Corporate Governance Bericht des Universitatsklinikums Essen
Berichtsjahr 2024

Public Corporate Governance Kodex NRW

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (PCGK NRW) wird als
Mafstab guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung und Kontrolle fir
Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen verstanden. Der PCGK NRW wurde auf
Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet. Ziel ist es, durch eine
transparente und nachvollziehbare Unternehmensfihrung das Vertrauen der Beteiligten und der
Offentlichkeit in Entscheidungen der Verwaltung des Landes zu stirken sowie deren Bewusstsein
far eine gute Corporate Governance zu erhéhen. Hierzu enthalt der PCGK NRW Bestimmungen zur
wirtschaftlichen Leitung und Uberwachung der Unternehmen.

Das Universitatsklinikum als landesunmittelbare Anstalt des 6ffentlichen Rechts féllt in den
Anwendungsbereich des PCGK NRW, vgl. Ziffer 1.2.1 Buchstabe b) PCGK NRW. Die Geltung des
PCGK NRW far das Universitdtsklinikum Essen ist zudem klarstellend in 8 12 der Satzung des
Universitatsklinikums Essen geregelt.

Universitatsklinikum Essen

Das Universitatsklinikum Essen dient dem Fachbereich Medizin der Universitat Duisburg-Essen zur
Erfullung seiner Aufgaben in Forschung und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der Krankenversorgung
einschlieBlich der Hochleistungsmedizin und im o6ffentlichen Gesundheitswesen wahr. Das
Universitatsklinikum Essen gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung mit Forschung
und Lehre und dient der &rztlichen Fort- und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und
Weiterbildung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene hoheitliche Aufgaben wahr.

Das Universitatskiinikum Essen kann weitere Aufgaben wahrnehmen, soweit diese mit der
Krankenversorgung, der Forderung von Wissenschaft und Forschung, des &ffentlichen
Gesundheitswesens sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Zusammenhang stehen und die
Finanzierung sichergestellt ist.

Zur ErfUliung seiner Aufgaben kann sich das Universitatsklinikum Essen Dritter bedienen, sich an
Unternehmen beteiligen und Unternehmen grinden, soweit dies gemeinnUtzigkeitsrechtlich
zuldssig ist. Dabei ist durch Vereinbarung sicherzustellen, dass dem Landesrechnungshof die sich
aus 8 111 der Landeshaushaltsordnung ergebenden Priifungsrechte eingerdumt werden.,

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universittsklinikums Essen bekennen sich zu einer
verantwortungsbewussten und werteorientierten Unternehmensfuhrung. thr Handeln ist gepragt
von effizienten, auf den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens ausgerichteten Entscheidungs-
und Kontrollprozessen. Zusammen mit einer transparenten sowie rechtlichen und ethisch
einwandfreien Unternehmenskultur gewdhrleisten diese eine auf Wertschépfung und
Nachhaltigkeit ausgerichtete Leitung und Kontrolle des Unternehmens.

Vorstand des Universitatsklinikums Essen (Geschaftsleitung)

Der Vorstand leitet das Universitdtsklinikum und legt die betrieblichen Ziele fest.



thm obliegt die Entscheidung in allen Angelegenheiten des Universitatsklinikums Essen, die nicht
nach dem Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG),
der Rechtsverordnung flr die Universitdtskliniken Aachen, Bonn, Disseldorf, Essen, Kéln und
Mdnster (Universitatsklinikum-Verordnung - UKVO) vom 20. Dezember 2007, zuletzt geandert
durch Art. 3 des Gesetzes zur Anderung des Krankenhausgestaltungsgesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen, des Hochschulgesetzes, der Universitatsklinikum-Verordnung und des
Gesetzes zur Umsetzung des Transplantationsgesetzes vom 5. Dezember 2023, oder der Satzung
des Universitatsklinikums Essen vom 22. Juli 2021 dem Aufsichtsrat des Universitatsklinikums
Essen zugewiesen sind.

GemalR § 7 Absatz 8 der Satzung des Universitatsklinikums Essen gibt sich der Vorstand eine
Geschéftsordnung, die der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf. Die im Berichtsjahr 2024
geltende Geschéftsordnung ist am 9. Juli 2001 in Kraft getreten.

Der Vorstand bereitet die Beschllsse des Aufsichtsrates vor und sorgt fir deren Umsetzung. Er
unterrichtet den Aufsichtsrat gemal3 8 7 der Satzung des Universitatsklinikums Essen regelmaRig
und zeitnah Uber alle relevanten Fragen.

Dem Vorstand gehdrten im Berichtsjahr 2024 folgende Personen an:

+  Prof. Dr. Jochen A. Werner, Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender

+  Stefan Starke, kommissarischer Kaufméannischer Direktor

+  Andrea Schmidt-Rumposch, Pflegedirektorin

+  Prof. Dr. Jan Buer, Dekan der medizinischen Fakultdt der Universitdt Duisburg-Essen

Die Mitglieder des Vorstandes mit Ausnahme der Dekanin/des Dekans des Fachbereichs Medizin
werden in der Regel fir die Dauer von funf Jahren bestellt, wobei eine Wiederbestellung zuléssig
ist, 8 6 Absatz 2 Satzung des Universitatsklinikums Essen. Die Dekanin oder der Dekan des
Fachbereichs Medizin wird durch den Fachbereichsrat der Medizinischen Fakultdt gewahlt,
8 6 Absatz 6 Satz 1 Fakultdtsordnung der medizinischen Fakultat der Universitat Duisburg-Essen
vom 2. Juli 2015, zuletzt gedndert am 17. juli 2024 (Fakultatsordnung).

Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Essen (Uberwachungsorgan)

Der Aufsichtsrat ist zustandig fur alle Angelegenheiten, die ihm durch das Hochschulgesetz, die
UKVO oder die Satzung des Universitatsklinikums Essen zugewiesen sind. 8 5 der Satzung des
Universitatsklinikums Essen enthalt einen Katalog der Aufgaben des Aufsichtsrates. Hiernach berat
der Aufsichtsrat den Vorstand und Uberwacht dessen Geschaftsfihrung. AuBergewdhnliche, Gber
den Rahmen des laufenden Geschéftsberichts hinausgehende Rechtsgeschafte, Manahmen und
Regelungen bedurfen der Zustimmung durch den Aufsichtsrat. Ferner trifft der Aufsichtsrat fiir die
Mitglieder des Vorstandes die arbeitsrechtlichen und vergltungsrelevanten Entscheidungen.

Dem Aufsichtsrat gehorten im Berichtsjahr 2024 folgende Personen an:

+ Bérbel Bergerhoff-Wodopia, externe Sachverstdndige aus dem Bereich der Wirtschaft,
Aufsichtsratsvorsitzende

+  Prof. Dr. Barbara Albert, Rektorin der Universitdt Duisburg-Essen, stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende

+  Dipl.-Kfm. Jens Andreas Meinen, Kanzler der Universitdt Duisburg-Essen, bis zum
31. August 2024
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Wolfgang Sellinat, Vertreter des Kanzlers der Universitdt Duisburg-Essen, vom
1. September 2024 bis zum 31. Dezember 2024

RBr Dr. Dieter Herr, Vertreter des Ministeriums fUr Kultur und Wissenschaft des Landes
NRW, bis zum 14, Februar 2024

Prof. Dr. Joachim Goebel, Vertreter des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft des
Landes NRW, seit dem 15. Februar 2024

MR'in Dr. Barbara Basten, Vertreterin des Ministeriums der Finanzen des Landes NRW
MR’in Cornelia Sennewald, Vertreterin des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW

Prof. Dr. Karl Friedrich Jakob, externer Sachverstandiger aus dem Bereich der Wirtschaft
Dr. Andreas Tecklenburg, externer Sachverstandiger aus dem Bereich der medizinischen
Wissenschaft, bis zum 16. November 2024

Prof. Dr. Anja Katrin BoRerhoff, externe Sachverstdndige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft, seit dem 1. Juni 2024

Prof. Dr. Ulrich Sure, Professorinnen- und Professorenvertreter des Fachbereichs Medizin
am Universitatsklinikum Essen

Prof. Dr. Sebastian Dolff, Vertreter des wissenschaftlichen Personals am
Universitatsklinikum Essen

Alexandra  Willer, Vertreterin des  nichtwissenschaftlichen  Personals am
Universitatsklinikum Essen

Angela Rulland, Gleichstellungsbeauftragte des Universitdtsklinikums Essen, mit
beratender Stimme
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Entsprechenserkldarung
zum Corporate Governance Bericht 2024

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universitdtsklinikums Essen erklaren gemeinsam, dass im
Berichtsjahr 2024 den Empfehlungen des PCGK NRW im Wesentlichen entsprochen wurde und
auch zukinftig entsprochen wird.

Im Folgenden wird dargelegt, von welchen Empfehlungen des PCGK NRW abgewichen wurde.

Zu 2
2.1

Zu3
3.1.2

Anteilseigner und Anteilseignerversammlung

Aufgrund der Rechtsform des Universitatsklinikums Essen als Anstalt des offentlichen
Rechts ist eine Anteilseignerversammiung im Sinne des PCGK NRW nicht vorgesehen. Das
Land nimmt seine Rechte als Anteilseigner wahr, indem es jeweils eine Vertreterin/einen
Vertreter des Ministeriums der Finanzen, des Ministeriums fUr Kultur und Wissenschaft
und des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW in den
Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Essen entsendet. GemaR § 6 der Geschéftsordnung
des Aufsichtsrates wird mindestens einmal je Kalenderjahr eine Aufsichtsratssitzung
einberufen.

Geschéaftsleitung

Nach Ziffer 3.1.2 des PCGK NRW soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende
Geschéftsordnung die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in der
Geschéftsleitung regeln. 8 2 Absatz 3 der Geschéftsordnung des Vorstandes des
Universitatsklinikums Essen, in Kraft seit dem 9. Juli 2001, sieht vor, dass der Vorstand fur
seine Mitglieder Geschéftsbereiche festlegen kann, in denen sie laufende Geschéfte in
eigener Zustandigkeit erledigen. Im Ubrigen verweist § 2 Absatz 3 der Geschéftsordnung
auf die gesetzlichen Bestimmungen zur Aufgabenzuweisung und damit auch auf die
Satzung des Universitatsklinikums Essen. Diese enthalt in § 7 Absatz 3 eine Festlegung der
Geschaftsbereiche der einzelnen Vorstandmitglieder.

GemaR Ziffer 3.1.3 des PCGK NRW soll bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung auf
Vielfalt (Diversity) geachtet und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung
Angehdoriger beider Geschlechter angestrebt werden.

Die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medizin der Universitat Duisburg-Essen, die
oder der gemal § 6 Absatz 1 Nummer 3 der Satzung des Universitdtsklinikums Essen
Mitglied des Vorstandes ist, wird gemal? 8 6 Absatz 6 Satz 1 der Fakultdtsordnung vom
Fakultatsrat gewadhlt. Die Besetzung dieser Vorstandsposition kann daher nicht durch den
Aufsichtsrat unter Berlcksichtigung einer ausgewogenen Geschlechterquote erfolgen. Die
Ubrigen Vorstandsmitglieder werden gemal? 8 5 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 der Satzung des
Universitatskiinikums Essen vom Aufsichtsrat grundsatzlich unter Berlcksichtigung der
Geschlechterparitdt und Diversitat bestellt. Im Berichtsjahr 2024 war die Position des
Pflegedirektors/der Pflegedirektorin mit einer Frau besetzt.



3.3.4 GemaRB Ziffer 3.3.4 Satz 2 PCGK NRW soll bei der Besetzung von Fihrungspositionen auf

Vielfalt (Diversity) geachtet und eine angemessene Bericksichtigung beider Geschlechter
angestrebt werden.

Im Berichtsjahr 2024 waren beim Universitatsklinikum Essen 120 Fihrungspositionen
unterhalb der Vorstandsebene besetzt, davon 81 mit Mannern und 39 mit Frauen. Der
Frauenanteil ist mit 32,5 % im Berichtsjahr 2024 gegenlber dem Vorjahr (31 %) leicht

gestiegen.
Im Einzelnen:
Aktive Képfe Stand November 2024
Frauen Manner
Arztlicher Dienst (Direktorinnen und 15 % 85 %
Direktoren der Kliniken und Institute)
Pflege-/Funktionsdienst 57 % 43 %
Sonstiger Verwaltungsdienst 49 % 51 %

Sonstige Leitungspositionen

Bei der Besetzung der Positionen wurde zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern
nach Qualifikation, Eignung und fachlicher Leistung entschieden. Die jeweils beste
Bewerberin/der jeweils beste Bewerber hat sich nach dem Grundsatz der Bestenauslese
durchgesetzt. Auf allen Ebenen des Personalauswahlverfahrens, insbesondere bei
Stellenausschreibungen, Vorstellungsgespréachen und Auswahlverfahren, hatte die
Gleichstellungsbeauftragte Gelegenheit zur Mitwirkung.
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3.4

3.4.1

3.4.2

34.2

3.4.4

Vergltung der Vorstandsmitglieder

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder wird grundsatzlich nach MalRgabe von Ziffer 3.4 des
PCGK NRW festgelegt.

Ziffer 3.4.1 PCGK NRW empfiehlt, die Herabsetzung der Vergltung der Mitglieder der
Geschaéftsleitung bei einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens im
Rahmen des rechtlich Méglichen zu vereinbaren. Dem wird am Universitatsklinikum Essen
dadurch Rechnung getragen, dass fUr variable Vergltungsanteile bzw. Boni mit den
Mitgliedern des Vorstandes in jedem Jahr ein Ziel zum Betriebsergebnis vereinbart wird,
das sich am Jahresergebnis des vom Aufsichtsrat genehmigten Wirtschaftsplanes
orientiert. Eine Nichteinhaltung wirde zu einer geringeren variablen Verglitung fihren.

Ziffer 3.4.2 PCGK NRW empfiehlt, etwaigen variablen Vergltungskomponenten der
Geschaftsleitung jeweils eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage zu Grunde zu legen. Die
im Berichtszeitraum bestehenden Anstellungsvertrdge der Vorstandsmitglieder des
Universitatsklinikums ~ Essen sind mit  Zielvereinbarungen  verbunden. Die
Bemessungsgrundlage fUr diese Vergltungsanteile bezieht sich auf das von der
Zielvereinbarung umfasste Jahr. Der Abschluss jahrlicher Zielvereinbarungen
berlcksichtigt die besonderen Bedlrfnisse eines Universitatsklinikums.

Ziffer 3.4.2 PCGK NRW empfiehlt hinsichtlich der variablen Vergltungsanteile der
Geschaéftsleitung ferner die Vereinbarung einer Begrenzungsmoglichkeit (Cap) fur
aullerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen. Die im Berichtszeitraum
bestehenden Anstellungsvertrdge der Vorstandsmitglieder des Universitatsklinikums
Essen sehen keine Begrenzungsméglichkeiten hinsichtlich der variablen Verglitung far
auflerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen vor. Einer verschlechterten
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens kann jedoch durch eine Reduzierung oder
Kirzung der entsprechenden Teilziele in den Zielvereinbarungen Rechnung getragen
werden.

GemafR Ziffer 3.4.4 PCGK NRW soll die ordnungsgemalBe Umsetzung des
Vergltungssystems der Geschéftsleitung durch die Abschlusspriferin oder den
Abschlussprifer Gberprift und schriftlich bestétigt werden. Die Bezlge der einzelnen
Mitglieder des Vorstandes werden als Gesamtbezige, unterteilt in erfolgsunabhédngig und
erfolgsabhangig, gemal? §285Nummer9HGB im Anhang des Jahresabschlusses
angegeben.

Dariber hinaus werden die gezahiten Aufwandsentschadigungen fir die Mitglieder des
Aufsichtsrates ebenfalls gemaf3 § 285 Nummer 9 HGB im Anhang des Jahresabschlusses
getrennt nach Personen angegeben. Die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben nach
§ 285 Nummer 9 HGB sind ferner Bestandteil der Prifung des Jahresabschlusses des
Universitatsklinikums Essen durch den Abschlussprifer. Auf eine weitergehende Prifung
des Vergltungssystems gemaRB Ziffer 3.4.4 des PCGK NRW durch den Abschlussprifer wird
seitens des UK Essen daher verzichtet.
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3.4.5

3.6.2

In den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder sind keine Regelungen zur Offenlegung
der Vorstandsvergiitung getroffen. Bereits nach dem Gesetz zur Offenlegung von
Vergltungen bei Unternehmen in der Rechtsform einer landesunmittelbaren juristischen
Person des offentlichen Rechts (Vergltungsoffenlegungsgesetz - VergltungsOG) des
Landes NRW vom 17. Dezember 2009 in der Fassung vom 16. Oktober 2014 besteht die
Verpflichtung zur Offenlegung der fur die Tétigkeit im Geschaftsjahr gewéhrten Bezlige
jedes Mitglieds der GeschéftsfUhrung.

Die Gesamtbezige der tatigen Vorstandsmitglieder des Universitatsklinikums Essen
beliefen sich im Berichtsjahr 2024 auf insgesamt 1.093 T € (im Vorjahr 1.296 T €).

Mitglieder des Vorstandes Bezlge | davon davon
erfolgs- erfolgs-
unabhéngig | abhangig

inT€ inT€ inT€

Angaben flr tatige Organmitglieder:

e Prof. Dr. med. Jochen A, Werner' 484 484 0
e Andrea Schmidt-Rumposch? 195 195 0
e Stefan Starke? 414 414 0

Summe 1.093 1.093 0

T Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender
2 pflegedirektorin
3komm. kaufm. Direktor (bis 31.12.2024)

Der Dekan der medizinischen Fakultdt der Universitdt  Duisburg-Essen,
Herr Prof. Dr. Jan Buer, erhielt flr seine Vorstandstatigkeit keine Vergltung.

Fur die Vorstandsmitglieder besteht keine D&O-Versicherung. Das Universitatsklinikum
Essen hat eine erweiterte Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung ohne Selbstbehalt
fur die Vorstandsmitglieder abgeschlossen. Bei dieser Versicherungsform kann sich das
Universitatsklinikum Essen im Schadenfall direkt bei dem Versicherer schadlos halten.

Da ein Vorgehen gegen das schadenverursachende Vorstandsmitglied grundsétzlich nicht
vorgesehen ist, ist die Vereinbarung eines Selbstbehalts nicht zweckmaRig.

Diese Versicherungsform wurde dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht.
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zu4d

4.1

4.3.1

432

Uberwachungsorgan

Entgegen dem in Ziffer 4.1 PCGK NRW normierten Grundsatz der hochstpersonlichen
Wahrnehmung der Aufsichtsratstatigkeit sehen § 4 Absatz 3 der Satzung des
Universitatsklinikums Essen und § 1 Absatz 3 der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates des
Universitatsklinikums Essen vom 14, Dezember 2020 eine Vertretungsmoglichkeit fur alle
Aufsichtsratsmitglieder vor mit Ausnahme der externen Sachversténdigen aus den
Bereichen der Wirtschaft und der medizinischen Wissenschaft. Im Einzelnen gelten danach
die folgenden Vertretungsregelungen:

Die Rektorin oder der Rektor der Universitat Duisburg-Essen wird in der von ihr oder von
ihm festgelegten Reihenfolge von den Prorektorinnen und Prorektoren vertreten.

Die Kanzlerin oder der Kanzler der Universitat Duisburg-Essen benennt ihre oder seine
Vertreterinnen oder Vertreter und deren Vertretungsreihenfolge.

Fur die Aufsichtsratsmitglieder, die von den Ministerien benannt werden, regeln die
jeweiligen Ministerien auch die Stellvertretung.

Die Stellvertretungen der folgenden Aufsichtsratsmitglieder werden nach den jeweiligen
Wahlordnungen gewdhit, und zwar die Vertreterin oder der Vertreter der
Professorenschaft aus dem Fachbereich Medizin, die Vertreterin oder der Vertreter des
wissenschaftlichen Personals und die Vertreterin oder der Vertreter des Personals des
Universitatsklinikums Essen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird im Falle ihrer Verhinderung durch ihre Stellvertreterin
vertreten. im Jahr 2024 war die Position der Stellvertreterin nicht besetzt.

Gemal Ziffer 4.3.1 PCGK NRW soll weder dem vorsitzenden Mitglied noch anderen
einzelnen Mitgliedern des Uberwachungsorgans das Recht eingerdumt werden, allein an
Stelle des Uberwachungsorgans zu entscheiden.

Gemaf: § 14 der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Essen hat
die oder der Aufsichtsratsvorsitzende die Mdoglichkeit, in  unaufschiebbaren
Angelegenheiten im  Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden an Stelle des Aufsichtsrates zu entscheiden. Diese Befugnis ist
auf Eilfalle beschrankt, fir die eine Prasenz- oder virtuelle Sitzung des Aufsichtsrates nicht
rechtzeitig einberufen werden kann und auch kein Umlaufbeschluss méglich ist. Uber die
Notwendigkeit des Eilverfahrens und {ber das Ergebnis hat die oder der
Aufsichtsratsvorsitzende in der ndchsten Sitzung des Aufsichtsrates zu berichten. Diese
Ausnahmeregelung wurde getroffen, um eine zeitgerechte Reaktion auf kritische
Situationen zu gewahrleisten. Durch die Berichtspflicht gegeniber dem Aufsichtsrat wurde
dessen Kontrollbefugnis erhalten.

Werden Vertrage mit den Mitgliedern der Geschéaftsleitung in einem Ausschuss behandelt,
so soll nach Ziffer 4.3.2 PCGK NRW das vorsitzende Mitglied des Uberwachungsorgans
zugleich den Vorsitz in diesem Ausschuss innehaben.

Der Prasidialausschuss des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Essen ist vorbereitend
fur die Behandlung der Vertrdge der Vorstandsmitglieder zusténdig. Die oder der
Ausschussvorsitzende des Prasidialausschusses ist ausdricklich nicht die oder der
Aufsichtsratsvorsitzende, da nach 8 4 Absatz 4 Satz 3 der Geschéftsordnung des
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4.5.1

4.6

Aufsichtsrates des  Universitdtsklinikums Essen die Wahl der oder des
Aufsichtsratsvorsitzenden zur/zum Ausschussvorsitzenden ausgeschlossen ist.

Der Prasidialausschuss hat grundsatzlich keine eigene Entscheidungskompetenz in
Angelegenheiten des Vorstandes anstelle des Aufsichtsrates. Nach § 5 Absatz 3 der Satzung
des Universitatsklinikums Essen trifft der Aufsichtsrat fir die Mitglieder des Vorstandes die
arbeitsrechtlichen und vergitungsrelevanten Entscheidungen.

Nach zZiffer 4.5.1 PCGK NRW soll sich das Uberwachungsorgan, vorbehaltlich
weitergehender Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes, zu jeweils mindestens
40 % aus Angehdrigen beider Geschlechter zusammensetzen. Diesem Erfordernis wurde
im Kalenderjahr 2024 entsprochen.

Gemall der Vorgabe der Ziffer 52 PCGK NRW ist die Zusammensetzung des
Uberwachungsorgans bezlglich der jeweiligen Anteile beider Geschlechter an der
Gesamtzahl der Mitglieder anzugeben: Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Essen
bestand im Berichtsjahr 2024 aus insgesamt 13 Mitgliedern. Davon waren sieben
Mitglieder weiblich - dies entspricht einem Anteil von 53,85 % - und sechs Mitglieder
mannlich - dies entspricht einem Anteil von 46.15 %. Der Anforderung aus Ziffer 4.5.1 PCGK
NRW ist damit Genlige getan.

Die nach 8§ 4 Absatz 3 Satz 3 UKVO vorgegebene Geschlechterparitdt der in § 31a Absatz 4
Nummer 3 und 4 des Hochschulgesetzes genannten Mitglieder des Aufsichtsrates, d. h. der
externen Sachverstandigen aus den Bereichen der Wirtschaft und der medizinischen
Wissenschaft, wurde im Berichtsjahr 2024 ebenfalls gewahrt. Im Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Essen waren im Berichtsjahr 2024 diese Sachverstédndigenpositionen
jeweils mit einer weiblichen und einer mannlichen Person besetzt.

Gemal § 4 Absatz 8 Satz 2 UKVO ist die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates nach
831a Absatz 4 Nummer 3 und 4 des Hochschulgesetzes, d. h. der externen
Sachverstandigen aus den Bereichen der Wirtschaft und der medizinischen Wissenschaft,
ehrenamtlich.

Die Aufsichtsratstatigkeit der Vertreterinnen und Vertreter der Ministerien im Aufsichtsrat
und der Rektorin oder des Rektors und der Kanzlerin oder des Kanzlers wird jeweils als
Dienstaufgabe ohne gesonderte Verglitung wahrgenommen.

Die  Aufsichtsratstatigkeit der  Mitarbeitervertretungen des Personals des
Universitatsklinikums, des wissenschaftlichen Personals, der Vertreterin oder des
Vertreters der Professorenschaft und der Gleichstellungsbeauftragten erfolgen ebenfalls
als Dienstaufgabe ohne gesonderte Vergiitung.

Das Ministerium fUr Innovation, Wissenschaft und Forschung hat geman § 4 Absatz 8 Satz 3
UKVO eine angemessene Aufwandsentschadigung fir die Aufsichtsratsvorsitzende oder
den Aufsichtsratsvorsitzenden und die weiteren externen Sachverstandigen aus dem
Bereich der Wirtschaft und dem Bereich der medizinischen Wissenschaft festgesetzt.

Hiernach erhélt die oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates eine Aufwandspauschale in
Héhe von 7.500,00 € pro Jahr und eine Sitzungspauschale fUr die Teilnahme an den
Sitzungen des Aufsichtsrates und der Ausschisse in Hohe von jeweils 1.500,00 €. Die
Aufwandspauschale der weiteren externen Mitglieder aus den Bereichen der Wirtschaft
und der medizinischen Wissenschaft ist als Sitzungspauschale festgesetzt und betragt fir
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4.8.2

Zub
6.2.2

die Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse jeweils
1.000,00 €. Die Pauschalen verstehen sich jeweils zuzlglich Umsatzsteuer und etwaiger
Reisekostenerstattungen gegen Nachweis.

Die Aufwandsentschddigungen fir den Aufsichtsrat betrugen im Berichtsjahr 2024
insgesamt 75.565,00 €.

Davon entfielen 48.195,00 € (40.500,00 € zzgl. 19 % MwSt) auf die Aufsichtsratsvorsitzende,
Frau Barbel Bergerhoff-Wodopia.

Herr Prof. Dr. Karl Friedrich Jakob (externer Sachverstdndiger aus dem Bereich der
Wirtschaft) erhielt insgesamt 20.230,00 € (17.000,00 € zzgl. 19 % MwsSt).

Herr Dr. Andreas Tecklenburg (externer Sachverstdndiger aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft) erhielt insgesamt 3.570,00 € (3.000,00 € zzgl. 19 % MwSt).

Frau Prof. Dr. Anja Katrin BoRerhoff (externe Sachverstindige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft) erhielt fiir ihre Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen
insgesamt 3.570,00 € (3.000,00 € zzgl. 19 % MwSt).

Bezliglich einer Vermogensschadenhaftpflichtversicherung fur die Mitglieder des
Aufsichtsrates (D&O-Versicherung) gelten die obigen Ausfiihrungen zu Ziffer 3.6.2 PCGK
NRW entsprechend.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Ziffer 6.2.2 PCGK NRW empfiehit den Abschluss einer Vereinbarung zwischen dem
Aufsichtsrat und der Abschlusspriferin bzw. dem Abschlussprifer, wonach diese oder
dieser verpflichtet wird, dem vorsitzenden Mitglied des Uberwachungsorgans Uber
wahrend der Prifung auftretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgrinde
unverziglich zu unterrichten, soweit diese Grinde nicht unverziglich beseitigt werden.

Auf eine derartige Vereinbarung wurde verzichtet, da die Wirtschaftspriferinnen und
Wirtschaftsprifer bereits normativ, u. a. durch das Gesetz Uber eine Berufsordnung der
Wirtschaftsprifer (Wirtschaftspriferordnung - WPQO) vom 24. juli 1961, zuletzt gedndert
am 23. Oktober 2024, und durch die Satzung der Wirtschaftspriferkammer Gber die Rechte
und Pflichten bei der Austibung der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten
Buchprifers (Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer - BS WP/vBP) vom
21. juni 2016, zuletzt gedndert am 29. November 2024, Gber die Rechte und Pflichten bei
der Ausfuhrung des Berufs des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprufers zur
Unabhéngigkeit bei der Prifung und der Erstellung des Abschlussberichtes verpflichtet
sind.
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Essen, den

Fur den Vorstand: Flr den Aufsichtsrat:
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¢
Prof. Dr. med. Jochen A. Werner Barbel Bergerhoff—Wodopla
Arztlicher Direktor, Vorstandsvorsitzender Aufsichtsratsvorsitzende

Wolfgang Sellinat
Kaufmannischer Direktor (kommissarisch)
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