
Angebote für werdende Eltern 
an der Universitätsmedizin Essen

Kontakt

MitarbeiterServiceBüro
MitarbeiterServiceBüro
Hufelandstraße 17,
4. Obergeschoss (Aufzug vorhanden)
Telefon: 0201 723 -1641 und -6096
E-Mail: msb@uk-essen.de
https://www.uk-essen.de/mitarbeiterservicebuero/

Gleichstellungsbeauftragte UK Essen 
Robert-Koch-Straße 9-11, 
1. Etage, Raum 118
Telefon: 0201 723 -4177
E-Mail: gleichstellungsbuero@uk-essen.de
https://www.uk-essen.de/gleichstellungsbuero/ 

Persönliche Gespräche:
Jederzeit nach Vereinbarung. Alle Gespräche unterliegen 
selbst­verständlich der Schweige­pflicht. Wir freuen uns 
jederzeit auch über Anregungen und Rückmeldungen über 
Ihre Bedarfe!

Einen Überblick über die verschiedenen Angebote zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die den Beschäftigten 
der Universitätsmedizin Essen zur Unterstützung zur 
Ver­fügung stehen, finden Sie in der Broschüre „Familien­
freundlichkeit an der Universitätsmedizin Essen“.



Elternzeitmanagement
Als wesentlicher Bestandteil einer familienfreundlichen 
Personalentwicklung wurde  an der Universitätsmedizin 
Essen ein strukturiertes Elternzeitmanagement ein
geführt. Ziel ist es, die werdenden Eltern über den Prozess 
der Schwanger­schaft bis zum erfolg­reichen Wieder­einstieg 
zu begleiten und mit allen wichtigen Informationen zu 
versorgen.  Dies geschieht über persönliche Beratungs
gespräche, Informationsveranstaltungen, Kontakthalten 
während der Elternzeit und Wiedereinstiegsberatung. 

Leitfaden zu Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit
Als schriftlicher Begleiter ist ein Leitfaden für Gespräche zu 
Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit konzipiert 
worden. Dieser unterstützt werdende Mütter und Väter 
bei der Planung in Bezug auf den Arbeitsplatz und der ver
änderten Lebenssituation und beinhaltet auch hilfreiche 
Informationen für Vorgesetzte. 

Schwangerenberatung 
Eine Schwangerschaft verändert viele Perspektiven im 
Leben. Gerne berät das MitarbeiterServiceBüro rund um 
Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld. 

Vortrag rund um Schwangerschaft, Mutterschutz, Eltern­
zeit und Elterngeld
Der Vortrag findet an jedem 2. Dienstag im Monat von 
13.00  - 14.00 Uhr online per Zoom statt. Alle Interessierten 
der Universitätsmedizin Essen sind eingeladen und können 
sich unter msb@uk-essen.de anmelden, um den Zoom-
Link zugeschickt zu bekommen. Es besteht die Möglichkeit, 
Fragen zu stellen. 

Räumlichkeiten für Schwangere und stillende Frauen
Im Hohlweg 24 befindet sich ein Raum für schwangere 
Beschäftigte. Dieser Raum kann auch von berufstätigen 
Müttern, die noch ihr Kind stillen, als Rückzugsraum zum 
Stillen genutzt werden.

Verleih von Liegemöglichkeiten für Schwangere
Für Arbeitsbereiche im Universitätsklinikum Essen können 
Schwangerenliegen über das MitarbeiterServiceBüro aus
geliehen werden.

Unterstützung bei der Organisation der Kinderbetreuung
Die Beschäftigten werden bei der Organisation der Kinder
betreuung vom MitarbeiterServiceBüro unterstützt. Neben 
der Betriebskindertagesstätte des Universitätsklinikums 
Essen, hat die Universitäts­medizin eine Kinder­tages­pflege 
und Belegplätze in verschiedenen Einrichtungen.

KidsBox
Wenn die reguläre Kinderbetreuung überraschend ausfällt, 
kann das Kind vorübergehend mit an den Büroarbeitsplatz 
im Universitätsklinikum Essen gebracht werden und die 
KidsBox eingesetzt werden. Die KidsBox ist für Babys und 
Kinder bis ins Grundschulalter ausgestattet.

Wiedereinstiegsberatung der Gleichstellungsbeauftragten
Wenn Sie sich rund um das Thema „Wieder­einstieg nach 
Elternzeit und Beurlaubung“ beraten lassen wollen, können 
Sie sich an die Gleichstellungsbeauftragten wenden. Bitte 
vereinbaren Sie einen persönlichen Gesprächstermin 
unter gleichstellungsbuero@uk-essen.de

Väterbeauftragte
Am Universitätsklinikum Essen sind Väterbeauftragte 
berufen. Sie informieren werdende Väter u.a. über Eltern
zeit und Elterngeld. In Kooperation mit der Universität 
Duisburg-Essen werden Vätertreffen organisiert.


