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JFamilie” an der Universitatsmedizin Essen

Der Begriff ,Familie” wird in der Universitatsmedizin Essen wie folgt verstanden:

Familie ist in ihren Erscheinungsformen vielfaltig. Der Begriff Familie ist daher weit gefasst und umfasst
alle Formen von haushalts- und generationentbergreifenden (Lebens-) Gemeinschaften, in denen lang-
fristig soziale Verantwortung fureinander Ubernommen wird.

Dies sind neben der traditionellen Kernfamilie auch alleinerziehende Miutter und Vater mit ihren Kindern,

nichteheliche und gleichgeschlechtliche Partnerschaften mit oder ohne Kinder, Patchwork-Familien,
Mehrgenerationenmodelle oder Einpersonenhaushalte.

Wir sind fur Sie da!

Kurz erklart: QR-Codes in dieser Broschiire

Damit Sie die Websites der Angebote und Ansprechpersonen unkompliziert und schnell
aufrufen kénnen, haben wir jeweils einen passenden QR-Code erstellt. In der digitalen
Version dieser Broschure kénnen Sie die QR-Codes einfach anklicken und gelangen so
direkt zur entsprechenden Website.

Um die Websites Uber die gedruckte Broschure abzurufen, legen Sie den gedruckten QR-
Code an einen ausreichend beleuchteten Ort. Halten Sie ihr Smartphone mit gedffneter
Kamera-App oder gedffnetem QR-Code-Scanner vor den gedruckten Code. Sobald der
Code gescannt wurde, folgen Sie einfach den Anweisungen auf ihrem Smartphone zum
Offnen der Website. Je nachdem auf welchem Stand ihr Smartphone ist, missen Sie ggf.
vorher einen QR-Code-Scanner installieren.




Grul3wort
des Vorstands

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine familienbewusste Personalpolitik ist
nicht nur flr die Universitatsmedizin Essen
als strategische Ausrichtung unerlasslich.
Die Berufs- und Arbeitswelt wandelt sich
rasant - besonders im Hinblick auf die
zunehmende Digitalisierung.

Ebenso erfordern gesellschaftliche Veranderungen den Familienbegriff neu zu definieren.

Junge Familien brauchen neben flexiblen Arbeitszeitmodellen eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung,
damit eine partnerschaftliche Aufgabenteilung in Familie und Beruf gelingt. In anderen Lebensphasen
kann die Vereinbarkeit von Arbeitswelt und gleichzeitiger Pflege von Angehdrigen eine Herausforderung
darstellen.

Die vorliegende Broschure zur Familienfreundlichkeit an der Universitdtsmedizin Essen gibt Ihnen
einen Uberblick Uber die verschiedenen Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die den
Beschaftigten der Universitatsmedizin Essen zur Unterstutzung zur Verfigung stehen.

Im MitarbeiterServiceBuro erhalten Sie zudem zusatzlich Unterstitzung durch persénliche Gesprache
und professionelle Beratung.

Wir freuen uns, mit lhnen in den Austausch zu kommen und Sie individuell zu begleiten!

Der Vorstand



Das MitarbeiterServiceBuro

Das MitarbeiterServiceBuro (kurz: MSB) ist seit vielen Jahren am Universitatsklinikum Essen verankert und

ist eine zentrale Anlaufstelle fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den Beschaftigten zur persénlichen

Beratung zu allen Themen rund um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie arbeitsplatznah zur Verfliigung
steht. Das MSB informiert und berat in folgenden Bereichen:

Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld, Kindergeld,
Kinderbetreuung und Ferienbetreuung Ihrer Kinder,

Wiedereinstieg in den Beruf,

Betreuung und Pflege von Angehdrigen,
Psychosoziale Beratung,

Hilfestellungen fur neue Beschéftigte,

Vermittlung von lebensphasenorientierten Unterstitzungsangeboten,

Stressmanagement.

Weiterhin sind bedarfsgerechte Informationen und Vermittlung von passgenauen Angeboten zur

Kinderbetreuung (6ffentliche und privat gewerbliche Kinderbetreuungseinrichtungen, Tagespflege,
Babysittende, Aupair und Notfallbetreuung usw.) eine praktische Unterstitzung.

Der obenstehende QR-Code flUhrt zur Internetprasenz des MSB. Dort kdnnen weiterfihrende
Informationen entnommen werden.

So ereichen Sie uns...

..vor Ort:

HufelandstralRe 17
4. Obergeschoss

...per Telefon/Fax:

Tel. 0201 723 -1641 oder -6096
Fax 0201 723 -5845

...per E-Mail:

msb@uk-essen.de

Personliche Gesprache:

Jederzeit nach Vereinbarung. Alle Gesprache unterliegen
selbstverstandlich der Schweigepflicht.

Wir freuen uns jederzeit auch Uber Anregungen und
Rickmeldungen uber Ihre Bedarfe!


https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/startseite/

Angebote zu Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit

Strukturiertes Elternzeitmanagement

Als wesentlicher Bestandteil einer familienfreundlichen Personalentwicklung wurde in der Universitats-
medizin Essen 2019 ein strukturiertes Elternzeitmanagement eingeflihrt. Ziel ist es, die werdenden Eltern
Uber den Prozess der Schwangerschaft bis zum erfolgreichen Wiedereinstieg zu begleiten und mit allen
wichtigen Informationen zu versorgen. Das strukturierte Elternzeitmanagement beinhaltet folgende
Bausteine:

Personliche Beratung

Die Schwangeren kdnnen sich (wenn gewulnscht
auch mit Partner¥in) zu Schwangerschaft, Mutter-
schutz, Elternzeit, Teilzeit wahrend der Elternzeit
und Elterngeld im MitarbeiterServiceBuro beraten
lassen.

Dieses Angebot gilt fur die Beschaftigten aller
Standorte der Universitatsmedizin Essen.

Informationsvortrage

Monatlich finden Vortrage zu Mutterschutz, Elternzeit, Teilzeit wahrend der Eltern-
zeit, Elterngeld und Kinderbetreuungsmoglichkeiten statt. Die Informations-
vortrage sind fur die Beschaftigten aller Standorte gedffnet bzw. werden bei
Bedarf auch dort vor Ort durchgefuihrt. Die Termine werden auf der Seite des MSB
angekulndigt. Folgen Sie einfach dem nebenstehenden QR-Code.

Das Patensystem

Patinnen und Paten ermdglichen den direkten Kontakt zum Arbeitsplatz, informieren die Beschaftigten in
der Elternzeit zu allen Neuerungen in der Abteilung und erleichtern so den Wiedereinstieg. Die Patinnen
und Paten werden Uber das MitarbeiterServiceBuro begleitet und mit Informationen unterstutzt.


https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/mitarbeiterservicebuero/kontakt/

Leitfaden fur Gesprache zu Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit

An allen Standorten der Universitatsmedizin Essen wurde der Leitfaden fir Gesprache zu Schwanger-

schaft, Mutterschutz und Elternzeit (Roxtra-ID: 154626) eingefiihrt. Dieser beinhaltet umfangreiche

Informationen zu den gesetzlichen Vorgaben, wie das Mutterschutzgesetz oder das Bundeselternzeit-
und Elterngeldgesetz. Zahlreiche praktische und
organisatorische Hinweise und Tipps erleichtern
Entscheidungen. ChecklistensorgenfiirdenUberblick
und Listen mit Ansprechpersonen ermoglichen eine
personliche Beratung. Der Gesprachsleitfaden ist in
3 Teile gegliedert:

»  Erstgesprach kurz nach der Meldung einer
Schwangerschaft

»  Gesprach vor Beginn des Mutterschutzes
zur Planung der Elternzeit

»  Gesprdch wahrend der Elternzeit 4-6
Monate vor Wiedereinstieg

Kontakthalten wahrend der Elternzeit

Auf Wunsch erhalten die Beschaftigten die wochentlichen Newsletter und werden aktiv zu Fortbildungs-
veranstaltungen und besonderen Anlassen eingeladen.

Unterstutzung bei der Organisation der Kinderbetreuung

Bei der Kinderbetreuung werden die Beschaftigten durch eine eigene Betriebskindertagesstatte,
Belegplatze in verschiedenen Kindertagesstatten und Kindertagespflegen und freie Kooperationen
mit Kinderbetreuungseinrichtungen unterstutzt. Dies wird im Kapitel ,Kinderbetreuungsangebote”
ausfuhrlich erlautert.

Begleitung des Wiedereinstiegs

Wir mochten den Wiedereinstieg aktiver begleiten: Hierfur haben die Eltern-
zeitler*innen die Moglichkeit vor der geplanten Ruckkehr einen Termin zu einem
Rickkehrgesprach mit dem MitarbeiterServiceBuro zu vereinbaren. Es wird, wenn
gewunscht, auch ein gemeinsames Treffen mit dem oder der Vorgesetzten initiiert.
Bei den Gesprachen sollen auch die Bedarfe der Beschaftigten und der Abteilung

abgefragt und entsprechende Fortbildungs- oder Weiterbildungsmalinahmen
besprochen und vorgeschlagen werden. Flr weitere Informationen zum strukturierten
Elternzeitmanagement finden folgen Sie dem nebenstehenden QR-Code.


https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/eltern-werden/schwangerschaft/

Angebote fur Vater

Vaterportal

Bei dem Vaterportal handelt es sich um ein Informationsportal im Internet mit allen wichtigen
Informationen fur Vater. Dazu gehéren beispielsweise Vaterschaft, Elternzeit, Elterngeld, Vaterschafts-
anerkennung, elterliche Sorge und die Mdglichkeit zur Vernetzung. Das Vaterportal ist sowohl Uber das
Intranet, als auch im Internet abrufbar. Der untenstehende QR-Code fuhrt sie dorthin.

Vaterbeauftragte

Aus den verschiedenen Berufsgruppen (wissen-
schaftlich Beschaftigte, Mitarbeiter*innen aus
Technik und Verwaltung und Pflegefachpersonal)
sind am Universitatsklinikum Essen vier Vater-
beauftragte berufen worden. Die Vater-
beauftragten beraten beispielsweise zu Elternzeit,
Elterngeld, Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit
und zur Vereinbarkeit von Elternzeit und Karriere.

msb@uk-essen.de

Vater-Kinder-Treffen

Damit sich Kollegen, die Vater sind, untereinander austauschen und vernetzen
kénnen, laden die Universitatsmedizin Essen und die Universitat Duisburg-Essen
alle Vater, die Kinder bis zu 6 Jahren haben, in regelmaRigen Abstanden zu einem
gemutlichen Frihstlck ein. Der Termin des nachsten Vater-Kinder-Treffens wird
im Vaterportal bekanntgegeben. Nutzen Sie den QR-Code um direkt dorthin zu
gelangen.



https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/eltern-werden/vaeterportal/
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Angebote fur Alleinerziehende

Die Verantwortung fur eine Familie alleine zu tragen kostet viel Kraft und Zeit. Wer unter den gegebenen
Bedingungen Kindererziehung, Haushaltsfuhrung und die Sicherung des Lebensunterhalts allein
managen muss, braucht hierfur ein gut funktionierendes Netzwerk.

Beratung und Vermittlung von Unterstutzungsmaoglichkeiten

Das MitarbeiterServiceBuro berat Alleinerziehende zu deren spezifischen Anliegen und arbeitet in diesem
Zusammenhang beispielsweise mit lokalen Tragern, wie dem Verband alleinerziehender Mutter und
Vater (VAMV) zusammen, um Hilfen, wie erganzende Kinderbetreuung oder Kinderbetreuung im Notfall,
am Wochenende oder bei Krankheit, zu vermitteln.

Portal fur Alleinerziehende

Auf unserer, speziell fur Alleinerziehende erstellten, Internetseite finden Sie hilf-
reiche Informationen und Kontaktadressen.
Einfach den QR-Code rechts scannen, um direkt dorthin zu gelangen.



https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/eltern-werden/infos-fuer-alleinerziehende/

Angebote zur Kinderbetreuung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterteilen sich in unterschiedliche Beschaftigungsgruppen, die
aufgrund von Schichtdiensten, auch an Wochenenden und Feiertagen, einen Betreuungsbedarf fur ihre
Kinder haben, der teilweise nicht regelhaft von 6ffentlichen Betreuungseinrichtungen abgedeckt wird.

Zentrale Anlaufstelle fur Kinderbetreuung

Um eine optimale Verteilung der vorhandenen Betreuungskapazitaten in der UME zu sichern, wurde eine

zentrale Anlaufstelle sowohl fir die Eltern als auch flr alle internen Stellen eingerichtet.

Im Rahmen eines zukunftsorientierten Personalmarketings steht eine zentrale Anlaufstelle fur eine

serviceorientierte Familienfreundlichkeit der UME. Eine zentrale Anlaufstelle hat eine direkte Schnittstelle

und Verknipfung mit dem umfassenden Elternzeitmanagement.

Die Beratung der zentralen Anlaufstelle flr Kinderbetreuung hat u.a. folgende Themen:

»

»

»

Information und Beratung von Beschaftigten Uber die unterschiedlichen Betreuungsformen (Kita,
Tagesmutter etc.)

Information und Beratung von Eltern, die demnachst Mitarbeiter*innen in der UME sind

Information und Beratung interner Stellen Gber Betreuungskapazitat - und moglichkeiten

Vergabe aller Belegplatze der Universitatsmedizin Essen

Direkte Vermittlung in 6ffentliche Einrichtungen und Tagespflegestellen

(der QR-Code rechts fuhrt direkt zum Vermittlungsportal)

So erreichen Sie uns:

Hufelandstralie 17

4. Obergeschoss

Tel. 0201 723 -1641 oder -6096
Fax 0201 723 -5845
msb@uk-essen.de
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https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/kinder-betreuen/
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Platze in Kindertageseinrichtungen (,Kita")

Eltern haben das Recht zwischen den verschiedenen Leistungen der Kinderbetreuung zu wahlen (8 5 Abs.
1 SGB VIII). Prinzipiell kénnen sie zwischen Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege wahlen.
Bei Kindertageseinrichtungen werden die Kinder von sozialpadagogischen Fachkraften in Gruppen
betreut. Je nach Konzeption werden Kinder bis zum Schuleintritt aufgenommen. Viele Einrichtungen
verfugen auch Uber Hortplatze.

Betriebskita Universitatsklinikum Essen

Betreuungsumfang Betreuungszeiten

Montag bis Freitag von 06:00 - 19:00 Uhr

145 4 Monate bis 12 Jahre s
ganzjahrig

Seit 1965 bietet das Universitatsklinikum fur die Kinder der Beschaftigten eine
Kinderbetreuung an. Die Betriebskindertagesstatte ist ganzjahrig von Montag bis
Freitag in der Zeit von 06.00 bis 19.00 Uhr geoffnet. Das Universitatsklinikum Essen
ist Trager und Betreiber der Kita. Es gibt sieben kleine altersgemischte Gruppen mit
Kindern von 4 Monaten bis 6 Jahren (jeweils 15 Kinder), eine Kindergartengruppe
mit Kindern von 3 bis 6 Jahren (20 Kinder) und eine grol3e alterserweiterte Gruppe

mit Kindern von 3 - 14 Jahren (20 Kinder). Die Betreuung der Kinder erfolgt durch
insgesamt 31 Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, Kinderkrankenschwestern und
Berufspraktikant*innen.

Die Betriebskindertagesstatte verflgt tber ein grol3zigiges Raumangebot. Neben den neun Gruppen-
raumen, zwei Turnhallen und zahlreichen Nebenrdumen ist auch ein weitlaufiges AuBengelande mit
Spielgeraten etc. vorhanden. Die Beitragsbemessung fur die Betreuung richtet sich nach dem Einkommen
der Eltern zuzuglich einer Essenspauschale von 35,79€ monatlich.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt, dies bedeutet:

»  mit Kindern leben und lernen,

» ihnen Hilfe, Zeit und Raum geben, damit sie
fahlen, begreifen und verstehen kénnen,

»  sie befahigen, ihre jetzige und zukUnftige
Lebenssituation vor sich und anderen zu
bewadltigen.

Diese Aspekte finden sich auch im Tagesablauf der Betriebskindertagesstatte wieder.
Weitere Informationen zur Konzeption,dem Team und aktuellen Meldungen finden Sie aufder Internetseite
unserer Betriebskita. Der obenstehende QR-Code bringt Sie direkt dorthin.


http://www.uk-essen.de/betriebskindergarten/startseite/

AWO-Kindertagesstatte Cranachhofe

Betreuungsumfang | Betreuungszeiten

Montag bis Donnerstag: 07:00 - 17:00 Uhr
Freitag: 07:00 - 16:00 Uhr

10 1 Jahr bis 6 Jahre

SchlieRzeiten: drei Wochen im Sommer, zwischen Weihnachten

und Neujahr und funf Tage zwecks Fortbildung

Im Unterschied zur Betriebskindertagesstatte des UK Essen ist die AWO-Kita an
das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) gebunden. Die Eltern missen sich zur Anmeldung
ihres Kindes in der AWO-Kita vorstellen und eine Platzvormerkung Uber das
offizielle Anmeldesystem der Stadt “Little Bird” vornehmen. Die Eltern schlieRen
mit der AWO einen Betreuungsvertrag nach KiBiz Uber 35 bzw. 45 Stunden
ab. Die Elternbeitrage werden wie in jeder anderen Kita gestaffelt nach dem
Einkommen, Betreuungsumfang und Alter des Kindes vom Jugendamt eingezogen.
Die Mittagstischpauschale betragt aktuell 59,00 € pro Monat. Die letzten beiden
Kindergartenjahre sind beitragsfrei.

Kinderhut gGmbH

Betreuungsumfang Betreuungszeiten

31 6 Monate bis 6 Jahre Montag bis Freitag von 07:00 - 18:30 Uhr

Die KinderHut gGmbH betreibt als freier Trager der Jugendhilfe mehrere Kinder-
tageseinrichtungen im Essener Stadtgebiet. Die insgesamt 20 uns zur Verfugung
stehenden Platze teilen sich auf die folgenden vier Kitas auf; Pfiffikus, Kita Veronika,
Kita am Kruppwald, Kita Ruhr Kids, Spatzennest und Lily Kids. Das padagogische
Konzept der Kindertageseinrichtungen enthdlt Einsichten verschiedener pada-
gogischer Richtungen und Methoden wie Montessori, Pikler und Marte Meo. Das
Betriebskonzept orientiert sich an den Bedarfen berufstatiger Mitter und Vater:
Die Kindertagesstatten haben taglich 11 Stunden gedffnet und nur zehn SchlieRtage
im Jahr.

E:2E
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https://www.awo-essen.de/kinder-eltern/kitas-familienzentren/holsterhausen-kita-cranachhoefe/
https://www.kinderhut.de/
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Platze in der Kindertagespflege (,Tagesmutter/-vater”)

Die Kindertagespflege ist ein padagogisches Betreuungsangebot flur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren.
Sie bezeichnet die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern bei einer Kindertagespflegeperson.
Sie wird von einer geeigneten Tagespflegeperson im eigenen Haushalt, im Haushalt der Eltern oder in
angemieteten Raumen geleistet. Kindertagespflege ist auch in einer ,Groftagespflegestelle” mdglich.
Bei der GroR3tagespflege arbeiten mehrere Tagespflegepersonen zusammen und betreuen jeweils ihre
Tageskinder (bis zu neun Kindern insgesamt) in gemeinsamen Raumlichkeiten.

Kindertagespflege ,,Leo”

Betreuungsumfang Betreuungszeiten

6 0 Monate bis 3 Jahre Montag bis Freitag von 07:00 - 16:00 Uhr

Die GroRBkindertagespflege besteht aus zwei festen Gruppen mit insgesamt neun
Kindern. Eine Besonderheit der Tagespflege ist die Begegnung zwischen Jung und

Alt, denn die Seniorentagespflege befindet sich direkt nebenan. Das férdernde
Zusammentreffen der Generationen wollen wir mit gemeinsamen Aktionen gezielt

unterstutzen.

Kindertagespflege ,Lillebror” (CSE)

Betreuungsumfang Betreuungszeiten

Modell 1: Montag bis Freitag von 07:30 - 15:30 Uhr
Freitag von 7:30 - 14:30 Uhr

Modell 2: Montag bis Freitag von 08:00 - 16:00 Uhr
Freitag von 8:00 - 15:00 Uhr

3 4 Monate bis 3 Jahre

Die Einrichtung kooperiert mit der benachbarten Kindertageseinrichtung
~Hoppetosse” in der Beethovenstralle. Im Anschluss werden die Kinder, die in
der Einrichtung ,Lillebror” betreut wurden, in der Kita aufgenommen und haben
dort bis zum Schuleintritt einen Platz. So entfallt die Suche nach einer neuen
Kinderbetreuungsmaéglichkeit, wenn das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat.



https://www.kindertagespflege-leo.de/
https://www.cse.ruhr/kinder-jugend-familie/alle-%20standorte-im-ueberblick/standort/79-lillebror-grosstagespflege/

Freie Vermittlung in die Kindertagespflege

DaruUber hinaus vermittelt der CSE unterjahrig flexibel Kinder unserer Beschaftigten in Kindertages-
pflegeeinrichtungen im gesamten Essener Stadtgebiet. Die Vermittlung geschieht Gber einen Elternfrage-
bogen, in dem die Eltern die gewlUnschten Stadtteile, Betreuungszeiten und den gewunschten Start der
Betreuung angeben. Dieser Prozess wird Uber das MitarbeiterServiceBuro abgewickelt.

Das MitarbeiterServiceBuro erhdlt auch von anderen Tragern monatlich die gemeldeten freien Platze in

der Kindertagespflege im Essener Stadtgebiet und leitet diese, wenn gewlnscht, an interessierte Eltern
der gesamten Universitatsmedizin Essen weiter.

Impressionen aus der Betriebskita des Universitétsklinikums Essen
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Kinderbetreuung in Notfallen und am Wochenende

Schwierigkeiten mit der Kinderbetreuung kénnen insbesondere dann auftreten, wenn es zu einem kurz-
fristigen Ausfall der regularen Kinderbetreuung kommt, beispielsweise wenn die Tagesmutter erkrankt
ist. Hier stehen innerhalb der UME verschiedene Optionen zur Auswah!:

Notfall - und Wochenendbetreuung in Kooperation mit dem pme-Familienservice
In Betreuungsnotfallen kénnen sich die Beschaftigten an eine kostenfreie Hotline E
wenden. Service-Hotline: 0800 801007080 A,
Diese ist rund um die Uhr erreichbar. Bei einem Anruf bis 18:00 Uhr ist die Betreuung

fur den nachsten Tag garantiert. Die qualifizierten Berater*innen unterstutzen Sie !
bei der Suche nach der passenden Kinderbetreuung. Es handelt sich um Back-up- -
Einrichtungen mit einer hochflexiblen Betreuung fur Kinder von 0 bis 12 Jahren. Die ™

Betreuung ist bei Bedarf rund um die Uhr und auch am Wochenende maoglich. Die
Raumlichkeiten sind verkehrsgunstig gelegen. Sowohl die Vermittlungsleistungen,
als auch die Betreuungskosten werden von der Universitdtsmedizin Essen getragen.

Vermittlung von Babysittenden, (Not)Betreuung im Privathaushalt und
Haushaltshilfen in Kooperation mit dem pme-Familienservice

Weiterhin kénnen Uber diesen Anbieter Babysittende, Notfallbetreuung in
Privathaushalten und Haushaltshilfen vermittelt werden. Hier Ubernimmt die
Universitatsmedizin Essen die Kosten flr Beratungs- und Vermittlungsleistungen.
Eventuelle Betreuungsleistungen (z.B. Babysittende) Ubernehmen die Beschaftigten.

KidsBoxen

Eine Losung kann sein, das Kind ausnahmsweise mit an den Arbeitsplatz zu
nehmen. Die KidsBox wird an den Arbeitsplatz gerollt und macht diesen im
Handumdrehen zum ,Eltern-Kind-Zimmer". Die KidsBox ist fur Babys und Kinder
bis ins Grundschulalter ausgestattet. Beschaftigte am Universitatsklinikum Essen
mit kleinen Kindern, die einen Blroarbeitsplatz haben, kdnnen die KidsBox nutzen.

Der Einsatz der KidsBox auf Krankenstationen und in Ambulanzen ist nicht erlaubt.


https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/kinder-betreuen/notfall-und-wochenendbetreuung/
https://www.uk-essen.de/fileadmin/Mitarbeiterservice/Flyer_PME_Wochenend_und_Notfallbetreuung.pdf
https://my-kidsbox.de/

Angebote in den Ferien

Auch in den Ferien werden in der Universitatsmedizin Essen verschiedene Angebote flir alle Standorte
bereitgestellt:

Kinderferienbetreuung in den Oster-, Sommer- und Herbstferien

Die Universitatsmedizin Essen bietet in Kooperation mit der Universitat Duisburg-
Essen Kindern und Jugendlichen in den gesamten Oster-, Sommer- und Herbstferien
ein abwechslungsreiches Ferienangebot an.

Taglich von 8:00-16:00 Uhr finden unterschiedlichste Angebote vor Ort oder
altersspezifische Ausflige fur die Kinder- und Jugendlichengruppe statt.
Teilnehmen kdnnen schulpflichtige Kinder und Jugendliche von Beschaftigten und

Studierenden der Universitat Duisburg-Essen und der Universitatsmedizin Essen
bis zum Alter von einschlieBlich 14 Jahren. Zudem betreuen wir in den Sommerferien
die Kinder, die sich im Ubergang zur Schule befinden.

Ferienspatz und Ferienpdasse

Seit 2021 wird der Ferienpassin digitaler Form bereitgestellt. Kinder zahlen 1,-€ und
Erwachsene 2,- €. Der Pass lasst sich online bezahlen und selbsttatig ausdrucken.
Er gilt fur die gesamten Sommerferien.

Die Highlights fur Kinder waren bisher:

ErmaRigungen beim Eintritt in die stadtischen Schwimmbader, den Grugapark und
beim Besuch weiterer Ziele in Essen und Umgebung. Auch fUr Veranstaltungen der
Aktion Ferienspatz gibt es bei der Buchung einen sofortigen Rabatt mit dem Pass,
jedoch ist er fUr eine Teilnahme nicht zwingend erforderlich.
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https://www.uni-due.de/familienservice/freizeit_allgemein.php
https://www.essen.de/leben/einstieg_fuer/kinder/ferienpass.de.html

Angebote fur wissenschaftlich Beschaftigte
der Universitat

Wissenschaftlich Beschaftigte die am UK Essen tatig sind, kdnnen zusatzlich alle Angebote der UDE sowohl
auf dem Campus Essen als auch auf dem Campus Duisburg in Anspruch nehmen.

Flex-Betreuung

Das Angebot der Flex-Betreuung bietet eine weitere Unterstltzung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Studium. Die Flex-Betreuung richtet
sich an alle Angehorigen (Beschaftigte und Studierende) der UDE und ermaoglicht
eine bedarfsgerechte und stundenweise stattfindende Betreuung fir Kinder
auBerhalb der Regelbetreuung in Kita oder Kindertagespflege. Eltern haben dabei

die Mdglichkeit zwischen zwei Angeboten zu wahlen: Back-Up-Betreuung und
Babysitting-Service.

Tagespflege DU-E-KIDS

Die DU-E-KIDS basieren auf dem Modell der Kindertagespflege. Die Kindertages-
pflege orientiert sich an den Bedarfen der Eltern und bietet von Montag bis Freitag

innerhalb des Zeitrahmens von 8.00 bis 16.00 Uhr einen individuellen Betreuungs-
umfang (16 bis 40 Stunden pro Woche) an. Die Betreuung findet in Raumen auf
dem Campus der Universitat bzw. in direkter Nahe statt.

Die Aufnahme der Kinder in die Kindertagespflegeeinrichtung der DU-E-KIDS
erfolgt in der Regel zu Beginn eines Betreuungsjahres.

Die Kosten fuir die DU-E-KIDS belaufen sich auf den von der Wohnort Kommune
festgelegten Elternbeitrag. Der jeweilige Elternbeitrag ist auf der Homepage der
Kommune zu finden.

~Feuerwehrtopf” fur Kinderbetreuung in besonderen Situationen

Mit dieser Férdermoglichkeit sollen Notfallsituationen, die bei der Betreuung

eines Kindes plotzlich auftreten, durch eine finanzielle Beihilfe abgefedert
werden. Eine Notfallsituation kann beispielsweise der plétzliche Ausfall der
Betreuungsmoglichkeit oder Krankheit des Kindes sein. Die dabei, aufgrund

der Teilnahme an einer auswartigen Tagung oder einer anderweitigen beruflich

wichtigen Veranstaltung, entstehenden zusatzlichen Kinderbetreuungs- oder
Unterbringungskosten kénnen bezuschusst werden.


https://www.uni-due.de/familienservice/kinderbetreuung.shtml
https://www.uni-due.de/familienservice/duekids.php
https://www.uni-due.de/diversity/feuerwehrtopf

Strukturierte Forschungsverbunde und Qualifizierungsprogramme

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, die in einem strukturierten Forschungs-

verbund und Qualifizierungsprogramm tatig sind, haben verschiedene Mdoglich- -

[=]
keiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ein Beispiel hierfur kann E
die Moglichkeit sein, finanzielle Unterstutzung bei der Betreuung von Kindern I:
aullerhalb der regularen Offnungszeiten sowie bei der Pflege von Angehorigen E
zu erhalten. Zudem kann in einigen Fallen Unterstutzung wahrend der Elternzeit

beantragt werden.

HiererfahrenSie mehrzu denaktuellenVerbundprojekten, inkl. Graduiertenkollegs,
SFB’s und den Ansprechpersonen:

UMEA - Clinician Scientist Academy der Universitatsmedizin Essen

Teilnehmer*innen des UMEA Clinician Scientist Programms haben die Moéglichkeit,
eine finanzielle Unterstitzung bei der Inanspruchnahme von Kinderbetreuung in
Anspruch zu nehmen.

Dies gilt auRRerhalb der regularen Betreuungszeiten in Kita und Schule, z.B. am
spaten Nachmittag oder abends, wahrend wissenschaftlichen Kongressen oder
Seminaren etc.

Hinweis: Nach erfolgter Kinderbetreuung ist durch die Betreuungsperson/- Institution
eine Rechnung zu stellen. Es findet kein direkter Geldfluss an die Eltern statt. Fiir die
Beantragung nehmen Sie bitte Kontakt mit der UMEA-Projektkoordination auf.

Josepha- und Charlotte von Siebold Habilitandinnen-Férderprogramm

Eine Studentische Hilfskraft (SHK) wird fir 12 Monate (8h/Woche) zur Verfiugung
gestellt mit dem Ziel, die Mitarbeiterin bei der Vorbereitung, Durchfihrung
und/oder Auswertung wissenschaftlicher Projektarbeiten zu unterstutzen. Die
Bewerbungsfrist ist der 1. November eines jeden Jahres. Notwendige Bedingung
sind Familienaufgaben (mit mindestens einem Kind oder anderem Pflegeaufwand
(pflegebedurftige Angehdrige: Eltern, Partner*innen etc.)
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https://www.uni-due.de/med/forschung/schwerpunkte/verbundforschung.php
https://www.uni-due.de/med/umea-clinican-scientist-program.php
https://www.uni-due.de/med/gleichstellung/habilitandinnenfoerderung
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Willkommen zuriick: Starthilfe fir Arztinnen und Wissenschaftlerinnen nach der Ba-
bypause

Ziel ist die Forderung von Arztinnen und Wissenschaftlerinnen, die nach der

Elternzeit mitder Idee fur ein wissenschaftliches Projekt in den Beruf zurtckkehren.
Antragsberechtigt sind Arztinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen aller
Fachrichtungen, die sich in der Post-Doc-Phase befinden und eine Habilitationin der

Medizin bzw. in angrenzenden Fachern anstreben. Jede geférderte Teilnehmerin
kann Uber ein Budget von 40.000€ fur Personalkosten, Verbrauchsmittel und
Reisekosten verflgen, um ihr Projekt umsetzen zu kénnen.

Mentoring-Programm, Beauftragte fur Studierende der Medizin mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung der Medizin

Die Medizinische Fakultdt hat mit Frau Dr. Eva Willmann eine Beratungsstelle fur Studierende mit
chronischer Erkrankung und/oder Behinderung sowie fur alle Fragen rund um das Thema Mutterschutz
und die Vereinbarkeit von Familie und Studium etabliert. Studierende in besonderen Lebenssituationen
haben somit eine persdnliche Anlaufstelle und erhalten unter anderem Unterstitzung in Bezug auf
Nachteilsausgleich, Hartefallregelung und Barrierefreiheit etc.

Dr. Eva Willmann
eva.willmann@uk-essen.de

Studieren mit Kind

Studierende mit Kind/ern der Universitat Duisburg-Essen erhalten eine Vielzahl

von Beratungs- und Unterstltzungsleistungen.



mailto:eva.willmann%40uk-essen.de?subject=Mentoring-Programm
https://www.uni-due.de/med/gleichstellung/willkommen
https://www.stw-edu.de/kinderbetreuung/

Angebote zur Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

Der Themenbereich der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung
zugenommen. Die Universitatsmedizin Essen mdchte |hnen daher verschiedene Unterstltzungs-
moglichkeiten zur Verflgung stellen:

Beratung zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Das MitarbeiterServiceBliro berat rund um die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf, wie z.B. zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen der (Familien)
Pflegezeit, zu Leistungen der Pflegeversicherung, zu Hauslicher Krankenpflege,
Kurz- und Langzeitpflege, Hospiz- und Palliativpflege und zu weitergehenden
Informationsmadglichkeiten. Die Beratung steht auch den Beschaftigten der
anderen Standorte jederzeit offen.

Vortrage zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Das MitarbeiterServiceBlUro veranstaltet monatliche Informationsvortrage zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf mit inhaltlichem Input zu den gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Pflegezeit und Familienpflegezeit.

Seniorentagespfege , PIA”

Ab Juli 2019 besteht das Angebot der Tagespflege fur altere und/oder demente
Menschen. Die Raumlichkeiten zur Betreuung sind im Stadtteil Haarzopf,
Hatzper StraBe 10a zu finden. Mit diesem Angebot sollen Beschaftigte der
Universitatsmedizin Essen tagstber entlastet werden, wenn Sie Beruf und Pflege
oder Betreuung von Angehorigen gleichzeitig organisieren massen.

Telefon: 0201 723 -77500
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https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/angehoerige-pflegen/persoenliche-beratung/
https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/angehoerige-pflegen/persoenliche-beratung/

https://www.tagespflege-pia.de/
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Familiale Pflege

Einen Angehdrigen zu pflegen, verandert die eigene Lebenssituation. Mit unserem
Unterstutzungsangebot der Familialen Pflege geben wir Ihnen Sicherheit. Das Team
der Familialen Pflege bietet Ihnen individuelle Schulungen und Trainings, die Sie
auf die wichtigsten Anforderungen in der taglichen Versorgung lhres Angehdrigen
vorbereiten. Dazu gehdren beispielsweise Kenntnisse zu Positionswechseln, zur
Kérperpflege, zum Umgang mit Medikamenten oder Hilfsmitteln, zu den Themen
Essen, Trinken und Ausscheiden. Sie werden umfassend vorbereitet, sodass Sie
der Entlassung lhres Angehdrigen ruhig entgegensehen kénnen. Alle Angebote der
Familialen Pflege sind kostenfrei.

Telefon: 0201 723 -2792
E-Mail: FamilialePflege@uk-essen.de



https://pflegedienst.uk-essen.de/projekte/familiale-pflege/ 

Strukturelle UnterstUtzung der
Beschaftigten

Es existieren eine Vielzahl von Teilzeitmodellen am Universitatsklinikum Essen, um die Lage der Arbeitszeit
nach betrieblicher Mdglichkeit, vor allem bei Teilzeitkraften, familienfreundlich gestalten zu kénnen.

Flexible Arbeitszeiten - Beispiel: Springerpool

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium bietet ein Flexi-
springerpool fur Beschaftigte in herausfordernden personlichen, familiaren oder
sozialen Situationen ein Angebot mit besonderen Arbeitszeiten und méglicher Teil-
zeit: Der Einsatz im Flexispringerpool kann mit min. 0,25 VK (9,625 Std./Woche) und

max. 0,5 VK (19,25 Std./ Woche) erfolgen und ist an die Erfillung von mindestens
einem der folgenden Kriterien gebunden:

» Arbeitim Rahmen der Elternzeit,

» Arbeit im Rahmen eines Prasenzstudiums, welches auf Vollzeit ausgerichtet ist,
» Alleinerziehend mit Kind(ern) bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres,

» Elternteile mit Kind(ern) bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres,

» Pflege eines Familienangehdrigen im eigenen Haushalt mit Pflegestufe 2 oder 3.

Das Universitatsklinikum Essen verflgt Uber Springerpools fur die Einsatzbereiche
Allgemeinpflege, Intensivpflege und Operationsdienst.

Infoportal ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” des MitarbeiterServiceBuros im In-
ternet

Im Infoportal des MitarbeiterServiceBiros werden fortlaufend aktuelle

Informationen zu verschiedenen familienbezogenen Fragestellungen aktualisiert,
z.B. zu

» Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit,

» Pflege von Angehdrigen,

» Familienleistungen,

» UnterstUtzung in besonderen Lebenssituationen,
» Kinderbetreuung,

» UnterstUtzung fir neue Beschaftigte,

» Beratungsangebote am UK Essen.
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http://www.pflegedienst.uk-essen.de/zentrale-bereiche/springerpool
http://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/startseite/
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Kinderbetreuung bei Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen/ Kostenerstattung

Das Universitatsklinikum erstattet die Kosten einer Kinderbetreuung
fur Kinder bis 12 Jahre, die durch die Teilnahme an beruflichen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Bildungs-akademie UK Essen entstehen (LGG
NRW 811 (3)), wenn keine Kinderbetreuung gleichzeitig auf dem Gelande des
UK Essen angeboten wird.

Dual Career

Die Universitatsmedizin Essen ist dem Dual Career Netzwerk Ruhr (DCN Ruhr)

beigetreten. Dieses unterstitzt Partner*innen von hochqualifizierten Fach- oder
FUhrungskraften bzw. von neu Berufenen bei ihrer beruflichen Orientierung im
Ruhrgebiet, um die Chancen einer erfolgreichen Jobsuche in der Region zu erhdhen.
Dazu haben sich 22 Einrichtungen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung in

der Region zusammengeschlossen.

Qualitatsmanagement / Netzwerkarbeit

Am Universitatsklinikum Essen gibt es verschiedene Arbeitsgruppen, die sich mit der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beschaftigten. So engagiert sich die Universitdtsmedizin Essen beispielsweise im
Hochschulnetzwerk Familie (HNF).

Neue Website fir Sonderleistungen der UME

Die Universitatsmedizin Essen bietet fur lhre Beschaftigten eine Vielzahl von
Services, Verglnstigungen und Vorteilen an, die bislang nicht im vollem Umfang
bekannt sind. Die Website www.ume.de/plus/ fasst alle diese Angebote zusammen
und gibt einen umfassenden Uberblick Gber samtliche Vergiinstigungen und
Mitarbeiterprogramme, die von den Beschaftigten der UME genutzt werden kénnen.

Bestandteil dieserSeiteistauchein Shoppingportal mitexklusivenVergunstigungen.
Um diese Vergtlinstigungen beim Einkauf von Produkten und Dienstleistungen in
Anspruch nehmen zu kénnen, ist eine Anmeldung auf der Website erforderlich.

Wir freuen uns, mit dieser Website einen attraktiven und benutzerfreundlichen
Uberblick Gber unsere zahlreichen Verglinstigungen und Services anzubieten.


https://www.uk-essen.de/gleichstellungsbeauftragte/familie-und-beruf/bildungsakademie/
http://www.dcn.ruhr/dual-career/angebot/
https://www.ume.de/plus/

Angebote der Stadt Essen

Lokales Buindnis fur Familie

Im Juli 2011 trat das UK Essen dem lokalen BlUndnis fUr Familie bei. Ziele des
Essener Bundnis fur Familie sind die Starkung des 6ffentlichen Bewusstseins fur
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Familien in Essen durch Vernetzung und Kooperation
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und Akteure.

Familienpunkt der Stadt Essen

Das Team des Familienpunktes hilft als Infozentrale und Navi durch das groR3e
Angebot fur Kinder und Familien in Essen weiter. Die Mitarbeiter*innen informieren
Uber die verschiedenen Betreuungsformen fir Kinder in Essen und beantworten
Fragen zum Little Bird Elternportal.
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http://essener-buendnis-fuer-familie.de/infos-fuer-familien.html
https://kinderbetreuung.essen.de/
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Ansprechpersonen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Die Universitatsmedizin Essen bietet Ihnen als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eine Reihe von Anlaufstellen
an, bei denen Sie Fragen oder Anregungen zum Thema Beruf und Familie gerne platzieren kdnnen. Im
persdnlichen Kontakt kénnen Einzelheiten geklart werden.

Personalbetreuung
Wenn Sie Fragen rund um die Thematik Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben, die |hr Arbeitsverhaltnis

betreffen, wenden Sie sich bitte direkt an lhre zustandige Ansprechpartnerin oder Ihren zustandigen
Ansprechpartner in der Personalbetreuung des jeweiligen Standorts, an dem Sie tatig sind.

MitarbeiterServiceBlro

Das MitarbeiterServiceBuro ist zentrale Anlaufstelle, die allen Beschaftigten der ™ ul ‘Im

Universitatsmedizin Essen zur persdnlichen Beratung zu allen Themen rund um
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie arbeitsplatznah zur Verfligung steht.
Themen sind hier beispielsweise Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit,
Kinderbetreuung und Pflege von Angehorigen.

So erreichen Sie uns:

HufelandstralRe 17

4. Obergeschoss

Telefon; 0201 723 -1641 oder -6096
Fax: 0201 723 -5845
msb@uk-essen.de

Zentrale Anlaufstelle fur Kinderbetreuung

Im Rahmen eines zukunftsorientierten Personalmarketings steht die zentrale
Anlaufstelle fur eine serviceorientierte Familienfreundlichkeit der UME. Hier kdnnen
sich die Beschaftigten zu allen Formen von Kinderbetreuung beraten lassen. Auch
alle Belegplatze der Universitatsmedizin Essen werden von dieser Stelle koordiniert.

Telefon: 0201 723 -6096
E-Mail: msb@uk-essen.de


https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/kinder-betreuen
https://www.uk-essen.de/vereinbarkeitberufundfamilie/startseite/

Betriebskindertagesstatte

Das Universitatsklinikum Essen hat eine eigene Betriebskindertagesstatte. Diese
ist ganzjahrig von Montag bis Freitag in der Zeit von 06.00 bis 19.00 Uhr gedffnet.

Sabine Gotschol
Telefon: 0201 723 -2468
E-Mail: sabine.gotschol@uk-essen.de

Gleichstellungsbeauftragte am Universitatsklinikum Essen

Beschaftigte erhalten Beratung und Unterstltzung zu allen Fragen der Gleich-
stellung, wie beispielsweise Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Teilzeit-
beschaftigung und Elternzeit, Wiedereinstieg und Fortbildung und Qualifizierung.

Telefon: 0201 723 -4177
E-Mail: gleichstellungsbuero@uk-essen.de

Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen Fakultat
der Universitat Duisburg-Essen

Die Gleichstellungsbeauftragte ist direkte Ansprechpartnerin fir die wissen-
schaftlichen Beschaftigten der Medizinischen Fakultat und vertritt ihre Interessen
in den offiziellen Gremien.

Telefon: 0201 723 -4069
E-Mail: gleichstellung.med@uk-essen.de

Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Duisburg-Essen

Auch hier erhalten Beschaftigte Beratung und Unterstitzung zu allen Fragen der
Gleichstellung.

Telefon: 0201 183 -4010
E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@uni-due.de
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https://www.uk-essen.de/betriebskindergarten/
http://www.uniklinikum-essen.de/gleichstellungsbeauftragte/
https://www.uni-due.de/med/gleichstellung
https://www.uni-due.de/gleichstellung/
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Vaterbeauftragte

In der Universitatsmedzin Essen kdnnen sich Vater von den Vaterbeauftragten zu Elternzeit und Elterngeld
beraten lassen. Es sind fur alle Beschaftigtengruppen Vaterbeauftragte berufen:

Telefon Uber das MitarbeiterServiceBuro: 0201 723 -1641
E-Mail: vaeterbeauftragter@uk-essen.de

Ferienbetreuung
Das Universitatsklinikum Essen bietet in Kooperation mit der Universitat Duisburg-
Essen in den Oster-, Sommer- und Herbstferien ein abwechslungsreiches Ferien-

angebot an.

E-Mail: ferienbetreuung@uni-due.de

Familienserviceblro der Universitat Duisburg-Essen

Der Familienservice ist eine Beratungs- und Servicestelle fir die Mitarbeiter*innen
der Universitat Duisburg-Essen flr die Vereinbarkeit von wissenschaftlicher

Karriere/Berufstatigkeit und Familie.

Telefon: 0201 183 -6957
E-Mail: familienservice@uni-due.de

Bildungsakademie/Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen der Zustandigkeit der Bildungsakademie liegen beispielsweise auch

Fort- und Weiterbildung auch in der Elternzeit, Qualifizierung vor Wiedereinstieg
nach Elternzeit und Sonderurlaub

Eva-Maria Nilkens
Telefon: 0201 723 -2986
E-Mail: eva-maria.nilkens@uk-essen.de



https://www.uk-essen.de/bildungsakademie/
mailto:vaeterbeauftragter%40uk-essen.de?subject=
https://www.uni-due.de/familienservice/freizeit_allgemein.php
https://www.uni-due.de/familienservice/

Personalrat

Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten: ul -

Telefon: 0201 723 -3450
E-Mail: personalrat@uk-essen.de

Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten:

Telefon: 0201 723 -3670
E-Mail: wissenschaftlicher.personalrat@uk-essen.de

Sicherheitstechnischer Dienst

FUr werdende und stillende Mutter, die in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
hat der Gesetzgeber zahlreiche Bestimmungen erlassen, um den gesundheitlichen

Schutz zu gewahrleisten. Zur fachlichen Beratung bei der Gefahrdungsbeurteilung
und bei der Festlegung von SchutzmalBnahmen koénnen Sie sich an den
Sicherheitstechnischen Dienst wenden.

(nur Intranet)

Telefon: 0201 723 -3348

Personalarztlicher Dienst

Der Personal- und betriebsarztliche Dienst berdt den Arbeitgeber und die Beschaftigten der
Universitdtsmedizin Essen in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der
Unfallverhitung und Gesundheitsforderung. Dazu gehdren auch Mutterschutz, Arbeitsschutz wahrend
der Schwangerschaft und Gefahrdungsbeurteilungen.

Dr. Peter Stommel
Telefon: 0201 723 -3480
E-Mail: peter.stommel@uk-essen.de

Schwerbehindertenvertretung UK Essen

Eine Schwerbehindertenvertretung hat die Aufgabe, die besonderen Interessen schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter behinderter Beschaftigter wahrzunehmen.

Sven Musolff
Telefon: 0201 723 -2517
E-Mail: schwerbehindertenvertretung@uk-essen.de
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https://www.uk-essen.de/personalrat/
http://intraweb.uk-essen.de/zit/index.php?id=389
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lhre Notizen
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Far Fragen oder weitergehende Informationen

nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf:

Universitatsmedizin Essen
HufelandstralRe 55
45147 Essen

Telefon 0201 /723 -0
Fax 0201 /723 -4694
E-Mail info@ume.de

Web www.ume.de
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