
 

 

Als universitäres Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazität von rund 1.300 Betten betreuen 
wir mit über 8.000 Beschäftigten in 30 Kliniken, 27 Instituten und Fachzentren jährlich 225.000 
Patienten. Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und umfassende 
Therapie mit höchstem internationalem Standard. Hinzu kommt ein umfangreiches Leistungsspektrum 
in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfähigem Niveau. 

Im Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin (Direktoren: Univ.-Prof. Dr. med. Ursula Felderhoff-
Müser – Kinderklinik I, Univ.-Prof. Dr. med. Lars Pape – Kinderklinik II, Univ.-Prof. Dr. med. Dirk 
Reinhardt – Kinderklinik III) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Assistenzärztinnen / Assistenzärzte (m/w/d) 
(Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe Ä1/Ä2 TV-Ärzte –100% - befristet) 

Die Eingruppierung richtet sich nach den persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen. Die 

Beschäftigung ist zunächst befristet vorgesehen. Verlängerungen sind entsprechend den 

Höchstbeschäftigungsfristen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) möglich. Aufgrund 

des Wissenschaftszeitvertragsgesetztes bzw. des Teilzeit- und Befristungsgesetzes wird die 

Vertragsdauer abhängig von den persönlichen Voraussetzungen festgelegt. 

Ihre Aufgaben: 

 Facharztweiterbildung im Gebiet der Kinder- und Jugendmedizin bzw. Weiterbildung in einem 
der Schwerpunkte 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes medizinisches Hochschulstudium, Approbation als Ärztin / Arzt 

 Überdurchschnittliche Motivation und Teamfähigkeit 

 Vorerfahrung in der pädiatrischen Versorgung von Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

 Interesse an innovativen Verfahren und wissenschaftlichem Arbeiten 

Wir bieten Ihnen: 

 Die Mitarbeit in einem kollegialen, erfahrenen, interdisziplinären Team von klinisch und 
wissenschaftlich aktiven Kolleginnen und Kollegen 

 Einen großen Gestaltungsspielraum für eigenverantwortliches Handeln und Gestalten, sowie 
selbstständiges und teamorientiertes Arbeiten in offener und freundlicher Arbeitsatmosphäre 

 Die Möglichkeit zum Erwerb der Facharztqualifikation (Rotation zwischen den Kinderkliniken), 
sowie ggf. zur Weiterbildung in den Schwerpunkten der Pädiatrie 

 Attraktives klinisches und wissenschaftliches Umfeld mit einem breiten Leistungsspektrum  

 Unterstützung in der Entwicklung eines eigenen klinischen und wissenschaftlichen 
Schwerpunktes mit Möglichkeit zur Promotion und Habilitation 

 Fortbildungsmöglichkeiten mit regelmäßigen klinikinternen und externen Fortbildungen 

Die Mitarbeit bei Nebentätigkeit richtet sich nach der Hochschulnebentätigkeitsverordnung des Landes 
Nordrhein-Westfalen. Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichgestellte i.S. des § 2 
Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Universität Duisburg-Essen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen 
Personal an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 

Stellenausschreibung 



 

 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. 
 
Bewerbungen und Anfragen richten Sie bitte an die drei Direktoren über das geschäftsführende 
Sekretariat der Kinderklinik: 

Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin 

Universitätsklinikum Essen 

Hufelandstr.55 

45147 Essen 

e-mail: andrea.osman@uk-essen.de 

https://kinderklinik.uk-essen.de/ 

Sollten Sie Fragen haben, stehen wir gerne auch telefonisch zur Verfügung. Tel. 0201-723-2451  
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