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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

gerne prasentieren wir lhnen unser aktuelles Fort- und Weiterbildungs-
programm 2019: es ist vielseitig, praxisnah und zukunftsorientiert!

Stetiger Wandel und Innovation pragen das Gesundheitswesen. Dadurch ent-
stehen neue Perspektiven und komplexe Herausforderungen. Eine Vielzahl der
gedulRerten Wiinsche fiir das Jahr 2019 bezieht sich auf die Unterstiitzung der
Beschaftigten bei diesem Prozess; hierfiir haben wir fiir Sie viele Angebote
entwickelt.

Neu im Programm finden Sie professionelles Deeskalationsmanagement,
Kollegiale Fallberatung und Besonderheiten im Umgang mit traumatisierten
Menschen. AuRerdem bieten wir ab dem Jahr 2019 auch eine Balint-Gruppe fiir
Pflegende an, Supervision fiir besonders belastete Bereiche und Coaching fiir
Teams.

Den medizinischen Bereich haben wir erweitert um ein berufsgruppeniiber-
greifendes Grundlagenseminar zu Pallativmedizin/Palliative Care und eine Fort-
bildung Onkologie fiir Medizinische Fachangestellte.

Im Bereich der Gesundheitsférderung konnen Sie an den neuen Angeboten der
Physiotherapie teilnehmen: Das GENIUS®-Stoffwechseltraining und GENIUS®-
Riickentraining sowie das Lauftraining mit Patrick Dirksmeier, ETU-Triathlon-
Europameister 2017, kdnnen Sie bei der nétigen Abwechslung und Bewegung
als Ausgleich zu lhrer Tatigkeit unterstiitzen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich aus den vielfiltigen Moglichkeiten das fiir Sie
passende Angebot auszusuchen.
Das Team der Bildungsakademie freut sich auf Sie!

Mit herzlichen GriRen
lhre

e L Busg %M‘Z

Prof. Dr.Jochen A. Werner \l Prof. Dr.Jan Buer Thorsten Kaatze
Arztlicher Direktor Dekan Kaufménnischer Direktor

AOW @

Andrea Schmidt- Rumposch Prof. Dr. Kurt Schmid
Pflegedirektorin stellv. Arztlicher Direktor
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http://intraweb.uk-essen.de

sowie direkt im Internet unter:

https://www.uk-essen.de/bildungsakademie
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Monat Kursbeginn Seminar
07.11.19
07.11.19
08.11.19
11.11.19
12.11.19
13.11.19

14.11.19
18.11.19
19.11.19
20.11.19
22.11.19
25.11.19

25.11.19
27.11.19
28.11.19
29.11.19

Dez. 02.12.19
03.12.19

04.12.19
04.12.19
04.12.19
05.12.19
05.12.19
11.12.19

13.12.19
17.12.19
Termin auf Anfrage

Veranstaltung
19-T-11-01 Hygienefortbildung fiir Praxisanleiter/-innen 133
19-T-01-04 Kooperations- und Fordergesprache 52
19-T-03-03 Arbeitsorganisation und Selbstmanagement 72
19-T-10-07 Excel—Vertiefung 128
19-T-06-04 Grundlagen QM allgemein und DIN im Besonderen 99
19-T-12-21 Intensivmedizinische Grundlagen fiir (neue) Beschaftigte 161
auf Intensivstationen —Modul 1
19-T-12-19 Umgang und Pflege von tracheotomierten Patienten 160
19-T-12-22 Versorgung massiv Uibergewichtiger Patienten 162
19-T-05-02 Reden ist Gold, Zuhoren auch 81
19-T-12-26 Medizin fiir Nichtmediziner 166
19-T-11-04 Sicherim MRT 136
19-T-12-21 Intensivmedizinische Grundlagen fiir (neue) Beschaftigte 161
auf Intensivstationen — Modul 2
19-T-11-03 Train the trainers — Kurzschulung fiir Hygienebeauftragte 135
19-T-01-02 Teamentwicklung 50
19-T-12-07 Die Begleitung von Sterbenden als Qualitatsmerkmal 149
19-T-11-06 Umgang mit multiresistenten und anderen isolierpflichti- 137
gen Erregern
19-T-12-05 Palliative Care Plus 147
19-T-12-10 Nationaler Standard ,,Forderung der Harnkontinenz in der 152
Pflege”
19-T-06-07 Auffrischung fiir Qualitditsmanagementbeauftragte 101
19-T-11-08 Erste Hilfe fiir Beschaftigte im Verwaltungsbereich 138
19-T-01-05 Kooperations- und Férdergesprache 52
19-T-12-11 Nationaler Standard ,Sturzprophylaxe in der Pflege” 153
19-T-02-11 Umgang mit Patientenverfiigungen 68
19-T-12-21 Intensivmedizinische Grundlagen fiir (neue) Beschiftigte 161
auf Intensivstationen — Modul 3
19-T-11-04 Sicher im MRT 136
19-T-03-04 Dienstplangestaltung mit SP-Expert 73
19-A-02-03 Anderungen im Sozialrecht 60
19-A-05-03 Arztinnen und Arzte im Gespréach mit Patienten 82
19-A-12-23 Airwaymanagement 163
19-A-02-05 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 62
19-A-11-11 Arbeitsschutz in Bio- und Genlaboratorien 141
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Monat Kursbeginn Seminar  Veranstaltung Seite

19-A-11-13 Arbeitssicherheit beim Transport von (Klinik-)Abfallen 143
und Gefahrgiitern
19-A-05-04 Balint-Gruppe fiir Arztinnen und Arzte 83
19-A-05-05 Balint-Gruppe fiir Pflegende 84
19-A-13-01 Begleitung von Menschen mit Demenz 168
19-A-01-08 Beruf und Familie: Fiihrung durch den Vereinbarkeits- 55
dschungel
19-A-09-01 Deutsch als Fremdsprache im Krankenhaus: Empathische- 120
Interkulturelle-Arzt-Patienten-Kommunikation (EI-AP-K)
19-A-09-02 Deutsch als Fremdsprache im Krankenhaus fiir nicht- 120
wissenschaftlich Beschaftigte
19-A-12-15 Die Darstellung des Pflegeprozesses und der Pflege- 157
planung in der EDV-gestiitzten Dokumentation
19-A-03-05 Dienstplangestaltung mit SP-Expert 73
19-A-07-02 DRG —Kodierseminar 106
19-A-12-25 EPALS — European Pediatric Advanced Life Support 165
19-A-13-02 Familiale Pflege 169
19-A-08-08 Fit @ Work 115
19-A-08-09 Funktionelles Faszientraining 116
19-A-11-10 Gefahrstoffe im Krankenhaus 140
19-A-11-12 Gefahrstoffentsorgungim UK Essen 142
19-A-01-06 Gender Mainstreaming im Gesundheitsbereich 53
19-A-08-11 Genius®-Riickentaining 118
19-A-08-10 Genius®-Stoffwechseltraining 117
19-A-10-01 Grundlagen Microsoft Office 125
19-A-08-02 Hatha Yoga 110
19-A-07-03 Internes und externes Rechnungswesen 107
19-A-09-03 Kommunikation auf Englisch — Telefon und Patienten- 121
aufnahme
19-A-05-15 Kultursensibler Umgang im Krankenhaus 94
19-A-08-12 Lauftraining 119
19-A-08-01 ,Locker und aktiv“—der beste Weg zur Riickengesundheit 109
19-A-07-01 MDK-Management 105
19-A-10-11 Medico 132
19-A-01-07 Mehr Frauen —mehr Vielfalt in Fiihrungspositionen 54
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Monat Kursbeginn Seminar  Veranstaltung

19-A-10-09 MS Outlook im Biiro 130
19-A-07-04 Operative Planung und Controlling 108
19-A-08-07 Pilates 114
19-A-05-18 Professionelles Deeskalationsmanagement 97
19-A-02-06 Rechte und Pflichten im Beruf 63
19-A-12-06 Trauerwege: Praktische Impulse zur Gestaltung von 148

Wegen durch die Trauer
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Anmeldehinweise fur interne Teilnehmende und
Beschaftigte der Tochterunternehmen

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

auch 2019 ladt die Bildungsakademie Sie mit diesem ausfiihrlichen
Programm zu zahlreichen Seminaren, Fort- und Weiterbildungen ein.
Wir freuen uns, wenn Sie auch in diesem Jahr engagiert unsere Angebote
wahrnehmen und stehen bei Riickfragen zu den einzelnen Angeboten
gerne zur Verfiigung.

1. Programm

Die Seminare, Veranstaltungen und Fort- und Weiterbildungen der
Bildungsakademie sind grundsatzlich Angebote fiir alle Beschaftigten
der Universitatsmedizin Essen.

2. Kosten fiir Veranstaltungen der Bildungsakademie

Kosten fiir Seminare

Die Teilnahme an den meisten Veranstaltungen aus der Rubrik Seminare
ist kostenlos und wird als Arbeitszeit anerkannt. Ausnahmen sind einige
Seminare aus dem Kapitel Gesundheitsférderung, die ausschlieRlich in
der Freizeit besucht werden kdnnen. Informationen dazu, ob Kosten
anfallen, finden Sie zu jedem Seminar unter der Uberschrift Kosten.

Kosten fiir Fort- und Weiterbildungen

Bei dienstlicher Befiirwortung ist die Teilnahme an den Veranstaltun-
gen kostenlos. Als Voraussetzung muss dafiir die Beflirwortung der
dienstlichen Notwendigkeit des Vorgesetzten vorliegen (Unterschrift
auf der Anmeldung). Wird eine Befiirwortung nicht erteilt, kann die/
der Beschaftigte auerhalb der Dienstzeit und gegen Zahlung der
Gebiihren (50 % der ausgeschriebenen Kosten) an der Veranstaltung
teilnehmen.

Zahlungsmodalitdten fiir Fortbildungen und Weiterbildungen

Die jeweiligen Kursgebiihren sind nach Erhalt der Teilnahmebestati-
gung bis zum benannten Termin auf das angegebene Konto zu liber-
weisen. Bei Riicktritt bis zu 21 Tagen vor Veranstaltungsbeginn werden
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Ihnen die bereits gezahlten Gebiihren erstattet. Bei spaterem Riicktritt
wird die Geblihr nicht erstattet, allerdings haben Sie die Méglichkeit,
einen Vertreter zu entsenden. Die vorgenannten Bedingungen gelten
unabhangig vom Riicktrittsgrund. Alle aufgefiihrten Kosten verstehen
sich inklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Teilnahmevoraussetzungen

In der Regel wird zu jedem Seminar eine Zielgruppe beschrieben, die
jeweils mit der Veranstaltung angesprochen werden soll. Interessenten
aus dem Kreis dieser Zielgruppe werden bei der Teilnehmerauswahl
bevorzugt beriicksichtigt. Sofern sich aus der dienstlichen Begriindung
keine Rangfolge ergibt, entscheidet das Eingangsdatum des Antrages.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich schriftlich an. Fiillen Sie dazu bitte fiir jede
Veranstaltung, die Sie besuchen méchten, eines der anhdngenden
Formulare aus:

Anmeldung zu Seminaren fiir Beschaftigte des UK Essen

Bitte senden Sie das aktuelle ausgefiillte ,Anmeldeformular zu einem
Seminar fiir Beschaftigte des UK Essen an die Bildungsakademie;
notwendig ist, dass Sie gleichzeitig eine Kopie der Anmeldung an Ihre/
Ihren Vorgesetzte/n senden. Die Unterschrift Ihrer/lhres Vorgesetzten
ist fiir die Anmeldung zu einem Seminar nicht nétig.

Anmeldung zu Fort- und Weiterbildungen fiir Beschaftigte des UK
Essen

Bei dienstlicher Befiirwortung kénnen Sie eine Fort- oder Weiterbil-
dung in lhrer Dienstzeit kostenlos besuchen. Bitte lassen Sie hierfiir
das aktuelle ,,Anmeldeformular zu einer Fortbildung fiir Beschaftigte
des UK Essen” von der Stations- und Klinik-Pflegedienstleitung bzw.
von lhrem direkten Vorgesetzten und dem zustdndigen Leiter der
Organisationseinheit befiirworten und reichen Sie die Anmeldung an
die Bildungsakademie weiter.
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Fiir jede Fort- und Weiterbildung ist auf der jeweiligen Seite in diesem
Programm darauf hingewiesen, falls Sie besondere Unterlagen fiir eine
Anmeldung bendtigen; dies ist insbesondere bei allen Weiterbildungen,
aber auch bei einigen Fortbildungen der Fall.

Anmeldung fiir Beschaftigte der Tochterunternehmen

Bitte senden Sie das aktuelle ausgefiillte und von lhrem Vorgesetzten
unterschriebene ,,Anmeldeformular fiir Beschaftigte der Tochterunter-
nehmen* an die Bildungsakademie.

Grundsitzliche Hinweise zu Anmeldungen

Leider konnen unvollstindig ausgefiillte Anmeldungen nicht bearbei-
tet werden, bitte achten Sie deshalb in lhrem Interesse auf Vollstén-
digkeit.

Wir bitten Sie aus organisatorischen Griinden um die Einhaltung der
angegebenen Anmeldezeiten. Sie werden von uns liber eine Zu- oder
Absage umgehend nach Durchfiihrung des Mitbestimmungsverfah-
rens informiert. Sollte Ihnen die Teilnahme aus betrieblichen oder
personlichen Griinden nicht moglich sein, bitten wir Sie, sich schnellst-
moglich mit der Bildungsakademie in Verbindung zu setzen.

Sind Sie der Auffassung, dass Ihr Teilnahmewunsch/lhre Anmeldung
gerechtfertigt ist, aber Ihr Antrag ohne nachvollziehbare Griinde
abgelehnt wurde, wenden Sie sich zwecks Unterstiitzung bitte an die
Mitbestimmungs- bzw. Beratungsorgane:

Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten Tel. 3450
Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten Tel. 3670
Der Service einer Kinderbetreuung kann bei dienstlich begriindeten
Fortbildungen eingerichtet werden. Bitte geben Sie den Bedarf friih-
zeitig auf dem Anmeldeformular an.

Ausfall einer Veranstaltung

Bei nicht ausreichender Teilnehmerzahl wird eine Veranstaltung nicht
durchgefiihrt. In diesem Fall oder bei Ausfall einer Veranstaltung aus
anderen, unvorhersehbaren Griinden werden Sie schriftlich oder tele-
fonisch benachrichtigt.
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6.

Stornierung einer Teilnahme

Ihre Anmeldung fiir eine Veranstaltung verpflichtet Sie, im Falle einer
Zusage durch uns, zur Teilnahme, wenn es sich um Arbeitszeit handelt.
Bei Vorliegen zwingender dienstlicher Griinde kann die/der Vorgesetzte
die Teilnahme an einer Veranstaltung stornieren; dies muss schriftlich
(z. B. per E-Mail) erfolgen.

Eine Nicht-Teilnahme bedarf unbedingt der Absage. Damit ermoglichen
Sie Kolleginnen und Kollegen das Nachriicken. Es entstehen keine
Stornierungsgebiihren.

Organisatorische Regelungen

Regelungen fiir Seminare

Die Teilnahme an den meisten Seminaren wird als Dienstzeit aner-
kannt. Ausnahme sind einige Seminare aus dem Kapitel Gesundheits-
forderung. Falls ein Seminar nur in der Freizeit besucht werden kann,
finden Sie dies unter dem Punkt besondere Hinweise.

Regelungen fiir Fort- und Weiterbildungen
Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen wird bei dienstlicher
Befiirwortung als Dienstzeit anerkannt.

Planungsgrundsatze fiir Vorgesetzte

Bitte erstellen Sie in Ihren Abteilungen/Bereichen eine Jahresplanung
zu den Fortbildungsveranstaltungen, in der Sie beriicksichtigen, wel-
che Bildungsinhalte fiir die Arbeit der Beschaftigten notwendig und
sinnvoll sind.

Dokumentation der besuchten Veranstaltungen

Beschaftigte der Pflege bekommen gegen eine Unterschrift in der
Anwesenheitsliste der jeweiligen Veranstaltung ein Klebeetikett fiir
das Fortbildungsnachweisheft ausgehandigt. Auf diesem Etikett befin-
den sich alle erforderlichen Angaben. Alle Teilnehmenden erhalten am
Ende der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung.
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10. Registrierung fiir beruflich Pflegende

Mit der Registrierung fiir beruflich Pflegende besteht in Deutschland fiir
alle professionell Pflegenden die Mdglichkeit, sich bei einer unabhédngigen
Registrierungsstelle zentral erfassen zu lassen.
Der Deutsche Pflegerat e. V. (DPR) hat 2006 bundesweit die Tragerschaft
des Projektes tibernommen. Im November 2008 wurde die RbP —
Registrierung beruflich Pflegender GmbH gegriindet.
Von einer Registrierung beruflich Pflegender profitieren alle Beteiligten
— Patienten, beruflich Pflegende und Arbeitgeber. Als registrierter beruf-
lich Pflegender demonstrieren Sie ein aktives Berufsverstandnis und
erhohen Ihre Attraktivitat gegeniiber den Arbeitgebern durch ein aner-
kanntes Qualitdtspradikat. Gleichzeitig tragen Sie zur Professionalisierung
des Berufsstands und zur Starkung der Position der Profession Pflege bei.
Die Registrierung erfolgt bei der Registrierung beruflich Pflegender (RbP)
GmbH mit Sitz in Berlin. Sie ist unabhangig von einer Verbandszugehdorig-
keit! Die Erstregistrierung erfolgt durch das Einreichen des Anmeldefor-
mulars zusammen mit einer Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung (Diplom und Examenszeugnis) sowie eines Bildes und kostet
25,00 €. Innerhalb der Registrierungsdauer von zwei Jahren miissen Sie
mindestens 40 Fortbildungspunkte sammeln, um sich fiir eine erneute
Registrierung zu qualifizieren. Die Folgeregistrierung kostet 50,00 € und
gilt flir weitere zwei Jahre. Nahere Informationen erhalten Sie unter:

. RbP —Registrierung beruflich Pflegender GmbH

Ll Registrieung®  INternet: www.regbp.de
WER"ET progoncer " E-Mail: info@regbp.de

Die Bildungsakademie am Universitatsklinikum Essen ist anerkannter
Anbieter der RbP. Auf der Internetseite der RbP kénnen Sie anhand
einer Tabelle ermitteln, wie viele Punkte Sie voraussichtlich erhalten.

11. Allgemeiner Hinweis

Alle An-, Um-, Abmeldungen und die endgiiltige Teilnahme werden
EDV-technisch erfasst. Wir setzen voraus, dass Sie mit lhrer Anmel-
dung einer entsprechenden Datenverarbeitung zustimmen. Unter
Hinweis auf den Datenschutz behandeln wir lhre gespeicherten Daten
vertraulich. Eine Weitergabe an Dritte ist somit ausgeschlossen.
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Anmeldehinweise fur externe Teilnehmende

An alle Beschaftigten in Krankenhdusern, Sozialstationen, ambulanten
Diensten und anderen Einrichtungen!

Liebe Interessentinnen, liebe Interessenten,

das Fort- und Weiterbildungsangebot der Bildungsakademie am Universi-
tatsklinikum Essen richtet sich auch an externe Teilnehmende. Unser Ziel
ist es u. a., den Austausch von Wissen und Erfahrungen zu erméglichen
und zu fordern.

Das Anmeldeformular fiir externe Teilnehmende finden Sie am Ende
dieses Programmes.

Fiir Riickfragen steht Ihnen gerne  Monika Schmitz
Mo - Fr.: 9:00 - 16:00 Uhr
Tel.: (0201) 723-2980

zur Verfligung.

1. Anmeldung zum Seminar

Mit der Bestatigung lhrer Anmeldung erhalten Sie in der Regel eine
Zusage und die entsprechende Rechnung mit den Zahlungsmodalitéten.
Interessenten, die fiir den entsprechenden Kurs nicht beriicksichtigt
werden konnen, erhalten rechtzeitig eine Mitteilung und verbleiben
zundchst auf der Warteliste.

2. Teilnahmebestitigung
Eine Teilnahmebescheinigung liber die Inhalte der besuchten Veran-
staltung wird Ihnen am Ende der Veranstaltung ausgestellt.

3. Allgemeiner Hinweis
Alle An-, Um-, Abmeldungen und die endgiiltige Teilnahme werden
EDV-technisch erfasst. Wir setzen voraus, dass Sie mit lhrer Anmel-
dung einer entsprechenden Datenverarbeitung zustimmen. Unter

Hinweis auf den Datenschutz behandeln wir Ihre gespeicherten Daten
vertraulich. Eine Weitergabe an Dritte ist somit ausgeschlossen.
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4. Zahlungsmodalitdaten
fiir Seminare, Fort- und Weiterbildungen

Die jeweiligen Kursgebiihren sind nach Erhalt der Teilnahmebestati-
gung bis zum benannten Termin auf das angegebene Konto zu iiber-
weisen. Bei Riicktritt bis zu 21 Tagen vor Seminarbeginn werden Ihnen
die bereits gezahlten Gebiihren erstattet. Bei spaterem Riicktritt wird
die Geblihr nicht erstattet, allerdings haben Sie die Moglichkeit, einen
Vertreter zu entsenden. Die vorgenannten Bedingungen gelten unab-
hangig vom Riicktrittsgrund. Bei gleichzeitiger Anmeldung von mehre-
ren Teilnehmenden eines Krankenhauses/einer Einrichtung fiir einen
Kurs kdnnen wir Preisnachlasse gewahren. Alle aufgefiihrten Kosten
verstehen sich inklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

5. NRW-Bildungsscheck
Informationen, unter welchen Voraussetzungen Sie einen Bildungs-

scheck einreichen kénnen, finden Sie unter
www.bildungsscheck.nrw.de.
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Weiterbildung fiir die Pflege in der Onkologie (DKG) mit
Zusatzqualifikation Palliative Care

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Anmeldeschluss
Leitung

Bewerbung

Abschluss
Ort

Kosten

Eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung im Fachgebiet der Onkologie
befahigt Teilnehmende, Patienten entsprechend dem allgemein anerkann-
ten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswis-
senschaftlicher Erkenntnisse zu pflegen. Im Rahmen der Weiterbildung wer-
den fachliche, personale, soziale und methodische Kompetenzen vertieft
und erweitert. Dabei werden die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung
der Patienten ebenso einbezogen wie familidre, soziale, spirituelle und kultu-
relle Einfliisse. Die Weiterbildung Pflege in der Onkologie wird entsprechend
der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September
2015 durchgefiihrt. Zusatzlich knnen 100 Std. auf eine Weiterbildung zum
Praxisanleiter angerechnet werden. Unter bestimmten Voraussetzungen
kann zudem die Zusatzqualifikation Breast Care Nurse erworben werden.

Die theoretische Weiterbildung wird in einem Umfang von mindestens 720
Stunden gemaR der Anlage | der DKG-Empfehlung durchgefiihrt.

Erlaubnis nach § 1, Abs. 1, S. 1, Nr. 1 oder 2 des Krankenpflegegesetzes (Ge-
sundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/in) oder Erlaubnis nach § 1 Alten-
pflegegesetz (2003) sowie ein Nachweis liber eine mindestens 6-monatige
Berufstatigkeit im Fachgebiet der Onkologie

Gesundheits- und (Kinder)krankenpflegekréafte sowie Altenpflegekréfte aus
stationdren und ambulanten onkologischen Kliniken und Einrichtungen,
Hospizen, palliativen Einrichtungen sowie Organzentren

bis zu 24 Teilnehmende

01. Mai 2019

2 Jahre

01. Dezember 2020 (fiir den darauf folgenden Kurs ab Mai 2021)
Christina Scheel

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im
Bereich ,Fort- und Weiterbildungen®.

Zeugnis und Anerkennung durch die DKG
Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 5.100,00 €
(zzgl. Priifungsgebiihren) erhoben.
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Integrative Fachweiterbildung fur Intensivpflege und
Anasthesie/padiatrische Intensivpflege und Anasthesie

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Anmeldeschluss
Leitung

Bewerbung

Abschluss

Kosten

Registrierpunkte

Die modulare berufsbegleitende Weiterbildung ist integrativ aufgebaut. Es
gibt Module, die fiir alle Teilnehmenden relevant sind und Module, die dem
jeweiligen Weiterbildungsschwerpunkt zugeordnet sind. Die theoretische
Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden, wobei die Bildungsakade-
mie ein erweitertes Stundenkontingent anbietet. Die praktische Weiterbil-
dung umfasst mindestens 1.200 Stunden in ausgewdhlten Bereichen der
Intensivpflege und Andsthesie bzw. der padiatrischen/neonatologischen
Intensivpflege und Andsthesie.

gemal Curriculum der Bildungsakademie am UK Essen entsprechend der
WBVO-Pflege-NRW, Teil Il, Besondere Vorschriften, Kapitel 1 Intensivpflege
und Anésthesie, Anlage 1

abgeschlossenes Gesundheits- und Kranken-/Kinderkrankenpflegeexamen

Gesundheits- und Kranken- bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
krafte, die bereits in der Anasthesie oder (padiatrischen) Intensivpflege tatig
sind bzw. deren berufliche Perspektive auf die genannten Funktionsbereiche
ausgerichtet ist

bis zu 24 Teilnehmende

jahrlich jeweils zum 01. November

2 Jahre

jahrlich jeweils zum 01. Marz

Sabine Dammaschk, Heike Glacza, Stefanie Appelhoff

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im
Bereich ,,Fort- und Weiterbildungen®.

Staatl. Anerkennung (Zeugnis, Urkunde zur Fiihrung der Berufsbezeichnung)

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Beflirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 5.100,00 €
(zzgl. Priifungsgebiihren) erhoben.

120 Credit Points (gemaR European Credit Transfer System, ECTS)
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Weiterbildung zur Praxisanleitung (DKG)

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Gesamtstunden
Leitung

Bewerbung

Abschluss

Kosten

Das Bildungsangebot qualifiziert fiir Anleitungsaufgaben in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie der Einarbeitung neuer Beschaftigter und Prakti-
kanten. Mit der modularisierten Weiterbildung mit Prdsenzphasen und
Selbststudium, entsprechend der DKG-Empfehlung fiir die Weiterbildung zur
Praxisanleitung vom 29.09.2015, soll den hohen Kompetenzanforderungen,
die sich aus den unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten ergeben, Rech-
nung getragen werden. Die Teilnehmenden werden padagogisch, metho-
disch und didaktisch auf die Anleitungs-, Schulungs- und/oder Beratungs-
situationen vorbereitet.

Die theoretische u. praktische Weiterbildung wird in einem Umfang von min-
destens 200 Stunden gemaR der Anlage | der DKG-Empfehlung durchgefiihrt.

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer liber eine Ausbildung als Gesund-
heits- und Krankenpflegerin und -pfleger, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin und -pfleger, Altenpflegerin und Altenpfleger, Operationstechni-
sche Assistentin und Assistent, Anasthesietechnische Assistentin und
Assistent, Notfallsanitdterin und Notfallsanitater, Hebammen und Entbin-
dungspfleger verfligt und eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem
der zuvor genannten Berufen vorweisen kann (vgl. § 4 der DKG-Empfehlung
fiir die Weiterbildung zur Praxisanleitung).

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und
Fach(kinder)krankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen, Hebammen und
Entbindungspfleger, OTA, ATA, Notfallsanitdter/innen

bis zu 18 Teilnehmende

jahrlich jeweils zum 01. Februar
11 Monate

mindestens 200 Stunden
Sabine Dammaschk

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und die notwendigen Formulare finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im
Bereich ,Fort- und Weiterbildungen®.

Zeugnis und Anerkennung durch die DKG

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 1.550,00 € erhoben.

Weiterbildungen



WB

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Gesamtstunden
Ansprechpartner/in

Anmeldung

Abschluss

Kosten

Case Management

Case Managerinnen und Case Manager unterstiitzen die Versorgung der
Patienten, indem sie die Behandlungsprozesse planen, steuern und beglei-
ten. Hierzu koordinieren sie alle notwendigen Termine, Leistungen und
Ressourcen fiir den Behandlungsprozess. Ziel ist eine moglichst reibungsfreie
und liickenlose Versorgung des Patienten gleichermaen wéhrend seines
Krankenhausaufenthalts und dariiber hinaus.

Die Inhalte sind modular aufgebaut und orientieren sich an den ,Standards

und Richtlinien fiir die Weiterbildung der Deutschen Gesellschaft fiir Care

und Case Management“ (DGCC) mit Erweiterung fiir das Krankenhaus.

M Grundlagen des Case Managements

M Fall- und Systemmanagement

B Evaluation und Qualitditsmanagement

M Salutogenese und Empowerment

B Handlungsspezifische Rahmenbedingungen und Entwicklungen im Case
Management

M Entlassungsmanagement, Schnittstellenmanagement

M Sozialrecht

B Kommunikation, Konfliktmanagement

M Selbstreflexion, Beratungspraxis, Moderation

Je nachdem, welche beruflichen Voraussetzungen die Teilnehmenden mit-
bringen, kénnen sie mit Abschluss der Weiterbildung ein DGCC-Zertifikat
erwerben. Eine ausfiihrliche Darstellung finden Sie im Internet unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildung®,
Meniipunkt ,Weiterbildungen®, Unterpunkt ,Case Management”. Gerne
konnen Sie sich zur individuellen Beratung an die Bildungsakademie wenden.

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-innen, Sozialarbeiter, weitere Berufsgruppen

20 Teilnehmende

auf Anfrage

unterschiedlich mit Beriicksichtigung des Vorwissens
Christina Scheel, Sandra Peters

Die notwendigen Formulare finden Sie auf unserer Homepage unter www.
uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildungen®.

Case Manager/in

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 2.500,00 €
erhoben.

Weiterbildungen



Management- und Fiihrungskompetenz fiir (angehende)
Oberarztinnen und Oberarzte

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Gesamtstunden
Anmeldeschluss
Leitung
Ansprechpartner/in

Kosten

Registrierpunkte

Die Fortbildung Management- und Fiihrungskompetenz fiir Arztinnen und
Arzte, die eine leitende Funktion innehaben oder anstreben, ist in enger
Kooperation zwischen der Stabsstelle Controlling und der Bildungsakademie
entwickelt worden.

Die Fortbildung vermittelt ein Grundverstandnis von 6konomisch-unterneh-
merischen Prozessen und Strukturen im Gesundheitswesen sowie den Auf-
bau und das Management von Organisationen. Schwerpunkt der Fortbildung
ist die stationare und ambulante Krankenhausversorgung an der UM Essen.

Ausdriickliches Ziel ist es, liber die 6konomischen Themen hinaus praktische
Kenntnisse in der Anwendung effektiver Management-Methoden zu vermit-
teln, um Fiihrungsaufgaben wahrnehmen zu kénnen. Um auRerdem die
soziale Dimension der Fiihrung, Fiihrung von Beschaftigten und des Konflikt-
managements zu beriicksichtigen, werden ebenfalls die kommunikativen
Fahigkeiten von Arzten weiter trainiert. Die Kurskonzeption ist angelehnt an
das Curriculum , Arztliche Fiihrung* der Bundesarztekammer.

Die Inhalte werden in modularer Form vermittelt:

B Modul 1: Gesundheitsékonomie und Gesundheitspolitik

B Modul 2: Fiihrungsaspekte in Einrichtungen der medizinischen Versorgung
B Modul 3: Fiihren von Beschiftigten und im Team

B Modul 4: Arbeitsorganisation und Selbstmanagement

Arztinnen und Arzte, die eine leitende Funktion (Oberarzt, Chefarzt) inne-
haben oder anstreben.

maximal 15 Teilnehmende

12.09,10.+11.10.,21. +22.11,,12. +13.12.2019, 16. + 17.01.2020
80 Unterrichtsstunden (60 Zeitstunden)

13.07.2019

Dr. med. Stefan Palm, Eva-Maria Nilkens

Aline Térber, Monika Schmitz

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 2.600,00 €
erhoben.

Fortbildungspunkte fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein
beantragt.

Fortbildungen



Krankenhausmanagement fur Fihrungskrafte

In zehn Modulen vermittelt die Fortbildung Zusammenhange, die fiir Sie als
Fiihrungskraft wichtig sind: Sie erhalten sowohl Einblicke in 6konomische The-

FB men als auch in Fragen der Fiihrung und Kommunikation. Charakteristikum der
Fortbildung ist der berufsgruppeniibergreifende Ansatz, da die interdisziplindre
Zusammenarbeit vor dem Hintergrund des zunehmenden Prozessdenkens im
Gesundheitswesen immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Inhalte und Termine M Modul 1: Internes und externes Rechnungswesen — auf Anfrage

(Details S. 107)

B Modul 2: Operative Planung und Controlling — auf Anfrage
(Details S. 108)

B Modul 3: Der Tarifvertrag (TV-L und TV-A) — 06.06.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(Details S. 65)

B Modul 4: Compliance-Richtlinie — 07.06.2019, 10:00 - 13:00 Uhr (Details S. 61)

M Modul 5: Qualitats- und Risikomanagement fiir Filhrungskrafte — 05.07.2019,
09:00 - 16:00 Uhr (Details S. 100)

B Modul 6: Mitarbeiterfiihrung — 29. + 30.08.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(Details S. 51)

B Modul 7: Erfolgreiches Projektmanagement in Kliniken —25.09.2019,
09:00 - 16:00 Uhr (Details S. 71)

B Modul 8: Professionell konfrontieren und Konflikte |I6sen — 27.09.2019,
09:00 - 16:00 Uhr (Details S. 92)

B Modul 9: Kooperations- und Fordergesprache —07.11.2019, 13:00 - 16:00 Uhr
(Details S. 52)

B Modul 10: Arbeitsorganisation und Selbstmanagement —08.11.2019,
09:00 - 16:00 Uhr (Details S. 72)

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Beschaftigte in einer Leitungsfunktion der UM Essen
sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Anmeldeschluss 6 Wochen vor dem jeweiligen Modul
Ansprechpartner/in  inhaltlich: Eva-Maria Nilkens; organisatorisch: Monika Schmitz
Abschluss Zertifikat der Bildungsakademie nach Wahrnehmung aller Module

Besondere Hinweise Die einzelnen Module kdnnen als Einheit oder unabhdngig voneinander je nach
Bedarf besucht werden. Alle Module finden Sie auch als Einzelseminare.

Kosten Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Beflirwortung
kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 1.700,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Onkologie fur Medizinische Fachangestellte

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

Dauer

Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in

Abschluss

Ort

Aufgrund der Zunahme onkologischer Erkrankungen besteht ein hoher Bedarf
an onkologisch qualifiziertem Personal. Zur Durchfiihrung der drztlichen Be-
handlung kénnen Medizinische Fachangestellte als Assistenz hinzugezogen
werden. Diese bediirfen einer onkologischen Qualifikation, welche berufs-
begleitend erworben werden kann. Fiir das Arbeitsfeld der onkologischen
Behandlung sind insbesondere kommunikative Kompetenzen, die Patienten-
betreuung, -koordinierung und -beratung, Stressbewaltigung sowie Mit-
wirkung bei Pravention und Rehabilitationsmanahmen von Bedeutung.

Die Fortbildung wird auf der Grundlage des Fortbildungscurriculums fiir Medi-
zinische Fachangestellte ,,Onkologie” der Bundesdrztekammer vom 26.03.2010
durchgefiihrt.

B Modul 1: Kommunikation und Gesprachsfiihrung

B Modul 2: Wahrnehmung und Motivation

B Modul 3: Allgemeine medizinische Grundlagen Onkologie und Palliativmedizin

B Modul 4: Versorgung und Betreuung der Patienten

B Modul 5: Psychosoziale Bewaltigungsstrategien im Bereich der onkolo-
gischen und palliativmedizinischen Versorgung

B Modul 6: Spezielle onkologische Grundlagen, Krankheitsbilder und Therapien

B Modul 7: Dokumentation und rechtliche Grundlagen

B Modul 8: Therapeutische und pflegerische Interventionen

B Modul 9: Psychoonkologische Grundlagen/Rehabilitation

Medizinische Fachangestellte
maximal 18 Teilnehmende
20.-22.05.,03.-05.06.,08.-10.07.,09.-12.09.,07.10.2019

120 Unterrichtsstunden Theorie (beinhaltet das Erstellen einer Hausarbeit
im Selbststudium sowie 3 Tage Praktikum), 1 Tag miindliches Kolloquium

01.04.2019
Christina Scheel, Miriam Deffner

Bei erfolgreichem Bestehen einer Hausarbeit sowie eines miindlichen Kollo-
quiums wird ein Zertifikat erstellt.

Bildungsakademie

Fortbildungen




Transplantationspflege

Die Fortbildung Transplantationspflege vermittelt entsprechend dem
allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und
weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale und
soziale Kompetenzen einer professionellen Pflege organtransplantierter
Patienten in unterschiedlichen Handlungssituationen.

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Anmeldung

Dauer

Leitung
Abschluss
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

M Basismodul (40 Stunden):
Allgemeine Grundlagen der Transplantationsmedizin

W Aufbaumodul (40 Stunden):
Grundlagen der Transplantationsmedizin thorakaler und abdomineller
Organe im Erwachsenen- und Kindesalter

B Hospitation (2 Tage):
Praxiseinsatz in ausgewahlten Bereichen der Transplantationsmedizin

erfolgreich abgeschlossenes Gesundheits- und Kranken-/Kinderkranken-
pflegeexamen oder Abschluss als Medizinische Fachangestellte (MFA) sowie
Berufserfahrung in der Transplantationsmedizin

Gesundheits- und Kranken-/Kinderkrankenpflegende und Med. Fachange-
stellte der UM Essen, die organtransplantierte Patienten aller Altersgruppen
versorgen

bis zu 18 Teilnehmende

16. - 20.09.2019 Basismodul
11.-15.11.2019 Fachmodul

30.04.2019

Anmeldung mit Anmeldeformular, Kopie Krankenpflegezeugnis, Kopie Ur-
kunde zur Fiihrung der Berufsbezeichnung bzw. Abschlusszeugnis als MFA

80 Stunden theoretische Fortbildung (2 Unterrichtswochen)
16 Stunden praktische Fortbildung (2-tégige Hospitation)

Bettina Stanelle
Zertifikat der Bildungsakademie
Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Beflirwor-
tung kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 650,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



Palliative Care

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin

Gesamtstunden
Anmeldeschluss
Leitung
Ansprechpartner/in
Anmeldung
Abschluss

Kosten

»Palliativmedizin ist die angemessene medizinische Versorgung von Patien-
ten mit fortgeschrittenen und progredienten Erkrankungen, bei denen die
Behandlung auf die Lebensqualitdt zentriert ist und die eine begrenzte
Lebenserwartung haben ..

Hauptziele dieses Kurses sind die Erweiterung der pflegerischen Kompetenz
innerhalb der Palliativmedizin und die Verbesserung der psychosozialen
Kompetenz Pflegender. Der Kurs wird nach dem Curriculum von Aurnham-
mer, Kern und Miiller durchgefiihrt und ist von der Deutschen Gesellschaft
fir Palliativmedizin (DGP) anerkannt.

1. Kérperliche Aspekte der Pflege

2. Psychosoziale Aspekte der Pflege

3. Spirituelle und kulturelle Aspekte der Pflege
4. Ethische Aspekte der Pflege

5. Organisatorische Aspekte der Pflege

6. Allgemeine Aspekte

Gesundheits- und Kinder-/Krankenpfleger/-innen oder Altenpfleger/-innen
10 - 14 Teilnehmende

Kurs 29:

M Block 1: 20.05. - 24.05.2019
M Block 2: 09.09. - 13.09.2019
M Block 3 und 4:in 2020

Kurs 30:
M Block 1:18.-22.11.2019
W Block 2 bis 4:in 2020

198

Kurs 29: 15.03.2019, Kurs 30: 30.08.2019

Bettina Stanelle

Bettina Stanelle

Die Anmeldung richten Sie bitte an die Bildungsakademie am UK Essen.
Zertifikat

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 1.450,00 €
erhoben; eine Riickmeldung iiber eine méogliche Teilnahme kann erst nach
Anmeldeschluss gegeben werden.

Fortbildungen



Palliative Care und Hospizarbeit

Diese Fortbildung richtet sich an Beschaftigte aus dem Gesundheitswesen,

. Multiprofessionelles 40 Stunden Modul
i

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Gesamtstunden
Anmeldeschluss
Leitung
Abschluss

Kosten

Fortbildungen

die nicht den fachspezifischen Kursen in Palliative Care zugeordnet werden
koénnen, sich aber differenzierter mit dem Thema Palliative Care auseinan-
dersetzen mochten. Im Rahmen dieser Basis-Qualifikation in Palliative Care
findet eine Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Inhalten statt. Ziele
des Kurses sind die Sensibilisierung fiir ein palliativmedizinisches und hospiz-
liches Handeln und die Gewinnung von Sicherheit im Umgang mit schwer-
kranken und sterbenden Menschen.

Die Fortbildung wird nach dem Curriculum von M. Kern, U. Miinch, F. Nauck
und A. von Schmude angeboten.

M Grundlagen von Palliative Care und Hospizarbeit

B Anwendungsbereiche von Palliative Care und Hospizarbeit
B Medizinisch-pflegerische und ethische Aspekte

M Psychische, soziale und spirituelle Aspekte

B Aspekte der Teamarbeit und Selbstpflege

Bestehende oder geplante Tatigkeit in der Palliative Care

Interessierte Beschéftigte aus dem Gesundheitswesen wie Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten, Altenpflegeassistenten, medizinische Fachange-
stellte und weitere interessierte Berufsgruppen

10 - 14 Teilnehmende

M Block 1: 06. - 08.05.2019
M Block 2: 06. + 07.06.2019

40

15.03.2019
Bettina Stanelle
Zertifikat

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Beflirwor-
tung kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 400,00 € erhoben.



Palliative Care fur psychosoziale Berufsgruppen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Dauer

Leitung
Ansprechpartner/in
Abschluss

Kosten

Palliative Care ist ein ganzheitliches Betreuungskonzept mit dem Ziel, die
Lebensqualitat von Menschen und deren Angehdrigen, die mit den Heraus-
forderungen einer lebensbedrohlichen Erkrankung konfrontiert sind, zu
erhalten bzw. zu verbessern. Neben der berufsiibergreifenden Vermittlung
von Wissen, Kénnen und Fahigkeiten sind Hinfiihrung zu einer palliativen
Haltung und Befahigung zum Arbeiten im multiprofessionellen Team we-
sentliche Ziele des Kurses. Der Kurs wird nach dem Curriculum Palliative Care
fiir psychosoziale Berufsgruppen nach M. Miiller, M. Kern, F. Nauck und

E. Klaschik durchgefiihrt. Er entspricht den Anforderungen gemaR § 39a

SGB V und kann somit auf die Qualifizierung zum hauptamtlichen Mitarbeiter
(Koordinator) fiir ambulante Hospizgruppen angerechnet werden. Die Fort-
bildung erfiillt auch die Voraussetzung fiir psychosoziale Beschaftigte zur
Teilnahme an der palliativen Komplexbehandlung.

B Grundlagen der Palliativmedizin und Hospizarbeit

B Behandlung von Schmerzen und anderen belastenden Symptomen
M Psychosoziale Beratung und Betreuung

B Wahrnehmung und Kommunikation

M Ethische und rechtliche Fragestellungen

M Spirituelle Aspekte

B Traueranamnese und -delegation

H Teamarbeit

M Selbstreflexion als impliziertes Thema

Sozialarbeiter, -padagogen, Psychologen, Theologen, Padagogen und
Seelsorger

10 - 16 Teilnehmende

Block 1:in 2019
Block 2 und 3:in 2020

120 Stunden

N. N.

Bettina Stanelle
Zertifikat

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Aktuelle Gebiihren fiir externe Teilnehmende auf Anfrage.

Fortbildungen



Breast-Care-Nurse

Inhalte

Voraussetzung
Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin

Gesamtstunden
Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in
Bewerbung
Abschluss
Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

Pflegeexpertin/-experte im Brustzentrum

Frauen und Manner, die sich in eine Behandlung ihrer Brustkrebserkrankung
begeben, stehen vor vielfdltigen Anforderungen. Um diese Anforderungen
bewiltigen zu kdnnen, sollten die Betroffenen durch Expertinnen oder Ex-
perten mit spezifischen (notwendigen) Kompetenzen professionell unter-
stiitzt werden.

6 Module in Form von Prasenzzeiten (je 3 Tage mit insgesamt 24 Std.) und
ein dreitagiges Praxismodul. Die Teilnehmenden erhalten 7 Studienbriefe zur
Bearbeitung. Ein weiterer Bestandteil der QualifizierungsmaBnahme besteht
in der Erstellung eines Kurzreferates und einer Facharbeit.
Modulbeschreibungen auf Anfrage.

Tatigkeit in einem Arbeitsbereich mit Brustkrebspatientinnen und -patienten
Professionell Pflegende und Med. Fachangestellte (ohne Zertifikat)
Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

B Modul 1: 28. - 30.08.2019, 09:00 - 16:30 Uhr
B Modul 2: 27.-29.11.2019, 09:00 - 16:30 Uhr
B Modul 3 bis 6: in 2020

320 Unterrichtsstunden

14.06.2019

Bettina Stanelle

Bewerbung an die Bildungsakademie am UK Essen.
Zertifikat

Verschiebungen der Modulinhalte behalten wir uns vor.
Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 1.600,00 € (inkl. Arbeits-
unterlagen) erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



Pflegeexpertin/-experte ,Begleitung von Menschen
mit Demenz”

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Gesamtstunden

Abschluss

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die berufliche Qualifizierung zum Pflegeexperten ,Begleitung von Menschen
mit Demenz“ hat zum Ziel, interdisziplindre Konzepte fiir die Akut- und
Langzeitbetreuung beziiglich der individuellen Bediirfnisse des an Demenz
erkrankten Menschen und seiner Angehérigen aufzuzeigen. Die Schwer-
punktthemen sollen dazu beitragen, die Handlungskompetenz der Pflegen-
den zu starken, das Pflege- und Betreuungsverstandnis zu reflektieren und
mit herausforderndem Verhalten sensibel umgehen zu kénnen.

B Medizinische Grundlagen und pflegespezifisches Krankheitsverstandnis
B Innenansichten und Leben mit Demenz

M Erkennen von Pflegeproblemen und Assessmentinstrumente

B Milieuorientierte Pflege und Begleitung von Menschen mit Demenz

B Pflegespezifische Versorgungskonzepte

B Wertschatzende Haltung/Kommunikation mit dementen Menschen

B Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen

Die Fortbildung wendet sich an Pflegende der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

8- 15 Teilnehmende
auf Anfrage

136 Std., inkl. 7 Prasenztagen, Bearbeitung von Studienbriefen und Praxis-
aufgaben

Zertifikat , Pflegeexpertin/-experte Begleitung von Menschen mit Demenz*

Bereitschaft zur gegenseitigen Praxisberatung bei selbstorganisierten
Gruppentreffen. Basiskenntnisse EDV sind von Vorteil.

wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 1.100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Pflegeexpertin/-experte ,Schmerzmanagement”

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Dauer
Gesamtstunden
Ansprechpartner/in
Abschluss

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

Die berufliche Qualifizierung zum Pflegeexperten ,Schmerzmanagement*
hat das Ziel, aktuelle Kenntnisse zur medikamentdsen und nicht-medika-
mentdsen Schmerzbehandlung aufzuzeigen. Die vorgestellten interdiszipli-
naren Konzepte zur systematischen Schmerzreduktion sollen die Teilneh-
menden zur fachkompetenten Beratung befahigen. Den von Schmerzen
betroffenen Menschen soll zu einem héchstmoglichen MaR an Schmerzfrei-
heit mit der groRtmoglichen Selbststandigkeit verholfen werden.

Wir mochten lhnen mit unserem Angebot erméglichen:

M |hre Erfahrungen mit kompetenten Experten auszutauschen

B |hre Kenntnisse zu erweitern und zu reflektieren

M Ihre Fahigkeiten zur Patienten- und Angehdrigenberatung durch gezielte
Mikroschulungen und Beratungen zu festigen

B |hre eigenen Recherchen wissenschaftlich zu fundieren und Studien kritisch
zu hinterfragen

B Modul 1: Basisseminar Nationaler Standard “Schmerzmanagement in der
Pflege” 05.11. und 10.12.2019

B Modul 2: Beraten in der Pflege — Patienten und Angehérige 06.11.2019

B Modul 3: Was ist evidenzbasierte Pflege? 29.10. und 26.11.2019

B Modul 4: Assessmentinstrumente — kritisch hinterfragen 30.09.2019

Die Fortbildung wendet sich an Pflegende der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

8 - 15 Teilnehmende

Die einzelnen Module miissen innerhalb von zwei Jahren absolviert werden.
95 Theoriestunden inkl. Bearbeitung und Prasentation der Praxisaufgaben
N.N.

Pflegeexpertin/-experte ,Schmerzmanagement in der Pflege”

Details zu den Modulinhalten finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildun-
gen”, Meniipunkt , Fortbildungen®, Unterpunkt , Pflegeexperten®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 500,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



Pflegeexpertin/-experte ,Sturzprophylaxe®

Die berufliche Qualifizierung zum Pflegeexperten ,Sturzprophylaxe“ hat das
Ziel, neueste interdisziplindr abgestimmte Erkenntnisse zur Ermittlung des
Sturzrisikos sowie Konzepte zur Vermeidung bzw. Reduktion von sturzbe-
dingten Verletzungen aufzuzeigen. Die Teilnehmenden sollen zur fachkom-
petenten Beratung von individuellen Strategien zur Sturzpravention befdhigt
werden.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Gesamtstunden
Ansprechpartner/in
Abschluss

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Wir mochten Ihnen mit unserem Angebot ermdéglichen:

M lhre Erfahrungen mit kompetenten Experten auszutauschen

M |hre Kenntnisse zu erweitern und zu reflektieren

W |hre Fahigkeiten zur Patienten- und Angehdrigenberatung durch gezielte
Mikroschulungen zu festigen

M |hre eigenen Recherchen wissenschaftlich zu fundieren und Studien kritisch
zu hinterfragen

B Modul 1: Basisseminar Nationaler Standard ,,Sturzprophylaxe in der Pflege”
05.12.2019 + Freiheitsbeschrankende MaRnahmen 02.10.2019

B Modul 2: Beraten in der Pflege — Patienten und Angehorige 06.11.2019

B Modul 3: Was ist evidenzbasierte Pflege? 29.10. + 26.11.2019

B Modul 4: Assessmentinstrumente — kritisch hinterfragen 30.09.2019

Die Fortbildung wendet sich an Pflegende der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

8 - 15 Teilnehmende

Die einzelnen Seminarmodule missen innerhalb von zwei Jahren absolviert
werden.

95 Theoriestunden inkl. Bearbeitung und Prasentation der Praxisaufgaben
Petra Runge-Werner
Pflegeexpertin/-experte fiir ,Sturzprophylaxe in der Pflege”

Details zu den Modulinhalten finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildun-
gen®, Meniipunkt ,Fortbildungen®, Unterpunkt , Pflegeexperten®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 500,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Pflegeexpertin/-experte ,Kontinenzférderung”

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Gesamtstunden
Leitung
Abschluss

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

Die berufliche Qualifizierung zum Pflegeexperten ,Kontinenzférderung* hat
das Ziel, eine fachkompetente interdisziplindre Betreuung zur Kontinenzfor-
derung wie auch zur Kompensation von Folgeerscheinungen aufzuzeigen.
Beratend sollen die Teilnehmenden mit den Betroffenen individuelle Strate-
gien zu einem héchstmoglichen MaR an Kontinenz bei groBtmoglicher
Selbstandigkeit entwickeln und evaluieren.

Wir mochten Ihnen mit unserem Angebot erméglichen:

M lhre Erfahrungen mit kompetenten Experten auszutauschen

M |hre Kenntnisse zu erweitern und zu reflektieren

B |hre Fahigkeiten zur Patienten- und Angehdrigenberatung durch gezielte
Mikroschulungen zu festigen und

M |hre eigenen Recherchen wissenschaftlich zu fundieren und Studien kritisch
zu hinterfragen

B Modul 1: Basisseminar Nationaler Standard ,,Férderung der Harnkontinenz
in der Pflege” 03.12.2019

B Modul 2: Beraten in der Pflege — Patienten und Angehoérige 06.11.2019

B Modul 3: Was ist evidenzbasierte Pflege? 29.10. + 26.11.2019

B Modul 4: Assessmentinstrumente — kritisch hinterfragen 30.09.2019

Die Fortbildung wendet sich an Pflegende der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

8 - 15 Teilnehmende

Die einzelnen Seminarmodule miissen innerhalb von zwei Jahren absolviert
werden.

86 Theoriestunden inkl. Bearbeitung und Prasentation der Praxisaufgaben
Petra Runge-Werner
Pflegeexpertin/-experte ,Kontinenzférderung”

Details zu den Modulinhalten finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildun-
gen”, Meniipunkt , Fortbildungen®, Unterpunkt , Pflegeexperten®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 440,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



Pflegeexpertin/-experte ,Erndhrungsmanagement”

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Dauer
Gesamtstunden
Leitung
Abschluss

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die berufliche Qualifizierung zum Pflegeexperten ,Erndhrungsmanagement
zur Sicherstellung und Férderung der oralen Erndhrung” hat zum Ziel, Kon-
zepte zur bedarfsgerechten Erndhrung bei pflegebediirftigen Personen
aufzuzeigen. Schwerpunkte bilden ernahrungsspezifische Angebote fiir
Menschen mit Demenz und onkologischen Erkrankungen sowie bei Schluck-
storungen, chronischen Wunden oder kiinstlichem Darmausgang. Die The-
menschwerpunkte werden nach den Bediirfnissen der Teilnehmenden
erweitert und gewichtet.

Wir méchten lhnen mit unserem Angebot erméglichen:

M |hre Erfahrungen mit kompetenten Experten auszutauschen

B |hre Kenntnisse zu erweitern und zu reflektieren

M lhre Fahigkeiten zur Patienten- und Angehdrigenberatung durch gezielte
Mikroschulungen zu festigen

M lhre eigenen Recherchen wissenschaftlich zu fundieren und Studien kritisch
zu hinterfragen

B Modul 1: Basisseminar Nationaler Standard ,,Erndhrungsmanagement*
06.05. + 27.05.2019

B Modul 2: Beraten in der Pflege — Patienten und Angehorige 06.11.2019

B Modul 3: Was ist evidenzbasierte Pflege? 29.10. + 26.11.2019

B Modul 4: Assessmentinstrumente — kritisch hinterfragen 30.09.2019

Die Fortbildung wendet sich an Pflegende der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

8 - 15 Teilnehmende

Die Module miissen innerhalb von zwei Jahren absolviert werden.

95 Theoriestunden inkl. Bearbeitung und Prasentation der Praxisaufgaben
Petra Runge-Werner

Pflegeexpertin/-experte ,Ernahrungsmanagement”

Details zu den Modulinhalten finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,,Fort- und Weiterbildun-
gen“, Meniipunkt ,Fortbildungen®, Unterpunkt , Pflegeexperten.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 500,00 €
erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Wundexperte ICW (Basiskurs)

Die zertifizierte Fortbildung Wundexperte ICW® (PersCert TUV) soll
die Teilnehmenden zu einer interdisziplindren und professionellen
Versorgung von Menschen mit akuten und chronischen Wunden
befahigen.

00037 { Initiative
Seminaranbieter ;%

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss

Gesamtstunden

Leitung

Anmeldung

Abschluss

Besondere Hinweise

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

Die Inhalte der Fortbildung orientieren sich an dem jeweils aktualisierten
,Curriculum Basisseminar Wundexperte ICW® “.

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen, Apo-
theker/innen, Arzte/Arztinnen (Humanmedizin), MFA (Medizinische Fach-
angestellte), Podologen, Heilpraktiker/innen, Heilerziehungspfleger/innen,
Operationstechnische Assistenten (OTA), Physiotherapeuten mit Zusatzfunk-
tion Lymphtherapeut

bis zu 20 Teilnehmende
Block 1: 23. - 26.09.2019, Block 2: 08. - 10.10.2019, Priifung: 11.10.2019
28.06.2019

mindestens 56 Unterrichtsstunden (zusétzlich schriftliche Priifung)
16 Stunden Hospitation

Padagogische Leitung: Bettina Stanelle

Die Hinweise zum Anmeldeverfahren und die notwendigen Formulare finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im
Bereich ,,Fort- und Weiterbildungen®.

Zertifikat Wundexperte ICW® (PersCert TUV) fiir alle Teilnehmenden, die die
Anforderungen der ICW erfiillen und die Priifung bestehen

Das Zertifikat ist fiir 5 Jahre giiltig. Danach muss eine Rezertifizierung erfol-
gen, d. h. innerhalb von 5 Jahren miissen Wundexperten 40 Fortbildung-
punkte (jahrlich 8 Punkte) nachweisen (beriicksichtigt werden Rezertifizie-
rungsangebote von anerkannten Bildungstragern oder Kongresse der
Fachgesellschaften ICW/DGFW).

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Beflirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 800,00 €
erhoben (beinhaltet Priifungsgebiihren und Zertifikat TOV cert/ICW).

Die Ausschreibung erfolgt in Bezug auf die Zertifizierungspunkte von ICW/
TUV vorbehaltlich der Anerkennung durch die Zertifizierungsstelle. Nach
Bestatigung werden die Punkte auf der Homepage der ICW gelistet.



Hygienebeauftragte in der Pflege

Die letzte Anderung des Infektionsschutzgesetzes vom 28. Juli 2011 hat eine
klare Botschaft: Der Gesetzgeber will die Anforderungen an die Qualifikation
von Personal zur Umsetzung hygienischer MaBnahmen deutlich erhéhen.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die nun verbindlichen Empfehlungen des Robert-Koch-Institutes (RKI) sehen
die Bestellung von Hygienebeauftragten in der Pflege vor. Die Deutsche
Gesellschaft fur Krankenhaushygiene (DGKH) hat ein 40-stiindiges Curricu-
lum zur Qualifikation vorgegeben.

Wir bieten daher eine Fortbildung zur Qualifikation als Hygienebeauftragte
Pflegekraft an:

In 5 Teilen werden krankenhaushygienische Themen unter aktuellen Aspek-
ten praxisbezogen dargestellt. Nach der Teilnahme an allen 5 Teilen — Sie
konnen mit jedem beliebigen Teil beginnen — wird ein Zertifikat liber das
Erreichen der Qualifikation als Hygienebeauftragte/r ausgestellt.

Die konkreten Inhalte der jeweiligen Teile kdnnen aktuell auf der Website der
Krankenhaushygiene eingesehen werden:
www.uk-essen.de/krankenhaushygiene

Die Fortbildung richtet sich an Hygienebeauftragte Pflegende aus dem UK
Essen sowie aus externen Gesundheitseinrichtungen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

M Teil 1: 05.03.2019, 08:45 - 16:30 Uhr
M Teil 2: 26.03.2019, 08:45 - 16:30 Uhr
M Teil 3: 30.04.2019, 08:45 - 16:30 Uhr
M Teil 4: 24.09.2019, 08:45 - 16:30 Uhr
M Teil 5:17.12.2019, 08:45 - 16:30 Uhr

6 Wochen vor dem jeweiligen Teil
Monika Schmitz
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 €/Teil erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte

Die Fortbildung entspricht Modul 1 der strukturierten curricularen Fortbil-
dung ,Krankenhaushygiene“ der Bundesarztekammer.

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

Nach der Novelle des Infektionsschutzgesetzes im Sommer 2011 sind die
Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts (RKI) umzusetzen. Damit sind,
entsprechend den Empfehlungen zu den Personalstrukturen aus dem Jahr
2009, Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte zu bestellen und zu qualifi-
zieren. Die Deutsche Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene (DGKH) gibt fiir
die Basisqualifizierung eine 40-stiindige Fortbildung vor. Auf Grundlage ihres
Curriculums bieten wir eine Fortbildung in 5 Teilen an:

An fiinf Tagen werden die Anforderungen der HygMedVO NRW, des RKI und
der DGKH an Hygienebeauftragte erfiillt und aktuelle krankenhaushygieni-
sche Themen besprochen.

Nach der Teilnahme an allen fiinf Teilen — Sie k6nnen mit jedem beliebigen
Teil beginnen — wird ein Zertifikat iber das Erreichen der Qualifikation als
Hygienebeauftragte Arztin/Hygienebeauftragter Arzt ausgestellt.

Die konkreten Inhalte der fiinf Teile konnen aktuell auf der Website der
Krankenhaushygiene eingesehen werden:
www.uk-essen.de/krankenhaushygiene

Die Fortbildung richtet sich an Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte aus
dem UK Essen sowie aus externen Gesundheitseinrichtungen.

Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

M Teil 2: 21.02.2019, 08:30 - 16:30 Uhr
M Teil 3: 14.03.2019, 08:30 - 16:30 Uhr
M Teil 4: 09.05.2019, 08:30 - 16:30 Uhr
M Teil 5:11.07.2019, 08:30 - 16:30 Uhr
M Teil 1: 14.11.2019, 08:30 - 16:30 Uhr

6 Wochen vor dem jeweiligen Teil
Monika Schmitz
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Beflirwor-
tung kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 150,00 €/Teil erhoben.

Fortbildungspunkte fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein
beantragt.



Studienassistenten

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Ansprechpartner/in

Abschluss

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Bildungsakademie bietet in Kooperation mit dem Zentrum fiir Klinische
Studien Essen (ZKSE) eine Fortbildung zum/zur Studienassistenten/in mit
integriertem GCP-Training an. Fiir die Durchfiihrung klinischer Studien gelten FB
heute weltweit anerkannte und teilweise harmonisierte Richtlinien. Studien-
assistenten unterstiitzen den Studienleiter besonders im administrativen
und dokumentarischen Bereich. Kenntnisse der gesetzlichen, ethischen und
regulatorischen Bestimmungen sind fiir die Planung, Organisation und Um-
setzung klinischer Studien unabdingbar. Die Fortbildung erfolgt auf Grund-
lage des Curriculums vom Koordinierungszentrum fiir Klinische Studien
(KKS Netzwerk).

B Allgemeine Grundlagen klinischer Studien
M Ethische und rechtliche Grundlagen

M Richtlinien (ICH, GCP etc.)

W SOP

B Medizinische Dokumentation

M Ablauf einer klinischen Studie

B Informationsbereitstellung

M Studienmanagement

M Grundlagen der Statistik

B Kommunikationstraining

Medizinische Grundausbildung und idealerweise drei Jahre Berufserfahrung.
In begriindeten Ausnahmefallen kann auf die o. g. Berufserfahrung verzich-
tet werden. Englisch- und EDV-Basiskenntnisse sind wiinschenswert.

Medizinisches Studienpersonal wie Gesundheits- und Krankenpflegekrafte,
Medizinische Fachangestellte und Medizinisch-technische Assistenten

maximal 18 Teilnehmende

16.-18.09,, 28.-30.10.,18.-20.11.2019, 13.-15.01,, 10. + 11.02., 02.03.2020
120 Unterrichtsstunden Theorie, 4 Tage Hospitation, 2 Wochen Praktikum
Christina Scheel

Im Lehrgang erfolgt eine schriftliche und miindliche Lernkontrolle. Bei
erfolgreichem Abschluss wird ein Zertifikat ausgestellt.

Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos. Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 2.100,00 €
erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Modulares pflegefachliches Training

Die pflegerische Versorgung von Patienten erfordert ein hohes Mal3 an Wis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Dieses modulare Training unterstiitzt
Beschaftigte des Pflegedienstes bei der Erweiterung ihrer pflegefachlichen
Kompetenzen.

Inhalte

Fortbildungen

Insgesamt werden mindestens fiinf Seminare (Module) absolviert; 1 Seminar
aus ,Alle Pflegebereiche” und 4 Seminare aus ,Spezialbereiche*.
Diese kénnen wie folgt ausgewahlt werden:

Alle Pflegebereiche (Bitte wihlen Sie mindestens ein Seminar aus):

M Nationaler Standard ,,Erndhrungsmanagement* (06.05.2019 + 27.05.2019)

M Nationaler Standard ,,Férderung der Harnkontinenz in der Pflege“
(03.12.2019)

M Nationaler Standard ,,Sturzprophylaxe in der Pflege” (05.12.2019)

Spezialbereiche (Bitte wihlen Sie insgesamt 4 Seminare aus):

Normalstation/Intensivbereiche/IMC je nach Schwerpunkt

B Diabetes mellitus aus pflegerischer Sicht (05.06.2019)

B Klinikpersonal begegnet Demenz (03.07.2019)

B Umgang und Pflege von tracheotomierten Patienten (02. + 03.04.2019
oder 14. + 15.11.2019)

B Versorgung massiv libergewichtiger Patienten (18.11.2019)

B Airwaymanagement (Termin auf Anfrage)

Intensivbereiche/IMC je nach Schwerpunkt

Aus dem mehrstufigen Seminar ,Intensivmedizinische Grundlagen fiir (neue)

Beschéftigte auf Intensivstationen® (S. 161) kénnen Sie ebenfalls auswahlen:

B Hamodynamik und Herz-Kreislaufwirksame Medikamente (04.04.2019
oder 13.11.2019)

B Grundlagen der Beatmung (10.04.2019 oder 25.11.2019)

M Kontinuierliche Nierenersatzverfahren auf den Intensivstationen
(29.05.2019 oder 11.12.2019)

Intensivbereiche je nach Schwerpunkt

B Grundlagen zu Systemen der Herz- und Lungenunterstiitzung (ECMO)
(05.04.2019)

B Moderne Beatmungstherapie (28.06.2019)

Fortsetzung auf der ndchsten Seite



Fortsetzung Modulares pflegefachliches Training

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Anmeldeschluss

Abschluss

Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Dieses modulare Training richtet sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

6 Wochen vor dem jeweiligen Modul

Nach dem Besuch von fiinf Modulen innerhalb von 2 Jahren wird ein Zertifi-
kat ausgestellt.

Alle Module finden Sie auch als Einzelseminare.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Fortbildungen



Modulares Training fur Stations- und Teamleitungen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fortbildungen

Die Einrichtungen der Gesundheitsversorgung befinden sich in intensiven
Verdnderungsprozessen. Diese sind aufgrund externer und gesetzlicher
Vorgaben oder als Folge interner Entwicklungsstrategien entstanden.

Diese Fortbildung unterstiitzt Stations- und Teamleitungen darin, die hierbei
entstehenden Anforderungen zu bewaltigen.

Modul 1: Fiihren und Arbeiten in Gruppen
Modul 2: Selbst- und Zeitmanagement
Modul 3: Prozessmanagement

Modul 4: Qualitditsmanagement

Modul 5: Case Management

Modul 6: Pflegemodelle/-systeme

Modul 7: Besprechungsmanagement
Modul 8: Konfliktmanagement

Teamleitungen und Stationsleitungen des Pflegedienstes sowie interessierte
Beschaftigte aus der UM Essen und aus externen Einrichtungen im Gesund-
heitswesen.

8 - 16 Teilnehmende

B Modul 1: 12.03.2019
B Modul 2: 09.04.2019
B Modul 3: 07.05.2019
B Modul 4: 14.05.2019
B Modul 5: 21.05.2019
B Modul 6: 04.06.2019
B Modul 7: 25.06.2019
B Modul 8: 09. +10.07.2019

jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
6 Wochen vor dem jeweiligen Modul
Bildungsakademie

Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme bei dienstlicher Befiirwor-
tung kostenlos.
Alle anderen Teilnehmenden erhalten auf Anfrage eine Kostenaufstellung.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



QM-Fachkraft, QM-Beauftragte/r und QM-Auditor/in im
Gesundheits- und Sozialwesen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Ansprechpartner/in
Referent/in

Abschluss

Ort

Kosten

In dieser Fortbildung kénnen Sie sich stufenweise im Bereich des Qualitats-
managements qualifizieren. Die Module bauen aufeinander auf:

Mit dem Modul zur QM-Fachkraft (QMF TUV) gelingt Ihnen ein kompetenter
Einstieg in das Qualitditsmanagement. Sie lernen die Inhalte der DIN EN I1SO
9001 umsetzungsorientiert kennen.

Im Modul zum/zur QM-Beauftragten (QMB TUV) vertiefen Sie alle Anforde-

rungen der DIN EN ISO 9001 und erweitern Ihre Methoden- und Fachkompe-
tenz in Bezug auf Projekt- und Prozessmanagement. Mit Hilfe konsequenter

Prozessanalyse und -optimierung schaffen Sie ein innovatives Management-
system.

Im Modul zum/zur QM-Auditor/in (QMA TUV) lernen Sie unter kompetenter
Anleitung erfahrener Auditoren, Audits verantwortungsvoll zu planen, durch-
zufiihren und nachzuarbeiten.

Alle Module schlieBen jeweils mit einer Priifung ab.
Die Lehrgangsinhalte werden anhand von praxisrelevanten Fallbeispielen

erldutert und durch Gruppenarbeiten vertieft.

Flihrungskrafte und Beschéftigte aus allen Bereichen der UM Essen, die aktiv
im Qualitdtsmanagement mitwirken (wollen).

maximal 20 Teilnehmende

B QMF: 15. - 17.05.2019 und 22. + 23.05.2019, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr
B QMB: 26. - 28.06.2019 und 03. + 04.07.2019, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr
B QMA: auf Anfrage

8 Wochen vor Fortbildungsbeginn
Sonja Koller
Lars Credo, Georg Karl

Abschluss je nach erfolgreicher Teilnahme:
Zertifikat QMF TUV, QMB TUV, QMA TOV

Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessenten erhalten eine Kostenaufstellung auf Anfrage.

Fortbildungen



Kursus medizindidaktische Weiterbildung NRW der
. Landesakademie flir medizinische Ausbildung (LAMA)
FB

Zielsetzung dieser medizindidaktischen Weiterbildung ist die Professionali-
sierung des Lehrverhaltens. Die Reihenfolge der besuchten Module ist frei
wahlbar, es wird jedoch die systematische Reihenfolge empfohlen. Aus den
Themenbereichen | bis lll kann ein Modul gewahlt werden, das durch zwei
Module des Wahlbereiches erganzt wird. Nach Absolvierung aller 5 Kurse
wird ein Gesamtzertifikat tiber den erfolgreichen Abschluss des Qualifizie-
rungsprogramms ausgestellt.

Inhalte I. Planung von Lehrveranstaltungen
Veranstaltungsplanung
Curriculumplanung

1. Lehren und Lernen
Plenardidaktik
Seminardidaktik
POL-Training

Unterricht am Krankenbett

Il. Priifung und Evaluation
Priifung
Evaluation

Wahlbereich: 2 zusatzliche Kurse
Weiterer Kurs aus | bis 1l
Effektiver Medieneinsatz
Gruppendynamik

Zielgruppe In der medizinischen Aus-, Fort- und Weiterbildung tatige Dozenten und
Habilitanden.

Teilnehmerzahl 12 - 16 Teilnehmende je nach Veranstaltungsformat

Termin auf Anfrage, 5 Kurse a 24 Stunden

Gesamtstunden 120

Anmeldeschluss 3 Wochen vor Kursbeginn

Ansprechpartner/in  Matthias Heue, Dekanat der Med. Fakultat, matthias.heue@uk-essen.de

Besondere Hinweise Bei Bedarf umfassendes Material zu den Themenbereichen.
Weitere Informationen und Anmeldung:
https://www.uni-due.de/med/de/studium/medizindidaktik.shtml

Fortbildungen



1 Fuhrung 19-T-01-01
Erfolgreich Fithren
Zusammenarbeit, Motivation und Leistungsfahigkeit steigern

Erfolgreich Fiihren bedeutet, die Fahigkeit zu haben, sehr unterschiedliche
Personlichkeiten zusammenzufiihren, sie zu motivieren und ihr eigenverant-
wortliches Handeln zu unterstiitzen.

Weitere Voraussetzungen sind eine hohe personliche und soziale Kompetenz
sowie die Fahigkeit zur zielgerichteten Kommunikation. Bei allem sollten Sie
sich dariiber hinaus auch lhrer Vorbildfunktion bewusst sein. Im Seminar
erweitern Sie lhr Spektrum an Fiihrungsinstrumenten und bauen die Metho-
dik Ihrer Fiihrung weiter aus.

Inhalte W Verantwortung und Entscheidungsbefugnisse klar strukturieren

W Mitarbeitende erfolgreich fiihren nach dem Reifegrad-Modell

B Beziehungen professionell gestalten

B Sicherer im Umgang mit Konflikten (Riemann/Thomann-Modell)

B Arbeitszufriedenheit: Erwartungen analysieren, Kommunikation steuern,
Motivation erh6hen

B Welcher Flihrungstyp bin ich und wie effizient ist meine Fiihrung?

B Umgang mit Stress und Druck

B Delegation und Aufgabenmanagement

B Uberblick behalten und den Mitarbeitenden Orientierung geben

W Gesprache mit Mitarbeitenden effektiv gestalten: Feedback gezielt vor-
bereiten und strukturieren

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 05.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss 05.07.2019

Referent/in Birgit Schweidler

Ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 170,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



1 Fuhrung

Teamentwicklung

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

19-T1-01-02

Die Bildung und Leitung eines Teams ist ein dynamischer Entwicklungspro-
zess, bei dem die Wechselwirkung von Institution, Klient, Teamleitung und
Beschaftigten einen entscheidenden Einfluss auf den Erfolg hat. In einem
guten Team verschmelzen unterschiedliches Wissen und unterschiedliche
Fahigkeiten zu einem harmonischen Ganzen. Dabei ist eine Kernaufgabe von
Fiihrungskraften neben der Fiihrung die Gestaltung der Zusammenarbeit des
Teams.

Ziel der Schulung ist, die Moglichkeiten eines Teams konstruktiv zu nutzen
und die Entwicklung eines Teams gestalten zu kénnen.

B Zusammenstellung eines Teams

M Prozesse und Phasen der Teamentwicklung

B Elemente eines gruppenbezogenen Fiihrungsstils

M Delegieren im Team

B Unterschiedliche Ziele und Interessen verhandeln

B Sicherstellung der Rahmenbedingungen und der Ressourcen

M Balance zwischen Kooperation und Konkurrenz, Ndhe und Distanz sowie
Planung und Spontaneitat

M Rollenverhalten: Anspriiche und Erwartungen an die unterschiedlichen
Rollen analysieren und kldren

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im Gesund-
heitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

27.+28.11.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
27.09.2019

Birgit Schweidler

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 250,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



1 Fuhrung

Mitarbeiterfiihrung

19-T1-01-03

Gesund fithren und gesund bleiben

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Dieses Seminar richtet sich an alle Fiihrungskrafte, die trotz und wegen der
komplexen Aufgaben- und Verantwortungsbereiche die eigene Gesundheit
und die der Beschaftigten im Blick haben.

Gesunde Fiihrung bedeutet ein wichtiges Potential in der Klinik.

M Gesundheit ist mehr als ,nicht krank sein“

B Zusammenhdnge von Gesundheit, Fiihrung und Erfolg der Klinik

B Der Nutzen von ,gesunder Fiihrung” fiir die Flihrungskraft

B Gestaltung von Arbeitsbedingungen zur Férderung von Gesundheit und
Personlichkeit

M Fehlbelastungen erkennen und richtig reagieren

B Kennzeichen gesundheitsforderlichen Fiihrungsverhaltens

Der Kurs wendet sich an alle Beschéftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

29. +30.08.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
29.06.2019
Birgit Schweidler

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 6 der Fortbil-
dung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 335,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



1 Fuhrung

Kooperations- und Fordergespriche

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Seminare

19-T-01-04/-05

Seit dem Jahr 2013 werden im gesamten UK Essen jahrlich Kooperations-
und Fordergesprache der Beschaftigten mit den Vorgesetzten gefiihrt.

In diesem Seminar werden Sie mit den wesentlichen Inhalten der Gesprache
vertraut gemacht:

M Aufbau und Struktur der Kooperations- und Férdergesprache

B Gesprachsfiihrung

M Planungen der kommenden 12 Monate

M Gegebenenfalls Vereinbaren von PersonalentwicklungsmaBnahmen

Sie erfahren Wesentliches zu den Grundlagen der Gesprachsfiihrung und zu
lhrer Rolle im Rahmen eines Kooperations- und Fordergesprachs.

Kurs 1: Beschaftigte mit Fiihrungsverantwortung
Kurs 2: Beschaftigte ohne Fiihrungsverantwortung

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-01-04) Kurs 1: 07.11.2019, 13:00 - 16:00 Uhr
(19-T-01-05) Kurs 2: 04.12.2019, 13:00 - 16:00 Uhr

(19-T-01-04) 07.09.2019
(19-T-01-05) 04.10.2019

Eva-Maria Nilkens

Dieses Seminar wird nur fiir Beschaftigte der UM Essen angeboten.
Kurs 1 kann einzeln gebucht werden oder als Modul 9 der Fortbildung
,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.



1 Fuhrung 19-A-01-06
Gender Mainstreaming im Gesundheitsbereich

Besonders in der Medizin sind geschlechterspezifische Forschungsthemen
gerade im Fokus. Gender Mainstreaming betrifft aber nicht nur die Kranken-
versorgung, sondern ebenfalls Ogranisationsstrukturen, Verfahren und
Prozesse. Diese miissen darauf ausgerichtet sein, eine gleichwertige Beteili-
gung/Beriicksichtigung der Geschlechter zu erméglichen, in dem auf allen
Ebenen, von allen Beteiligten und bei allen Vorhaben geschlechtergerecht
gearbeitet wird.

Ziel von Gender Mainstreaming ist es, Ungleichheit abzubauen. Um dies zu
erreichen, miissen von Anfang an potentielle Unterschiede zwischen den
Geschlechtern bedacht und beriicksichtigt werden.

Das bedeutet nicht, stereotyp , die Frauen“ oder auch , die Mdnner“ in den
Blick zu nehmen, sondern Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit, Vielfalt,
Kompetenz und in ihrem jeweiligen Kontext zu beriicksichtigen. Gender
Mainstreaming zielt damit auf faktische Gleichstellung in dem Sinne, dass
Gleiches gleich und Unterschiedliches unterschiedlich behandelt wird.

Inhalte M Perspektiven des Gender Mainstreaming im Gesundheitsbereich
M Bedeutungen des Begriffs ,Gender”
B Umsetzungsansatze und -methoden

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Flihrungskrafte und Personen, die in leitenden
Positionen tatig sind oder die regelmaRig Flihrungsaufgaben in Projekten,
Teams oder Arbeitsgruppen wahrnehmen oder eine Fiihrungsaufgabe in
diesen Bereichen anstreben.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage

Referent/in N. N.

ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 170,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



1 Fuhrung

Mehr Frauen — mehr Vielfalt in Fithrungspositionen

Inhalte
Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

19-A-01-07

Manner und Frauen sind sich einig: Es werden mehr Frauen in Fiihrungsposi-
tionen gebraucht. Das liegt nicht nur am demografischen Wandel, sondern
auch an der Erkenntnis, dass Vielfalt an Kompetenzen und Perspektiven in
der Fiihrung notwendig ist. Dabei sind es nicht immer die dueren Umstén-
de, die gut qualifizierte Frauen von dem Schritt in die Flihrungsfunktion
abhalten, sondern haufig auch eigene Vorbehalte.

Die Teilnehmerinnen erhalten in diesem Seminar die Méglichkeit, sich ihre
individuellen Starken und Ressourcen bewusster zu machen und im Kontext
des heutigen Anforderungsprofils an Fiihrungskréfte zu spiegeln. Dabei
werden auch eigene Vorbehalte und Barrieren thematisiert.

Neben der individuellen Reflexion der eigenen Kompetenzen werden auch
Fiihrungsmodelle vorgestellt. Die Auseinandersetzung damit kann als Orien-
tierung zur Entwicklung eines authentischen eigenen Profils dienen.

W Status quo von Frauen in Flihrungspositionen in Deutschland
M Barrieren auf dem Weg in eine Fiihrungsposition

M Reflexion der individuellen Starken, Ressourcen und Barrieren
B Fihrungsmodelle

Dieser Workshop richtet sich an Frauen, die sich fiir den Weg in eine Fiih-
rungsposition interessieren ebenso wie an Frauen, die in leitenden Positio-
nen tatig sind und/oder regelméaRig Flihrungsaufgaben in Projekten, Teams
oder Arbeitsgruppen wahrnehmen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage, 1 Tag, 09:00 - 16:00 Uhr
Katja Michalek
Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 170,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



1 Fuhrung

Beruf und Familie: Fiihrung durch den Vereinbarkeitsdschungel

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in

Ort
Kosten

Registrierpunkte

19-A-01-08

Ein wichtiges Unternehmensziel ist die gelebte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Beschaftigte in Leitungspositionen lernen die Vielzahl von familienbewussten
Angeboten der Universitdtsmedizin und ihre Umsetzungsmoglichkeiten

kennen und erarbeiten moderne Fiihrungskultur und Fiihrungsqualitaten,

sodass sie ihr Handeln im Rahmen der familienbewussten Unternehmens-

strategie reflektieren und ausrichten kénnen.

B Unternehmensphilosophie, Unternehmenskultur und gelebte Praxis an
der UM Essen

B Konkrete Angebote der UM Essen (Kita, MitarbeiterServiceBiiro, Infoportal
Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

B Vorstellung der rechtlichen Vorschriften (Mutterschutzgesetz, Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz)

M Praktische Beispiele aus dem Arbeitsalltag

B Vorstellung der Gleichstellungs- und der Vaterbeauftragten

Fiihrungs- bzw. Personalverantwortung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
auf Anfrage, 09:00 - 13:30 Uhr

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Universitatsmedizin Essen
fiir den jeweiligen Schwerpunkt

wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



1 Fuhrung

UM Essen: Auf dem Weg zu einer starken Marke

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

19-1-01-09

Das Seminar soll einen Eindruck davon verschaffen, warum Kommunikation
und Marketing auch und gerade fiir eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts
unverzichtbar sind und zunehmend an Bedeutung gewinnen. Wir beleuchten
dabei die (Wettbewerbs)-Situation der Universitatsmedizin Essen und na-
hern uns dem Thema aus verschiedenen Blickrichtungen. Patienten, Beschaf-
tigte, die breite Offentlichkeit — sie alle haben unterschiedliche Erwartungen
und Anspriiche. Welche Rolle kann die Kommunikation bei der glaubwiirdi-
gen, externen und internen Positionierung unseres Unternehmens spielen
—und wo liegen die Grenzen?

B Warum brauchen wir liberhaupt eine starke Marke?

B Was zeichnet erfolgreiche Marken aus?

M Welches sind die wichtigsten Zielgruppen?

B Welche Rolle spielen die Fiihrungskréfte bei Markenentwicklung und
Positionierung?

M Visualisierung und Wiedererkennung

M Die kiinftige Markenentwicklung der Universitatsmedizin Essen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Personen eingerichtet.

26.09.2019, 14:00 - 15:00 Uhr

26.07.2019

Achim Struchholz

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fortbildungspunkte bei der Arztekammer Nordrhein werden beantragt.
Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



1 Fuhrung

Einfithrung in die Kollegiale Fallberatung

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort
Kosten

Registrierpunkte

19-1-01-10

Kollegiale Fallberatung ist ein strukturiertes Beratungsgesprach in einer
Gruppe, in dem ein Teilnehmender (Fallgebender) von den {ibrigen Personen
nach einem feststehenden Ablauf mit verteilten Rollen beraten wird. Im
Rahmen einer Kollegialen Fallberatung wird eine konkrete Praxissituation
des Berufsalltags bearbeitet und gemeinsam werden Losungsansatze entwi-
ckelt. Kollegiale Fallberatung findet nach einer Einfiihrungsphase grundsatz-
lich ohne externe Begleitung statt.

Die Methode eignet sich fiir Situationen, fiir die eine Losung gesucht wird,
fiir die Ideen oder Meinungen gesammelt werden sollen, aus denen etwas
fiir die Zukunft gelernt werden soll oder die verarbeitet werden sollen. Sie ist
aber auch fiir die Bearbeitung von Interaktions- bzw. Beziehungsfragen,
Rollendefinitionen und Entscheidungsdilemmata geeignet.

B Grundlagen der Kollegialen Fallberatung

B Methodeniibersicht und -anwendung

M Grundlegende Beratungsmodule

B Erste Umsetzung anhand von Teilnehmerféllen

M Losungen fiir konkrete, reale Praxissituationen

W Aufbau unternehmensinterner Beratungskompetenz

M Keine ,Leerzeiten durch Lehrzeiten®, sondern interne Gruppen erarbeiten
Lésungen zusammen

M Lernkultur, Kultur der Zusammenarbeit

B Fachlicher Austausch

Das Seminar richtet sich an alle Beschdftigten in Fiihrungspositionen der
UM Essen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
04.10.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
04.08.2019

Giinter Hellmich

Nach dem Seminar ,,Einfiihrung in die Kollegiale Fallberatung* sollte die
Begleitung der ersten 2 - 3 Sitzungen (Dauer 1/2 Tag) durch den Trainer
erfolgen, um die Methode zu verinnerlichen.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



2 Recht

Personalvertretungsrecht

19-1-02-01

Anwendung und Fragen zur Mitbestimmung nach dem LPVG

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Im 6ffentlichen Dienst wird die Mitbestimmung durch das Personalvertre-
tungsrecht geregelt. In Nordrhein-Westfalen gilt das Landespersonalver-
tretungsgesetz (LPVG), welches eine Vielzahl von Beteiligungsrechten des
Personalrates enthalt. Das Seminar bietet schwerpunktartig unter Bertick-
sichtigung der aktuellen Rechtsprechung einen praxisorientierten Uberblick
liber diese Beteiligungsrechte und vermittelt Beschaftigten in Flihrungsposi-
tionen Sicherheit im Umgang mit den Vorschriften des LPVG.

M Rechtsgrundlagen
B Der Personalrat — seine Rechte und Pflichten
M Beteiligungsrechte des Personalrates
« Anhorungsrechte
* Mitwirkungsrechte
» Mitbestimmungsrechte
« Initiativ- und Beschwerderechte
B Ablauf von Mitbestimmungsverfahren
MW Grundziige des Einigungsstellenverfahrens
M Inhalt und Abschluss von Dienstvereinbarungen

Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten in Fiihrungspositionen der
UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

20.03.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

01.02.2019

Claudia Leupold

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

Drittmittel — Informationsaustausch

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

19-1-02-02

Bei der Beantragung und Bewirtschaftung von Drittmitteln sind verschiedene
rechtliche und buchhalterische Regelungen zu beachten. Dabei ist es wichtig,
bestimmte Definitionen und unterschiedliche Regelungen der Geldgeber
einerseits und der internen Abldufe andererseits zu kennen.

Das Seminar gibt den Teilnehmenden einen Uberblick tiber potentielle Fall-
stricke bei Drittmittelprojekten und die hiesigen Richtlinien zur Vorbeugung.
Das Projektsystem an der UM Essen wird erldutert. Zudem wird die Moglich-
keit geboten, sich liber erfolgreiche Abldufe auszutauschen.

B Allgemeine und spezifische Regelungen

M Abl3dufe in der UM Essen

M Fallstricke und Richtlinien zur Vorbeugung
B Projektsystem der UM Essen

M Austausch

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten, die mit Drittmitteln arbeiten,
wie Projektleiter/-innen und Projektbeteiligte sowie Interessierte.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

17.05.2019, 09:00 - 12:30 Uhr

17.03.2019

Bernd Grottrup

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

seminare  [NECHNNNNN



2 Recht

Anderungen im Sozialrecht

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

BTN seminare

19-A-02-03

In diesem Seminar werden aktuelle Anderungen des Sozialrechts
thematisiert.

B Anderungen im SGB V, IX, XII

M Pflegegeld (GKV und PKV)

M Verhinderungspflege

Bl Familienorientierte Rehabilitation

B Arbeitsbefreiung (10 - 20 Tage, Palliativphase)
M Kinderpflege-Krankengeld

M Fahrtkosten

B Haushaltshilfe

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage

N. N.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

Compliance-Richtlinie

19-1-02-04

Verantwortungsvolles und regelkonformes Verhalten an der UM Essen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Der Begriff ,Compliance steht fiir das verantwortungvolle und regelkonforme
Mitwirken der Verantwortlichen und Beschaftigten eines Unternehmens.

In diesem Seminar lernen Sie die Compliance-Richtlinie der UM Essen naher
kennen und was diese fiir Ihre Tatigkeit als Flihrungskraft bedeutet.

B Einflihrung in das Thema

M Besondere Verantwortung von Fiihrungskraften

M Allgemeine Verhaltensgrundsatze

B Antikorruptionsrichtlinie (u. a. Dienstreisen, Beschaffung, Sponsoring und
Annahme von Zuwendungen)

Der Kurs wendet sich an alle Beschdftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen.

maximal 15 Teilnehmende
07.06.2019, 10:00 - 13:00 Uhr
07.04.2019

N.N.

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 4 der Fortbil-
dung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



2 Recht

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

19-A-02-05

Das im August 2006 in Kraft getretene Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) soll jegliche Diskriminierung auf Grund von Alter, Geschlecht, Her-
kunft, Rasse, Religion, Behinderung oder sexueller Gesinnung unterbinden
oder beseitigen. Das Gesetz wirkt sich erheblich auf betriebliche Arbeitsab-
ldufe wie auch im Zivilrecht aus.

Diese Fortbildung ist eine erforderliche Schulungsveranstaltung gemaR dem
AGG. Sie gibt einen Uberblick Giber den Umgang mit dem Gesetz und soll
weisungsbefugten Fiihrungskraften Handlungsmaoglichkeiten fiir den
Arbeitsalltag aufzeigen.

M Geltungsbereich
M Unzulassige Differenzierungen
B Formen der Benachteiligung
M Rechtsfolgen bei Diskriminierung
W Welche Bereiche sind besonders betroffen?
M Pravention
B Pflichten
« des Arbeitgebers
« der Interessenvertretung
M Beschwerderecht/Beschwerdestelle

Der Kurs wendet sich an Fiihrungskrafte der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
N.N.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 80,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

Rechte und Pflichten im Beruf

19-A-02-06

Arbeitsrecht in der beruflichen Praxis

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das Arbeitsrecht regelt das Beschaftigungsverhdltnis zwischen Beschaftig-
ten und Arbeitgeber. Bei der Fiille der Gesetze, Verordnungen und tariflichen
Regelungen fillt es nicht immer leicht, die damit verbundenen Fragen zu
beantworten.

Durch Praxisbeispiele soll das Seminar eine Hilfe bei arbeitsrechtlichen Fragen
im betrieblichen Alltag bieten.

Individuelle Themenwiinsche bzw. Themenschwerpunkte knnen mit der
Anmeldung eingereicht werden.

B Individuelles und kollektives Arbeitsrecht

M Rechtsquellen: Wo finde ich was?

B Arbeitszeit, Mehrarbeit, Uberstunden: Wem gehért die Zeit?

B Was muss der Vorgesetzte wissen? Was muss der Arbeitnehmer mitteilen?

W Wer hilft weiter bei arbeitsrechtlichen Fragen? Aufgabe der Interessenver-
tretung?

B Uberlastungsanzeigen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
auf Anfrage

N. N.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 60,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



2 Recht

Basics und rechtliche Grundlagen der Dienstplanung

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in
Ort
Kosten

Registrierpunkte

BTN seminare

19-1-02-07

Im Spannungsfeld zwischen Wunsch, Machbarkeit und rechtlichen Grund-
lagen ist der zu beschreitende Grad aufRerordentlich schmal. Es sind funda-
mentale Grundlagen und rechtliche Kenntnisse erforderlich, ohne die eine
Fiihrungskraft bzw. ein Dienstplanverantwortlicher im mittleren und geho-
benen Management nicht auskommt.

Kaum ein Thema wie das der Arbeitszeiten erregt die Gemiiter der Beschaf-
tigten und Dienstplanverantwortlichen so sehr wie die Gestaltung der Arbeits-
zeit unter Einhaltung rechtlicher oder betrieblicher Aspekte. Eine faire und
gerechte Gestaltung der individuellen Arbeitszeiten vor dem Hintergrund der
zunehmenden Anforderungen hinsichtlich Flexibilitdt ist ebenso notwendig
wie komplex und schwierig.

Das Seminar soll lhnen einen Uberblick geben tiber:
B Grundsatzliches zur Dienstplangestaltung
« Techniken der Dienstplan-Erstellung
W Tarifliche und gesetzliche Vorschriften zur Arbeitszeit
« Schwerpunkt Arbeitszeitgesetz (Arbeitszeit, Nachtarbeit, Ruhepausen)
« Jugendarbeitsschutzgesetz
« Arbeitszeitformen
« Ruf- und Bereitschaftsdienste
« Aufzeichnungspflicht
B Anforderungen an die Dienstplangestaltung aus Sicht des Management
B Genehmigung und Verbindlichkeit des Dienstplans

Der Kurs wendet sich an alle Dienstplanverantwortlichen im Pflegedienst der
UM Essen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

28.02.2019, 09:00 - 12:30 Uhr oder
12.09.2019, 12:30 - 16:00 Uhr

Dr. Christian Schlottfeldt
wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

Der Tarifvertrag (TV-L und TV-A)

19-T-02-08

Anwendung und Fragen zum Tarifwerk

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das Tarifrecht fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander ist im TV-L geregelt, der
am 1. November 2006 in Kraft getreten ist.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick tiber alle notwendigen Basis-
informationen des Tarifvertrages, die Beschaftigte in der Rolle als Fiihrungs-
kraft benétigen.

W Arbeitszeit

M Befristungsrecht

B Urlaubsregelungen

B Fehl- und Ausfallzeiten (z. B. Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Pflege-
zeitgesetz)

Individuelle Themenwiinsche bzw. Fragen aus der Praxis kdnnen gerne bei
Anmeldung eingereicht werden.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in Flihrungspositionen
der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

06.06.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
06.04.2019
Marcel Thau, Andreas Pasch

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 3 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 200,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



2 Recht

MPBetreibV und MPG — Aktuelles Medizinprodukterecht

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

BTN seminare

19-T-02-09

In nahezu allen Bereichen des Gesundheitswesens wird mit medizinisch-
technischen Gerdten umgegangen. Im Arbeitsalltag ergeben sich immer
wieder Fragen zu den unterschiedlichen Verantwortungsbereichen des
Anwenders, des Gerdtebeauftragten und des Betreibers.

In diesem Seminar werden die anwenderrelevanten Vorschriften des Medi-
zinproduktegesetzes (MPG) und der Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV) aufgezeigt und Hinweise zur Umsetzung in der Praxis gegeben.

B Anwenderrelevante Vorschriften des MPG und der MPBetreibV

B Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Betreibers, des Gerate-
beauftragten und des Anwenders

W Geratepass

B Fragen aus der Praxis

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

11.10.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
11.08.2019

Hans-Peter Hettgen

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 80,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

Freiheitsbeschrankende MaRnahmen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in
Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte

19-1-02-10

In Kliniken und Pflegeheimen haben es die Verantwortlichen immer mehr
mit unruhigen bis hin zu desorientierten Patienten zu tun. Stiirzt ein Patient
vom Stuhl oder gar aus dem Bett, konnen schwerwiegende Konsequenzen
entstehen. Die vermeintliche ,einfache” Losung der Patientensicherung
(Fixierung) kann bei unsachgemafRem Einsatz zu problematischen Folgen
fiihren. In diesem Seminar erhalten Sie Sicherheit fiir lhren Arbeitsalltag.

B Selbstbestimmungsrecht des Patienten, das Verbot der Zwangsbehand-
lung und -unterbringung

B Grundziige des Betreuungsrechts (Betreuungsverfiigung)

B Haftung fiir die Verletzung von Verkehrssicherungs- und Aufsichts-
pflichten

W Moglichkeiten der Fixierung

B Formen der Freiheitsbeschrankung

W Risiken aus (pflege-)fachlicher Sicht bei Fixierungsmafnahmen

W Dokumentation bei freiheitsbeschrankenden MaBnahmen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

02.10.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

02.08.2019

Sandra Borchert

Das Seminar ergénzt die Fortbildung zum ,,Pflegeexperten Sturzprophylaxe®.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



2 Recht

Umgang mit Patientenverfiigungen

Inhalte
Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

BTN seminare

19-T1-02-11

Jede Behandlung und Untersuchung eines Patienten bedarf — mit nur weni-
gen Ausnahmen in Notfallen — seiner Einwilligung. Das unkritische Vertrauen
in arztliche und pflegerische Entscheidungen nimmt ab. Immer mehr Men-
schen legen Wert darauf, auch fiir Situationen, in denen sie selbst nicht mehr
entscheiden kdnnen, Vorausverfiigungen zu verfassen, um ihre Autonomie
auch dann gewahrt zu wissen.

Der rechtlich korrekte Umgang mit solchen WillensduRerungen soll in die-
sem Seminar vermittelt werden.

B Darstellung der Problematik
M Rechtliche Rahmenbedingungen
B Umgang mit Patientenverfligungen und Betreuungsvollmachten

Der Kurs wendet sich an Arztinnen und Arzte und an alle weiteren Beschif-
tigten der UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im
Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05.12.2019, 14:00 - 18:00 Uhr
05.10.2019

Sandra Borchert

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 80,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



2 Recht

Schwerbehindertenrecht

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

19-1-02-12

Grundziige des Schwerbehindertenrechts des Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)
sowie Wissenswertes rund um die Antragstellung auf Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft gemaR SGB IX bei den zustandigen
Versorgungsamtern.

Agenda Teil |
I.  Rechtsgrundlagen und Aktuelles aus der Gesetzgebung
Il. Uberblick iiber das SGB IX
Ill. Schwerbehinderung im Arbeitsleben
1. Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses
2. Rechte im Arbeitsverhaltnis
3. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
IV. Schwerbehindertenvertretung
V. Rolle des Arbeitgebers im Schwerbehindertenrecht

Agenda Teil Il
I.  Antragsverfahren
Il. Grad der Behinderung (GdB)
lll. Der Schwerbehindertenausweis
IV. Nachteilsausgleiche
« Im Arbeits- und Berufsleben
» Merkzeichenunabhangig
» Merkzeichenabhingig
V. Leistungen an schwerbehinderte Menschen im Arbeits- und Berufsleben
VI. Leistungen an Arbeitgeber im Arbeits- und Berufsleben
VII. Ergdnzend: Betriebliches Eingliederungsmanagement am UK Essen
VIII.Kldrung offener Fragen (Teil  und I1)

Der Kurs wendet sich an betroffene und interessierte Beschaftigte der
UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

09.04.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

09.02.2019

Claudia Leupold, Ute van Suntum

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

seminare [N



3 Arbeitsorganisation 19-T-03-01

Change Management

Verdnderungsprozesse nach Umstrukturierungen professionell steuern

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Immer wieder gilt es, sich bei Neuerungen und Umstrukturierungen zu orien-
tieren und diese im Zustandigkeitsbereich umzusetzen. Alle Beschaftigten
miissen sdmtliche Veranderungsprozesse steuern, bewdltigen und weiterhin
l6sungsorientiert agieren. In diesem Seminar erlernen die Teilnehmenden
Modelle und Techniken, um ihre Kompetenz im Umgang mit Veranderungen
weiter auszubauen und sich fiir die Bewdltigung der alltaglichen Herausfor-
derungen zu stdrken. Zahlreiche Moglichkeiten, Veranderungsprozesse auf
individueller und auf Teamebene zu gestalten und professionell zu steuern,
werden aufgezeigt.

W Die Wahrnehmung von Veranderungen
« typische Reaktionsmuster auf Unsicherheit und Mehrdeutigkeit
» Umgang mit duBerer Unsicherheit und Angsten
M Professioneller Umgang im Team
« den Fokus auf Ziele aufrecht erhalten
« Entwicklungen systematisch gestalten
» Umgang mit Ungewissheit und Widerstanden
* Motivation fiir Veranderungen
- Voraussetzungen fiir gemeinsames Lernen
B Mein Umgang mit mir selbst
« Veranderungen als Chance sehen
+ Umgang mit Uberlastung und Komplexitat
» aus (Miss-)Erfolgen lernen
« die Balance wahren —die personlichen Ressourcen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

03.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
03.07.2019

Stefan Berns

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 170,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



3 Arbeitsorganisation 19-T-03-02

Erfolgreiches Projektmanagement in Kliniken

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Kosten

Registrierpunkte

An der UM Essen wird eine Vielzahl von Projekten durchgefiihrt. Das Seminar

hat folgende Ziele; Sie

M erhalten anhand von gut strukturierten Praxisbeispielen einen theoreti-
schen und praktischen Einstieg in den Aufbau des Projektmanagements,

M lernen die 4 grolRen Projektphasen, ihre Inhalte und Ziele kennen,

M erfahren, woran Projekte scheitern und was Sie konkret fiir das Gelingen
von Projekten tun kénnen,

M lernen Werkzeuge und Methoden fiir das systematische Bearbeiten von
Projekten, wie z. B. Projektablaufplane kennen,

M erkennen den Unterschied zwischen Gruppe und Team,

M lernen die Aufgaben der Projektfiihrung kennen,

M informieren sich liber notwendige RegelgrofRen im Prozess.

B Projektmerkmale, -struktur und -definitionen (Zwischenziele/Meilensteine
setzen)

M Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle: Von der Grob- zur Detail-
planung

M Einflussparameter

B Umgang mit Entscheidungstragern

B Projektphasen und Phasenergebnisse

M Projektorganisation und Hierarchie

M Planen, Kontrollieren und Steuern von Projekten

B Zusammenarbeiten im Team

W Analyse des Projektumfelds und der Einflussfaktoren

Das Seminar wendet sich an Beschaftigte aller Fachabteilungen und Berufs-
gruppen, die in (Forschungs-)Projekten arbeiten.

bis maximal 16 Personen
25.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
25.07.2019

Thomas Lehr

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 7 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 200,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



3 Arbeitsorganisation 19-T-03-03

Arbeitsorganisation und Selbstmanagement

Prioritdtensetzung im Arbeitsalltag

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Immer mehr Termine in immer weniger Zeit, konkurrierende Prioritaten,
héchste Anspriiche an Qualitat von Patienten, Vorgesetzten und sich selbst,
zusiatzliche Aufgaben und Stérungen im falschen Moment; Uberlastungen
und Erschopfung flihren zu Unzufriedenheit mit sich und der Arbeits-
situation.

In diesem Seminar geht es darum, Techniken des Selbstmanagements ken-
nen und anwenden zu lernen, um Zeitstress zu reduzieren und Freirdume zu
schaffen. Dieses Seminar soll Innen helfen, Ihre eigenen Selbstmanagement-
krafte effizient einzusetzen. Der Spezialist fiir die Losung lhrer Zeitprobleme
sind Sie selbst. Das Instrumentarium wird lhnen mit den Seminarinhalten an
die Hand gegeben.

MW Erwerb von Techniken des Selbstmanagements und der Zielformulierung

W Analyse und Reflexion der eigenen Zeitgestaltung

B Kennenlernen des personlichen Profils und Zeittyps

W Entwicklung von méglichen individuellen Strategien zur Steigerung der
Arbeitseffizienz und des Wohlbefindens

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

08.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
08.09.2019
Anke Kronfeld-Schmitz

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 10 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fiir Flihrungskrafte®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 195,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



3 Arbeitsorganisation 19-T-03-04/19-A-03-05

Dienstplangestaltung mit SP-Expert

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Effektive Arbeitszeitgestaltung gewinnt mit knapper werdenden Ressourcen
immer mehr an Bedeutung. Der sichere Umgang mit SP-Expert ist ein wesent-
licher Bestandteil der Arbeit des Dienstplanverantwortlichen.

Die Veranstaltung fiihrt in die Grundlagen der Dienstplanung ein und ver-
mittelt praktische Kenntnisse im Umgang mit SP-Expert. Dabei finden die
tariflichen und arbeitszeitrechtlichen Rahmenbedingungen Beriicksichtigung.

Es werden u. a. folgende Aspekte behandelt:

M Kennenlernen des Programms SP-Expert

B Eintragungen im Dienstplan

B Umgang mit Ruf- und Bereitschaftsdienst

B Umgang mit Abwesenheiten wie Krankheit, Urlaub etc.
B Ausgabe von Stundenzetteln

Kurs 1: Dienstplanverantwortliche aus dem Pflegedienst
Kurs 2: Dienstplanverantwortliche aus dem Wissenschaftlichen Bereich bzw.
dem Arztlichen Dienst

Teilnehmen koénnen bis zu 8 Personen.
Kurs 1 wird ab 6 Anmeldungen, Kurs 2 ab 3 Anmeldungen eingerichtet.

Kurs 1 (19-T-03-04):

14.03.2019,11:00 - 15:30 Uhr

19.06.2019, 11:00 - 15:30 Uhr

05.09.2019, 11:00 - 15:30 Uhr

17.12.2019, 11:00 - 15:30 Uhr

Kurs 2 (19-A-03-05): auf Anfrage

4 Wochen vor dem jeweiligen Termin

Tobias Schager

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



3 Arbeitsorganisation 19-T-03-06

Was ist evidenzbasierte Pflege oder welchen Wert hat das Wissen?

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Durch bestehende Gesetze und neue Entgeltsysteme wird eine (nachweis-
bar!) wirksame Pflege gefordert. Dieser Nachweis der Wirksamkeit kann nur
durch qualitativ hochwertige Studien erbracht werden.

Dabei stellen sich die Fragen:

B Wie bekomme ich die fiir meine Fragestellung relevanten Studien?
B Woran erkenne ich die Giite von Studien?

W Welche Riickschliisse kann ich aus den Ergebnissen ziehen?

W Wie ist ,Erfahrungswissen” einzuschatzen und zuzuordnen?

M Evidenzbasierte Pflege (EBN) — Nutzen fiir die Praxis

M Literaturrecherche — Datenbanken — Suchstrategien

M Entscheidungshilfen —wenn eine Vielzahl von Studien auf meine Frage-
stellung zutrifft

B Hierarchie der Aussagekraft von Studien (Level of Evidence)

M Studien anhand einer vorgegebenen Checkliste kritisch bewerten

B Praxis-Theorie-Vernetzung

Der Kurs wendet sich an alle Pflegenden der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen. Verpflichtendes
Modul fiir Pflegeexperten.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.

1. Tag: 29.10.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
2.Tag: 26.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Voraussetzung fiir die Teilnahme an Tag 2 ist die Teilnahme an Tag 1.

29.08.2019
Kerstin Mocking

Grundkenntnisse der englischen Sprache und im Umgang mit dem PC sind
von Vorteil, aber keine Voraussetzung! Bei den Teilnehmenden in der Fortbil-
dung zum Pflegexperten verlangert sich die Seminarzeit auf 17:00 Uhr.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 160,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



3 Arbeitsorganisation 19-T-03-07

Assessmentinstrumente —kritisch hinterfragen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Datensammlung im Sinne des Pflegeprozesses erfahrt durch spezielle
Einschatzungsinstrumente (Assessmentinstrumente) wie Skalen, Scores und
Indizes eine Systematisierung. Assessmentinstrumente werden nun auch
zunehmend eingesetzt, um die Pflegebediirftigkeit und den Pflegebedarf
darzustellen. Eine strukturierte Einschatzung ist sowohl fiir den Behand-
lungsbedarf und SchulungsmalRnahmen als auch fiir die Entlassungsplanung
oder Uberleitungspflege von Bedeutung. Daher ist zu fordern, dass Assess-
mentinstrumente eine hohe Giite aufweisen, bevor eine flichendeckende
Einflhrung in die Praxis erfolgt.

B Sinn und Zweck von Assessmentinstrumenten in der Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflege und Altenpflege

M Theoretische Grundlagen zur kritischen Bewertung von Assessment-
instrumenten

W Auswahl des richtigen Instrumentes zur Risikoerkennung, Risikoein-
schatzung, Selbstpflegekompetenz des Patienten und Unterstiitzungs-
moglichkeiten der Angehérigen

M Grenzen und Moglichkeiten von Assessmentinstrumenten

M Kritische Bewertung von Assessmentinstrumenten

Der Kurs wendet sich an alle Pflegenden der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Verpflichtendes Modul fiir Pflegeexperten.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

30.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
30.07.2019
Kerstin Mocking

Grundkenntnisse der englischen Sprache und im Umgang mit dem PC sind
von Vorteil, aber keine Voraussetzung! Bei den Teilnehmenden in der Fortbil-
dung zum Pflegeexperten verlangert sich die Seminarzeit auf 17:00 Uhr.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



4 Prasentieren und Moderieren 19-T-04-01

Moderation von Workshops und Meetings

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Workshops oder Meetings zur Entwicklung von Ideen oder zur Schaffung von
Vereinbarungen in Teams werden haufig durch einen inhaltlich unbeteiligten
Moderator zielgerichteter gefiihrt. Das bedeutet, dass im Vergleich zur Be-
sprechungsleitung der Moderator sich nicht inhaltlich in die Diskussion
einbringt. Das erleichtert die Gestaltung der Meinungs- und Willensbildung
in Gruppen und verbessert sowohl das Gruppenergebnis als auch die Zufrie-
denheit der Gruppenmitglieder. Die Einsatzgebiete der Moderation reichen
vom kurzen Workshop bis hin zu komplexen Veranderungsprozessen.

In diesem Training erwerben Sie Grundlagen zur Ausiibung von Moderations-
methoden und erarbeiten sich weitere Kompetenzen, um Workshops erfolg-
reich zu leiten und die Ergebnisse festzuhalten.

B Aufgaben, Rolle und Selbstverstdndnis des Moderators
B Methoden und Arbeitstechniken der Moderation

M Der typische Verlauf: Phasen einer Moderation

B Methoden zur Steuerung von Gruppendynamik

W Erfolgreiches Fiihren von Teambesprechungen

Der Kurs wendet sich an Beschaftigte der UM Essen, die Moderations-
aufgaben libernehmen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

08.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
08.03.2019

Kristina Natum-Kohlenberg

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 170,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



4 Prasentieren und Moderieren 19-T-04-02

Rhetorik |

Basiskurs

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Im Krankenhausalltag kommt es immer wieder vor, dass man vor einer Grup-
pe spricht: Arbeitsergebnisse werden prasentiert, Tipps zur gesunden Erndh-
rung gegeben oder auch die personliche Meinung erldutert. Je nach Rede-
situation fallt es einem leichter oder auch schwerer.

Die Teilnehmenden erkennen ihr rhetorisches Potential und lernen, ihren
Standpunkt liberzeugend zu vertreten. Redehemmungen werden abgebaut
und die Teilnehmenden werden sicherer und selbstbewusster im Auftreten
und Reden. Es wird u. a. mit Ton- und Videoaufzeichnungen gearbeitet.

M Elemente wirksamen Redens — die Macht des sprachlichen Ausdrucks
B Wodurch iiberzeuge ich andere? Uberzeugungsmittel und Argumentation
B, Auf Wirkung sprechen”: Kérpersprache und Stimme gezielt einsetzen
W Warum ich oft besser wirke, als ich glaube:
Unterschied zwischen der Eigen- und Fremdwahrnehmung
B Personen- und situationsangemessene Vorbereitungstechniken
M Positiver Einsatz des Lampenfiebers

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

17.+18.06.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
17.04.2019

Kristina Natum-Kohlenberg

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 250,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



4 Prasentieren und Moderieren 19-T-04-03

Rhetorik I

Vertiefungskurs

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

In diesem Seminar kénnen Sie lhr sicheres und souverdnes Auftreten reflek-
tieren und auch perfektionieren. Wir wissen bereits, dass Ausstrahlung und
innere Haltung dariiber entscheiden, ob und wie iiberzeugend wir von ande-
ren wahrgenommen werden.

Als Teilnehmende erarbeiten und tiben Sie an konkreten Beispielen den
gezielten Einsatz von Kérpersprache und Stimme und bauen lhr rhetorisches
Potential weiter aus. Zur Unterstiitzung wird mit Ton- und Videoaufzeich-
nungen gearbeitet.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

18.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
18.07.2019
Kristina Natum-Kohlenberg

Voraussetzung zur Teilnahme ist ein absolvierter Basiskurs Rhetorik
(z. B. Rhetorik 1).

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 125,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



4 Prasentieren und Moderieren 19-T-04-04

Stress- und Selbstmanagement

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Berufliche (und auch private) Umstande konnen dazu fiihren, dass sich Men-
schen voriibergehend gestresst und liberfordert fiihlen. Auch gibt es berufli-
che Situationen (Projektarbeiten, OPs, der tégliche Stress auf der Station
etc.), in denen es erforderlich ist, besonders leistungsfahig und konzentriert
zu sein.

Diese Techniken kénnen es Ihnen erméglichen, schnell aus festgefahrenen
Situationen herauszukommen und punktuell besonders energiereich und
konzentriert zu sein.

Das Seminar ist sehr auf praktische Ubungen ausgelegt, damit die Techniken
besser erlernt werden kénnen.

In diesem Seminar werden Sie folgende Techniken kennenlernen:

B Meditative Techniken (z. B. Meditatives Gehen)

B Mentale Verdanderungen (Selbstsuggestionen/, kraftvolle” Worter)

B Korperarbeit (Positives Fiihlen/Emotional Freedom Technique — Klopfakku-
pressur, Auflésung von Energieblockaden)

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

08.04.2019, 09:00 - 16:30 Uhr
08.02.2019

Hans-Georg Klysch

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-01

Kommunikation am Telefon

Souverdan kommunizieren auch in fordernden Situationen

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

BTN seminare

In diesem praxisorientierten Training setzen sich die Teilnehmenden mit den
Grundlagen der Kommunikation auseinander. Dabei kommt es zum einen
auf die Vermittlung und Erfassung der richtigen Informationen an, aber
ebenso auf die Freundlichkeit auch in stressigen Situationen. Besonderes
Augenmerk wird auf das Telefon als Kommunikationsmedium gelegt sowie
auf Beschwerden als spezielle Gesprachssituationen.

Ziel ist es, den Teilnehmenden mit Hilfe von Ubungen Wege zu einer souve-
ranen und effektiven Kommunikation vor allem in fordernden Situationen
und am Telefon zu vermitteln.

M Grundlagen der Kommunikation
B Telefontraining
- Positiver Sprachgebrauch als Garant fiir entspannte Telefonate
« Aktives Zuhoren
« Antworten auf Fragen erhalten ohne auszufragen
- Vorgehensweisen, wie die Teilnehmenden trotz Stress ihre gute Laune
am Telefon behalten
« Formulierungshilfen fiir schwierige Situationen
W Beschwerdemanagement
« Annahme und Bearbeitung von Beschwerden —auch am Telefon
« Konstruktiver Umgang mit Beschwerden und Kritik

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

13.06.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
13.04.2019

Alexandra Epgert

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-02

Reden ist Gold, Zuhoren auch

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in
Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte

In diesem Grundkurs werden Sie sich mit Hilfe von Ubungen kennenlernen
und die angebotenen Kommunikationswerkzeuge ausprobieren.

Das Seminar hilft lhnen,

W im Gesprdach mit Patienten oder Kollegen das Gegeniiber besser
zu verstehen,

M sich selber verstandlicher auszudriicken und somit

M eine gelungene Kommunikation zu fiihren.

B Mit den Sinnen wahrnehmen — Reprasentationssysteme

B Was die Sprache aussagt — Worte und ihre Bedeutung

B Die (Korper-)Sprache des anderen verstehen — Rapport herstellen
B Kommunikationstechniken

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

19.11.2019, 09:00 - 16:30 Uhr

19.09.2019

Hans-Georg Klysch

Auf Wunsch kann im Anschluss ein Vertiefungsseminar eingerichtet werden.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-A-05-03

Arztinnen und Arzte im Gesprich mit Patienten

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

In diesem praxisorientierten Training setzen sich die Teilnehmenden mit
ihrer Rolle als professioneller Gesprachspartner, Experte, Berater und Coach
auseinander, trainieren Techniken und Methoden der Gesprachsfiihrung und
kénnen Coaching- und Beratungstools auswahlen und situationsspezifisch in
ihren Patientengesprachen einsetzen.

Die Teilnehmenden reflektieren ihr Verhalten und kénnen es entsprechend
zielorientiert steuern und anpassen.

B Gesamtzusammenhang:
Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung in der Praxis
M Rollenklarung:
Meine besondere Verantwortung als Arztin/Arzt
B Professionelle Gesprachsfiihrung:
Prophylaxe — Diagnose — Therapie
B Techniken und Tools einer professionellen Gesprachsfiihrung in der Praxis:
Gesprachsero6ffnung — Gesprachsphasen — Reflexion — Praxisbegleitung
B Schwierige Gesprachssituationen:
Fragetechniken — Steuerungsinstrumente — Umgang mit Emotionen
M Praxistraining:
Gesprachssituationen aus der Praxis in der Praxis

Arztinnen und Arzte

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Anke Kronfeld-Schmitz
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 125,00 € erhoben.

Fortbildungspunkte fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein
beantragt.



5 Kooperation und Kommunikation 19-A-05-04

Balint-Gruppe fiir Arztinnen und Arzte

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Balint-Gruppe bietet eine Gelegenheit, um belastende Arzt-Patienten-
Beziehungen oder andere Verwicklungen im beruflichen Umfeld zu bearbei-
ten und besser zu verstehen.

Neurobiologische Kenntnisse legen einen Zusammenhang zwischen dem
anspruchsvollen, zunehmend belastenden und pausenlosen Beziehungsge-
schehen bei Arztinnen und Arzten und dem Anstieg stressbedingter Gesund-
heitsstorungen nahe. Durch die Balint-Gruppe gelingt es ihnen leichter, den
ganzheitlichen Stérungsbedingungen des Patienten gerecht zu werden, sich
aber auch ausreichend abzugrenzen und somit auf sich selbst zu achten.

Die Balint-Gruppe bietet einerseits ein Stiick Selbsterfahrung fiir Arztinnen
und Arzte, andererseits lernen sie, sich starker auf den Patienten und dessen
Erleben zu konzentrieren und dadurch iiber die Krankheit hinaus die Gesamt-
personlichkeit im Auge zu behalten. Die Kommunikation zwischen Arzt und
Patient wird leichter und effektiver. Somit dient die Balintarbeit dem Wohle
der Patienten und der Arztinnen und Arzte.

B Kommunikation zwischen Arzt und Patient

M Praktische Beispiele aus dem Klinikalltag

B Gruppendiskussion zu belastenden Situationen

M Psychische und soziale Faktoren

B Wirkung auf Patienten durch eigene Verhaltensmuster
B Prophylaxe zur eigenen Gesunderhaltung

Der Kurs wendet sich an alle Arztinnen und Arzte der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage, 1 x im Monat, ca. 1,5 - 2,5 Std.

Gruppenleiter der Deutschen Balint-Gesellschaft e. V. (DBG)
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fortbildungspunkte fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein
beantragt.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-A-05-05
Balint-Gruppe fiir Pflegende

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die Balint-Gruppe fiir Pflegende bietet die Moglichkeit, anhand von Fallbei-
spielen Uber Erfahrungen mit Patienten zu berichten und den Einfluss der
Interaktion zwischen beiden Beteiligten zu reflektieren.

Dem Gruppenangebot liegt ein offenes Konzept zugrunde, so dass Beschaf-
tigte bereichsiibergreifend und flexibel einen Interaktionsprozess erarbeiten,
der zu einem vertieften Verstandnis und damit auch zu einer besseren Be-
handlung der Patienten fiihren soll.

B Kommunikation zwischen Pflegekraft und Patient

B Praktische Beispiele aus dem Klinikalltag

W Gruppendiskussion zu belastenden Situationen

M Psychische und soziale Faktoren

B Wirkung auf Patienten durch eigene Verhaltensmuster
M Prophylaxe zur eigenen Gesunderhaltung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten im Pflegebereich der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage, 1 x im Monat, ca. 1,5 - 2,5 Std.

Dr. Mingo Beckmann, Martin Stegmiiller, Per Teigelack
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-06

Motivierende Gesprachsfiihrung

Die Kunst, Menschen zu Verdnderung zu bewegen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

,Wenn Du nur wolltest, kdnntest Du ...“

Wer von uns kennt diesen Satz oder Gedanken nicht? Gleichzeitig haben
wahrscheinlich auch Sie die Erfahrung gemacht, dass dieser Satz nichts
bringt oder sogar das Gegenteil bewirkt.

Nur wer verstanden hat, warum es sich lohnt, sein eigenes Verhalten zu
andern, tut dies auch. Motivation ist der Motor aller Veranderung. Verdnde-
rung aber ist kein einmaliges Ereignis, sie ist ein Prozess, der in mehreren
Phasen ablauft.

In diesem Seminar erfahren Sie, aus welchen Phasen sich ein Veranderungs-
prozess zusammensetzt und welche Interventionen hilfreich sind, die Eigen-
motivation des Gegenlibers in den verschiedenen Phasen zu starken. Neben
der Vermittlung von theoretischem Hintergrundwissen laden viele Ubungen
dazu ein, Elemente der motivierenden Gesprachsfiihrung kennenzulernen
und an sich selbst zu erfahren.

W Was bringt Menschen wirklich dazu, ihr Verhalten zu dndern?
W Wie kdnnen wir sie erreichen und ihnen vermitteln, welche Vorteile ihnen
ein gedndertes Verhalten bringt?

Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie externe
Interessenten, insbesondere jene, die beruflich intensiv kommunizieren, sei
es im pflegerischen oder beraterischen Kontext. Aber auch an Eltern oder
andere am Erziehungsprozess beteiligte Personen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

19.03.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
01.02.2019

Alexandra Epgert

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-07

Muss ich mir das bieten lassen? — Wege zu mehr Gelassenheit in der Kommunikation

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

BN seminare

Wir erleben im Klinikalltag, wie oft und wie schnell Mitarbeiter, Kollegen und
Patienten bewertet und beurteilt werden. Und wenn es uns selbst betrifft,
spliren wir, wie sehr Worte uns verletzen und kranken konnen. Die Reaktio-
nen sind sehr unterschiedlich, abhdngig von der Tiefe des Erlebens und des
momentanen Befindens. Wir erfahren, wie Menschen die Ursache eines Kon-
flikts im Fehlverhalten dem Gegenliber zuschreiben und oftmals Vergleiche
stellen, ohne wahrzunehmen, was der andere fiihlt und was er braucht.

B Alte Muster von Verteidigung, Riickzug oder Angriff umwandeln

W Widerstand, Abwehr und gewalttatige Reaktionen auf ein Minimum
reduzieren

M Potential des Einflihlungsvermdgens entdecken, statt zu diagnostizieren
und zu beurteilen

B Zuhdren nach innen und auen intensivieren

B Wertschatzung, Aufmerksamkeit und Einfiihlung fordern

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05. +06.06.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
05.04.2019

Erich Schlotmann

wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-08

Souverdan kommunizieren auch in hektischen Situationen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Im stressigen Alltag geschieht es oft: Man redet aneinander vorbei, fiihlt sich
moglicherweise missverstanden oder wird ungehalten. Das Aufrechterhalten
der eigenen Freundlichkeit scheint dann eine Herausforderung zu sein.

Dieses Seminar zeigt Innen verschiedene Wege auf, auch in hektischen Situa-
tionen eine wertschatzende Haltung zum Gegeniiber zu bewahren, den
richtigen Tonfall zu treffen und trotz allen Zeitmangels auf die Bediirfnisse
des anderen einzugehen. Die Teilnehmenden lernen, ihr eigenes Verhalten zu
reflektieren, ihre innere Einstellung zu priifen und emotionale Reaktionen
aufzufangen.

Das Gleichgewicht zwischen Empathie und Abgrenzung herzustellen, soll
hierbei im Vordergrund stehen.

M Soziale und persénliche Kompetenz starken

B Mit Differenzen umgehen

B Das eigene Verhalten erkennen und hinterfragen
MW Konfliktsituationen vorbeugen

M Von Zeitdieben abgrenzen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

17.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
17.07.2019

Alexandra Epgert

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-09

Beraten in der Pflege — Patienten und Angehérige

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Aufgrund der immer kiirzer werdenden Liegedauer in den Krankenhdusern
und der zunehmenden Pflegebediirftigkeit der im hauslichen Umfeld
lebenden Menschen bediirfen Patienten gemeinsam mit ihren Angehdérigen
einer Beratung, die den Genesungsverlauf positiv beeinflussen kann und die
hausliche Versorgung sichert. Pflegende bieten hier eine individuelle Unter-
stlitzung durch gezielte Patienten- und Angehérigenberatung und/oder
-schulung an, die weit {iber das ,Zeigen, wie man es macht” hinausgeht.

Dieses Seminar soll Pflegende befiahigen, Anamnesegesprache zu fiihren, die
Probleme und Ziele der Patienten zu erfragen, Mikroschulungen im pflegeri-
schen Alltag zu planen und durchzufiihren sowie Evaluationen der Bera-
tungsprozesse zu erheben.

B Erkennen des Beratungsbedarfes im Rahmen des Anamnesegespraches
B Planung von Information, Schulung und Beratung

B Durchfiihren von Evaluation der Beratungssituation

W gezielter Einsatz von Methoden und Medien

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

06.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
06.09.2019
Kerstin Mocking

Bei den Teilnehmenden in der Ausbildung zum Pflegeexperten verldngert
sich die Seminarzeit auf 17:00 Uhr.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-10

Herausforderndes Verhalten

Umgang mit Personen in Konfliktsituationen

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Versorgung von Patienten und die Kommunikation mit den unterschied-
lichsten Menschen wird von vielen Beschaftigten als grol3e Herausforderung
erlebt. Immer mehr Arzte und Pflegepersonal erleben, dass neben den
Patienten auch mit Angehorigen herausfordernde Situationen entstehen
konnen. Um diesen Herausforderungen und Konflikten in extremen Situatio-
nen professionell begegnen zu kénnen, vermittelt dieses Seminar zundchst
einen Einblick in die Grundlagen der Kommunikation. Im Anschluss daran
werden anhand von Praxisbeispielen Situationen vorgestellt bzw. zusammen
mit den Teilnehmenden entwickelt, die in ihrer konkreten Praxis Anwendung
finden kénnen.

Der Kurs wendet sich an alle betroffenen Beschaftigten der UM Essen sowie
an externe Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

19.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
19.07.2019

Hans-Jorg Stets

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmenden wird eine Geblihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

seminare [N



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-11

Selbstsicherheitstraining fiir Frauen

Angst nehmen — Mut machen!

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Besondere Hinweise
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

INETIN  seminare

Die Teilnehmenden erhalten in diesem Seminar die Moglichkeit, Selbstsicher-
heit und Selbstverteidigung unter der Anleitung eines Trainers fiir Selbstver-
teidigung zu erlernen.

Im Kurs werden zuerst die Méglichkeiten besprochen, wie es praventiv mog-
lich ist, Gefahren zu erkennen und méglichst zu vermeiden. Der Hauptteil
des Kurses vermittelt im Anschluss einfache Techniken zur Abwehr und zur
Verteidigung in Situationen der korperlichen Gewalt. Hier wird in der Gruppe
einzeln und paarweise praktisch trainiert. Ebenfalls werden Lésungstechni-
ken z. B. bei Wiirgen und Halten vorgestellt. Leichte Gymnastik und Muskel-
aufbauiibungen zu Beginn runden den Kurs ab.

Der Kurs wendet sich an alle weiblichen Beschaftigten der UM Essen sowie
an externe Interessentinnen aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmen kénnen bis zu 12 Frauen.

12.04.2019, 14:00 - 18:00 Uhr und 13.04.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
12.02.2019

Bitte einfache Sportbekleidung mitbringen.

Klaus Siemoneit

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmerinnen wird eine Gebiihr von 50,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-12

Selbstcoaching: Kénnen — Wollen — Sollen

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Sie erhalten in diesem Seminar das Angebot, Bedeutungszusammenhange
Ihres pflegerischen Auftrages miteinander zu reflektieren sowie lhre kommu-
nikativen Kompetenzen zu festigen und zu erweitern, sodass Sie sich klar
positionieren kdnnen. Und vielleicht gelingt es lhnen, aufgrund lhres gefes-
tigten Selbstbewusstseins mehr Zufriedenheit und Freude an der Arbeit zu
bekommen.

Dieses Angebot richtet sich an Pflegende aller Bereiche sowie an Interessen-
ten aus externen Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

23.+24.09.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
23.07.2019

Erich Schlotmann
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 180,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-13

Professionell konfrontieren und Konflikte 16sen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Fiir viele Menschen ist die Vorstellung schwierig, jemanden in einer konflikt-
trachtigen Situation zu kritisieren oder zu konfrontieren.

Das grof3te Anliegen ist meist, die Situation an sich nicht wesentlich zu ver-
schlimmern —die groRte Sorge ist dabei, etwas vom Nachdruck oder der
Deutlichkeit dessen, was man mdchte, einzubiiBen, weil man sich zu sehr
zuriicknimmt.

B Methodik der konstruktiven Kommunikation

W Proaktives Verhalten im Konfliktfall

M Phasenverlauf von Konflikten

W Konfliktsignale und Konfliktpravention

B Phasenverlauf von Gespréachen, aktives Zuh6ren und Empathie

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

27.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
27.07.2019
Birgit Schweidler

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 8 der Fort-
bildung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 195,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-14

Gesprdche mit Patienten und Angehorigen in Krisensituationen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Wie keine andere Berufsgruppe haben es Pflegende und Arztinnen/Arzte mit
Menschen zu tun, die sich in existentiellen Lebenssituationen befinden.
Verzweiflung, Hoffnungslosigkeit und Sterben sind Situationen, in denen die
Alltagskommunikation die Patientin/den Patienten haufig nicht mehr
erreicht.

Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung ist eine bewahrte Einstellung und Hilfe
fiir schwierige Lebenssituationen. In diesem Seminar lernen Sie die unter-
schiedlichen Motive des Helfens kennen. Sie konnen Situationen wie ,Ohn-
macht, Krise, Mitleid“ u. a. kritisch betrachten und ein helfendes Gesprach
fiihren.

M Elemente und Motive des Helfens

W Mitleid versus Empathie

M Krise als Chance

B Welche Hilfe erwartet die Patientin/der Patient?
B Warum hilft eigentlich ein gutes Gesprach?

Bl Aspekte des helfenden Gespraches

Dieses Angebot richtet sich an Pflegende und Arztinnen/Arzte aller Bereiche.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

13.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
13.03.2019

Hans-Jorg Stets

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-A-05-15

Kultursensibler Umgang im Krankenhaus

Diversity Management

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Der Umgang mit kultureller Vielfalt (Diversity) bei Patienten und Angehori-
gen gehort zum Arbeitsalltag in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen.
Die Inanspruchnahme von medizinisch-pflegerischen Dienstleistungen ist
aber fiir Menschen mit Migrationserfahrung haufig durch sprachliche und
soziokulturell bedingte Barrieren eingeschrankt. Anbieter von Gesundheits-
und Pflegeleistungen sind nicht immer auf die soziokulturelle Vielfalt ihrer
Patienten ausgerichtet. Dabei haben gerade Krankenhduser sowie ambulan-
te und stationdre Pflegeeinrichtungen vielfach einen hohen Anteil von Be-
schaftigten unterschiedlichster kultureller Herkunft, der fiir eine transkultu-
relle Pflege und Behandlungspraxis genutzt werden kann. Diese Vielfalt als
Ressource und Erfolgspotential zu begreifen und zu nutzen, ist das Ziel von
Diversity Management. Dabei geht es um die nachhaltige Integration des
Diversity-Ansatzes in allen Unternehmensebenen und -bereichen.

M Grundlagen des Diversity-Ansatzes

M Reflexion der eigenen kulturellen Pragung

M Interkulturelle Kompetenz nach Auernheimer

M Diversity als Wettbewerbsfaktor in Krankenhdusern

B Erfolgsfaktoren fiir Diversity Management

B Implementierungen von Diversity Management

M Integration in Personal- und Organisationsentwicklung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
N.N.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-16

Institut fiir PatientenErleben — Im Fokus: Der Mensch

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Patientin/der Patient hat ein ganz personliches Erleben vor, wahrend und
nach ihrem/seinem Klinikaufenthalt. Dieser wird gepragt durch die Infra-
struktur, Prozesse und die Interaktion mit den Beschaftigten. Die Universi-
tatsmedizin Essen hat den Begriff PatientenErleben gepragt. Dies bedeutet,
einen groReren Focus auf die Patientenorientierung, Service und mitfiihlen-
de Zuwendung zu legen. Eine Schliisselbedeutung wird dem Thema Digitale
Transformation beigemessen und wie es gelingen kann, dass sowohl Patien-
ten als auch Beschiftigte einen Nutzen daraus ziehen kdnnen. Auch wenn in
der digitalen Transformation groRRe Chancen liegen, ist es am Ende der per-
sonliche Kontakt zum Patienten und seinen Angehérigen und das Miteinan-
der der Beschéftigten, die eine Kultur der Zuwendung, Fiirsorge und Professi-
onalitat gestalten und pragen.

B PatientenErleben als Strategie im SMART Hospital

W Handlungsfelder im Institut fiir PatientenErleben

B Was macht PatientenErleben und MitabeiterErleben aus?
B Aktuelle Projekte und erste Erfahrungen

M Erfahrungen aus anderen Landern

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen, sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

14.06.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

14.04.2019

Monja Gerigk

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-17

Fundraising im Gesundheitswesen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

BNEN  seminare

In Zeiten knapper Kassen gewinnt das Fundraising auch im Gesundheitswe-
sen zunehmend an Bedeutung. Projekte in Forschung, Lehre und Krankenver-
sorgung, die liber den medizinischen Versorgungsbedarf hinausgehen, sind
oft nur dank Spenden umsetzbar. Doch wie geht man mit Spendenanfragen,
z. B. seitens der Patienten und ihrer Angehdrigen, um? Welche Formen der
Unterstiitzung gibt es, wenn jemand helfen méchte, und was kénnen Spen-
den bewirken und erméglichen?

Das Seminar vermittelt den Teilnehmenden einen Uberblick iiber die Grund-
ziige des Fundraising und seiner Potentiale, erlautert die hdufigsten Spen-
denmotive im Gesundheitswesen und hilft dabei, Spendenanfragen adaquat
zu begegnen.

B Bedeutung des Fundraising im Gesundheitswesen
B Spendenmotive verstehen

B Umgang mit Spendenanfragen

B Was kdénnen Spenden bewirken und erméglichen?

Das Seminar richtet sich an Arztinnen/Arzte und Pflegende aller Bereiche
sowie an alle Beschaftigten der UM Essen, die Anfragen zum Thema ,,Spen-
den und Unterstiitzung" erhalten oder sich iiber diesen Themenbereich
informieren mochten.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

20.05.2019, 14:00 - 16:00 Uhr

20.03.2019

Jorit Ness, Carina Helfers

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



5 Kooperation und Kommunikation 19-A-05-18

Professionelles Deeskalationsmanagement

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

In allen Systemen der Sozial- und Gesundheitsinstitutionen ist die Wahr-
scheinlichkeit fiir das Auftreten aggressiver Verhaltensweisen und ange-
spannter Situationen deutlich erhéht. Daher besteht dort eine besondere
Notwendigkeit, sich mit der Entstehung auseinanderzusetzen und alle Mog-
lichkeiten der Deeskalation zu nutzen, um psychische oder physische Beein-
trachtigungen oder Verletzungen von Patienten und dem Personal zu verhin-
dern.

Professionelles Deeskalationsmanagement (ProDeMa®) ist ein umfassendes,
praxisorientiertes Praventions- und Handlungskonzept. Die Sicherheit der
Beschiftigten vor Verletzungen durch An- oder Ubergriffe und die Qualitat in
der Pflege bzw. Behandlung von Patienten mit herausfordernden Verhaltens-
weisen sind die beiden wichtigsten Ziele des Konzepts.

M Definitionen von Aggression und Gewalt
M Deeskalationsstufe 1
- Aggressionsauslosende Reize
M Deeskalationsstufe 2
« Wahrnehmung, Interpretation und Bewertungsfehler von aggressivem
Verhalten
M Deeskalationsstufe 3
« Ursachen und Beweggriinde aggressiver Verhaltensweisen
M Deeskalationsstufe 4
« Sicherheitsaspekte im Umgang mit aggressiven Patienten sowie Grenzen
setzen kénnen
« Verbale Deeskalationstechniken in der Kommunikation
- Verbales Deeskalationstraining inkl. Sicherheitstraining

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 12 Personen eingerichtet.

zweitdgiges Seminar, Termin auf Anfrage

Fachreferent/in des Instituts ProDeMa®

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



5 Kooperation und Kommunikation 19-T-05-19

Besonderheiten im Umgang mit traumatisierten Menschen

Gesundheitliche Versorgung unter Beriicksichtigung kulturspezifischer Aspekte

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

BNEEIN  seminare

Laut der UN-Fliichtlingshilfe UNHCR sind aktuell {iber 68 Millionen Men-
schen weltweit auf der Flucht. Trauma und Flucht kénnen in zweifacher
Hinsicht miteinander verkniipft sein: So sind Betroffene in ihren Herkunfts-
landern haufig mit Ereignissen wie Krieg, Folter, Vertreibung, Verfolgung,
Verlust von Familienangehdrigen und sexualisierter Gewalt konfrontiert.
Haufig sind diese Erlebnisse Grund fiir die Flucht in ein anderes Land. Gleich-
zeitig sind Menschen, die ihre Heimat verlassen, auch in der Folge der Flucht
mit einer Reihe belastender Ereignisse konfrontiert.

Wir begegnen diesen traumatisierten Menschen sowohl in psychiatrischen
Kliniken als auch in anderen Gesundheitseinrichtungen. Oftmals sind die
Beschaftigten dieser Einrichtungen jedoch nicht ausreichend auf diese Pati-
entengruppe vorbereitet und sind bereits im Erstkontakt Giberfordert und
hilflos.

In diesem Seminar widmen wir uns insbesondere der Frage nach der Versor-

gung von traumatisierten Fliichtlingen:

B Welche Versorgungsangebote bzw. Behandlungsansatze liegen vor?

B Welche kulturspezifischen Aspekte sind in der Arbeit mit Fliichtlingen zu
beriicksichtigen?

B Zudem werden wir uns mit dem Phanomen der Sekundaren Traumasto-
rung beschéftigen, die bei helfenden Berufen haufig vorkommt.

Das Seminar richtet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie externe
Interessenten, insbesondere jene, die beruflich mit Fliichtlingen in unter-
schiedlichen Kontexten konfrontiert sind.

Teilnehmen kdnnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

18.06.2019

18.04.2019

PD Dr. Sefik Tagay

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



6 Qualitatsmanagement 19-T-06-01/-02/-03/-04

Grundlagen Qualititsmanagement allgemein und DIN im Besonderen

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das Seminar gibt einen Einblick in grundlegende Ansatze und ausgewahlte
Methoden des Qualitatsmanagements. Nach einer Einflihrung in Begriffe
und Modelle zum Konzept der Qualitat werden Aufbau und Umsetzung von
Qualitdtsmanagementsystemen nach ISO 9001, die Grundideen von Total
Quality Management und Kaizen vorgestellt. Im zweiten Teil des Seminars
sollen verschiedene Qualitatstechniken und Instrumente erlautert und deren
Anwendung beispielhaft aufgezeigt und nachvollzogen werden.

Der Kurs wendet sich an Beschaftigte aller Berufsgruppen der UM Essen
sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-06-01) 05.03.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-06-02) 04.07.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-06-03) 04.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-06-04) 12.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

(19-T-06-01) 01.02.2019
(19-T-06-02) 04.05.2019
(19-T-06-03) 04.07.2019
(19-T-06-04) 12.09.2019

Dr. Ruth Hecker

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

seminare  [INECHIINNN



6 Qualitatsmanagement 19-T-06-05

Qualitits- und Risikomanagement fiir Fithrungskrafte

In diesem Seminar erhalten Sie Einblick in die Grundlagen des Aufbaus und
der Umsetzung von Qualitdtsmanagement-Systemen (QM-Systemen).

Aus dem Blickwinkel der Fiihrungskraft werden ausgewdhlte Methoden im
Allgemeinen sowie an der UM Essen eingesetzte Instrumente im Speziellen
vorgestellt. AuBerdem wird beleuchtet, welchen Beitrag QM zu Fiihrungs-
und Steuerungsaufgaben leisten kann.

Inhalte M Rolle der Fiihrungskraft im Rahmen von QM
W Ausgewahlte Methoden
B Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
B Steuerung durch QM
B Die QVIB/RMB in ihrer Rolle als Risikomanagementbeauftragte

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im Gesund-
heitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Termin 05.07.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss 05.05.2019

Referent/in Dr. Ruth Hecker

Besondere Hinweise Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 5 der Fort-
bildung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

ort Bildungsakademie

Kosten Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 180,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



6 Qualitatsmanagement 19-T-06-06/-07

Auffrischung fiir Qualititsmanagementbeauftragte

Qualitdts- und klinisches Risikomanagement

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

In diesem Seminar werden zum einen ausgewahlte Qualitdtsmanagement-
inhalte aufgefrischt sowie Neuerungen behandelt. AuBerdem erhalten die
Teilnehmenden die Méglichkeit, ihre Kenntnisse im Prozessmanagement
sowie im klinischen Risikomanagement zu vertiefen. Durch praktische Ubun-
gen sowie Erfahrungsaustausch wird dabei ein hoher Praxisbezug gewahr-
leistet.

B Auffrischung Qualitdtsmanagement (Qualitatsbericht, Fehlerverhiitung,
VorbeugemaRnahmen, Kennzahlen, Auditwesen, QM-Bewertung, Doku-
mentation QMS)

B Neuerungen der DIN EN ISO 9001:2015 (Uberblick, Interpretation und
Tipps zur Umsetzung)

B Prozessmanagement (Grundlagen, Prozesslandkarte, Prozessbeschreibung,
Prozesskennzahlen)

B Klinisches Risikomanagement (Grundlagen, Aufbauorganisation und
Bausteine des klinischen Risikomanagement, Risikoidentifizierung und
-bewertung, Risikoliberwachung und -audit)

Der Kurs wendet sich an ausgebildete Qualitatsmanagementbeauftragte
und weitere Interessierte mit entsprechenden Vorkenntnissen im Qualitats-
management der UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtun-
gen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-06-06) 17.06.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
(19-T-06-07) 04.12.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

(19-T-06-06) 17.04.2019
(19-T-06-07) 04.10.2019

Oliver Steidle
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 465,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 101



6 Qualitatsmanagement 19-T-06-08/-09

Patientensicherheit und klinisches Risikomanagement

»Man muss einen Fehler nicht begehen, um ihn zu vermeiden“

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss

Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die Patientensicherheit stets im Blick zu haben ist essentiell im Krankenhaus,
dies gilt insbesondere in einer hochtechnisierten, komplexen sowie arbeits-
teiligen und spezialisierten medizinischen und pflegerischen Versorgung.

Im Rahmen dieser Hochleistungsmedizin passieren Fehler. Diesen auf die Spur
zu kommen und sie im Team zu bearbeiten, ist die Aufgabe des klinischen
Risikomanagements. Kennt man die Risiken, die Fehler ausldsen kdnnen,
lassen sich Fehler vermeiden oder aus ihnen lernen.

B Wie geht Risikomanagement?

B Methoden und Instrumente (FMEA und London Protokoll am Beispiel des
UK Essen)

M Die Rolle des QMB/KRM

B Schadens- und Zwischenfallmanagement

M Ziele und Anwendung von CIRS

M Risikoaudits an der UM Essen, Berichtswesen

B Zahlreiche Beispiele aus der Praxis

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-06-08) 11.04.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
(19-T-06-09) 05.11.2019, 09:00 - 13:00 Uhr

(19-T-06-08) 11.02.2019
(19-T-06-09) 05.09.2019

Kerstin Brandenburg
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



6 Qualitatsmanagement 19-T-06-10

Fit fiir das nachste Audit

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Fit fiir das ndchste Audit!?

In internen und externen Audits werden die Angemessenheit und die Wirk-
samkeit des eingefiihrten QM-Systems liberpriift. Vor allem interne Audits
dienen dazu, festgelegte ,Spielregeln“ auf deren Einhaltung und Wirksam-
keit zu hinterfragen und Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren. Wir
zeigen lhnen, wie Sie in Inrem Bereich selbst interne Audits durchfiihren
kénnen oder auch wie Sie sich als Beschaftigte richtig auf ein internes/exter-
nes Audit vorbereiten.

MW Auditanforderungen gemaR der aktuellen DIN EN 1SO 9001
B Auditabweichungen, Feststellungen, Hinweise

M Die haufigsten Auditfragen

B Planung und Durchfiihrung von prozessorientierten Audits
M Gruppenarbeit/Rollenspiel

Das Seminar richtet sich an Beschaftigte, die in bereits zertifizierten Berei-
chen arbeiten, sich intern auf eine Zertifizierung vorbereiten oder in ihrem
Einsatzgebiet interne Audits durchfiihren.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

13.05.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
13.03.2019

Patrick llski

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 103



6 Qualitatsmanagement 19-T-06-11

Beschwerdemanagement

Umgang mit Beschwerden und Kritik

Inhalte

l Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Kundenorientierung im Krankenhaus heif3t, den Patienten zum aktiven
Partner im Genesungsprozess zu machen. Hierzu gehort unter anderem der
konstruktive Umgang mit Beschwerden und Kritik. Deutlicher als durch eine
Beschwerde kann der Kunde dem Unternehmen bzw. ein Patient dem
Krankenhaus seine Unzufriedenheit nicht mitteilen. Wenn es gelingt, die
Beschwerde in eine Verbesserung umzusetzen, dann ist ,jede Beschwerde
eine kostenlose Beratung®.

Das generelle Ziel ist, die Patientenzufriedenheit wiederherzustellen und den
Hinweisen auf betriebliche Schwachen nachzugehen.

M Grundlagen eines strukturierten Beschwerdemanagements
B Umgang mit Kritik und Beschwerden
M Vorstellung des Beschwerdemanagementsystems an der UM Essen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

20.09.2019, 09:00 - 13:00 Uhr
20.07.2019

Martina Beher

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 120,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



7 Gesundheitsokonomie 19-A-07-01

MDK-Management

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Um das Thema der zunehmenden MDK-Anfragen (Medizinischer Dienst der
Krankenversicherung) addquat zu beriicksichtigen, bieten wir ein Seminar
zum MDK-Management an.

Die wichtigsten Inhalte sind hierbei:
M Sozialrechtliche Grundlagen
B MDK-feste Dokumentation

« aus arztlicher Sicht

« aus pflegerischer Sicht
W Dokumentation an der UM Essen
B MDK-Priifungen

« Abldufe

« Wie tickt der MDK?

- Beispiele aus der Rechtsprechung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage

N. N.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 105



7 Gesundheitsokonomie

DRG — Kodierseminar

Inhalte

Zielgruppe
7

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

19-A-07-02

Die kontinuierlich zunehmende Komplexitat der DRG-basierten Fallabrech-
nung ist kennzeichnend fiir das sich standig weiterentwickelnde G-DRG-
System. Eine optimale Kodier- und Dokumentationsqualitat ist fiir die sach-
gerechte Abrechnung eine unabdingbare Voraussetzung. Arzte, aber auch
andere medizinische Berufsgruppen miissen sich meistens ohne umfang-
reiche Einarbeitungsphase mit dem System beschaftigen.

Im Seminar werden die zugrunde liegenden Regelwerke und Klassifikations-
werkzeuge vermittelt und an konkreten Fallen umgesetzt. Die Teilnehmen-
den {iben die Kodierung komplexer Fallkonstellationen und lernen entspre-
chende Fallstricke und Interpretationsspielrdume kennen.

B G-DRG System, Grundbegriffe und Kennzahlen
B Abbildung medizinischer Schweregrade

W Abrechnungsbestimmungen

M Exemplarische Falldokumentation

M Fallstricke und haufige Anwendungsfehler

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
N.N.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 120,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



7 Gesundheitsokonomie 19-A-07-03

Internes und externes Rechnungswesen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick in die Grundlagen der betriebs-
wirtschaftlichen Unternehmensfiihrung im Krankenhaus. Die Zusammen-
hange werden Ihnen helfen, Ablaufe noch besser nachvollziehen und
verstehen zu kénnen.

Die Inhalte werden Ihnen praxisorientiert anhand typischer Ablaufe an der
UM Essen erldutert.

M Betriebswirtschaftliche Unternehmensfiihrung
W Gewinn- und Verlustrechnung
B Kosten- und Leistungsrechnung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im
Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
auf Anfrage
N. N.

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 1 der Fortbil-
dung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

Bildungsakademie

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 107



7 Gesundheitsokonomie 19-A-07-04

Operative Planung und Controlling

Inhalte
Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Referent/in
74 Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die Grundlagen der operativen Planung und des Controllings von Organisa-
tionen sind fiir Sie in Ihrer Rolle als Fiihrungskraft relevant; Sie erhalten einen
Einblick in Abldufe und Strukturen.

Das Seminar wird anhand von Praxisbeispielen aus der UM Essen durchge-
fiihrt, um lhnen den anschlieRenden Transfer moglichst leicht zu gestalten.

M Risikomanagement
M Grundlagen der Deckungsbeitragsrechnung
B Medizincontrolling

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten in einer Leitungsfunktion der
UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im
Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
auf Anfrage
N. N.

Dieses Seminar kann einzeln gebucht werden oder als Modul 2 der
Fortbildung ,Krankenhausmanagement fiir Fiihrungskrafte®.

Bildungsakademie des UK Essen

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 130,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



8 Gesundheitsforderung 19-A-08-01

»Locker und aktiv® - der beste Weg zur Riickengesundheit

Praventionskurs ganzheitliche Riickenschule

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Riickenschmerzen gehoren in Deutschland zu den haufigsten gesundheitli-
chen Beschwerden unserer Gesellschaft. Hauptursache sind vor allem enor-
me korperliche Belastung/Fehlhaltung aber auch psychische Faktoren wie

z. B. Stress, Angst und Arbeitsunzufriedenheit. Unsere Riickenschule, nach
neuesten Richtlinien, mochte die Teilnehmer/-innen zu einem bewegteren
Lebensstil fiihren. Radfahren ist besser als Autofahren und Treppensteigen
besser, als den Fahrstuhl zu benutzen. Die tagliche ,,Muskelpflege®, beste-
hend aus Dehn-, Kraftigungs- und Koordinationsiibungen, wird zur Normali-
tat. Wir zeigen Moglichkeiten auf, wie individuelle physische und psycho-
soziale Gesundheitsressourcen besser genutzt werden kdnnen und nach
Beendigung dieses Riickenschulkurses weitere gesundheitsférdernde Aktivi-
taten gefunden und in den Alltag integriert werden kénnen. Das individuelle
Wohlbefinden verkniipft mit Freude und Spal an der Bewegung nimmt
dabei einen wichtigen Platz ein — es gilt eben, ,locker und aktiv* mit der
eigenen Riickengesundheit umzugehen.

M Haltungs- und Bewegungsschulung

MW Kérperwahrnehmung und Kérpererfahrung

B Strategien zur Schmerzbewiltigung

M Entspannung und Stressmanagement

M Entsprechende Wissensvermittlung und Information

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessierte.

Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage: (0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie)
Physiotherapeut/-in, Zertifizierte/-r Riickenschullehrer/-in nach KddR

Anmeldungen und weitere Informationen unter (0201) 723-3201 (Empfang
der Physiotherapie).

Operatives Zentrum 1, EG, Physiotherapie Ambulanz

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fir externe Teilnnehmende wird eine Geblihr von 120,00 € erhoben.

Bei diesem Kurs handelt es sich nicht um einen durch die , Zentrale Priifstelle
Pravention“ zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V.

Seminare 109



8 Gesundheitsforderung 19-A-08-02

Hatha Yoga

Traditionelle Ubungen treffen innovatives Alignment

Inhalte

Zielgruppe

! Teilnehmerzahl

Termin

Dauer
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Seminare

Wenn Sie lhren Korper kraftigen, lhren Geist zur Ruhe bringen und zu einem
ganzheitlichen Wohlbefinden gelangen wollen, ist Hatha Yoga genau das
Richtige fiir Sie. Hatha Yoga ist eine sehr alte, traditionelle Form des Yogas.
Sie tragt zur Gesunderhaltung des Korpers bei und bietet gleichzeitig die
Méglichkeit, sich selber besser kennenzulernen. Dies geschieht mit der Asa-
nas, speziellen Kérperiibungen, die individuell und Schritt fiir Schritt erlernt
werden. Neben dem korperlichen Ausgleich stellt sich bei regelmaRiger
Praxis ebenso eine Regulierung des Geistes ein. Den Herausforderungen des
Alltags konnen die Teilnehmer so achtsamer und gelassener begegnen;

ein erweiterter Blick hilft, neue Wege zu entdecken.

M Erlernen der Ubungsabfolge nach der Hatha Yoga Tradition

W Korperiibungen (Beweglichkeit, Kraft, Koordination, Ausdauer)
B Atemschulung (Atemvertiefung, Atemlenkung)

W Konzentration/Meditation

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessierte.

Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

Einstieg ist jederzeit moglich
Mo: 16:00 - 17:30 Uhr
Mi: 12:30 - 14:00 Uhr

12 x 90 Minuten
Physiotherapeut/-in, Yogalehrer/-in

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieRlich in der
Freizeit besucht werden. Anmeldungen und weitere Informationen unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie).

montags: Operatives Zentrum 1, EG, Physiotherapie Ambulanz
mittwochs: Operatives Zentrum 2, Ebene A, Physiotherapie

Fiir Beschaftigte der UM Essen betragt die Teilnahmegebiihr 135,00 €.

Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 159,00 € erhoben.

Bei diesem Kurs handelt es sich um einen durch die ,Zentrale Priifstelle
Pravention zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V. Bei regelmaRiger
Teilnahme wird von vielen Krankenkassen ein Teil der Kursgebiihr erstattet.



8 Gesundheitsforderung 19-T-08-03

Achtsamkeit

Ausstieg aus dem Hamsterrad

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Belastende Situationen —ob im Beruf oder im privatem Umfeld — kdnnen auf
Dauer das innere Gleichgewicht stéren und krank machen. Gerade Menschen
in helfenden Berufen sind besonders haufig mit belastenden Situationen
konfrontiert.

Das Kultivieren von Achtsamkeit fordert das Vertrauen in die selbstregulato-
rischen Krafte des Kérpers und hilft, freundlich und respektvoll mit sich
selbst und anderen in Beziehung zu sein und zu bleiben. Freundliche acht-
same Prasenz ist heilsam und férdert Ruhe, Gelassenheit und Klarheit.

Ziele des Seminars sind neben der effektiven Bewaltigung von Stressreaktio-
nen auch die Erh6hung von Konzentrationsfahigkeit, Kreativitdt und Flexibi-
litdt, mentale und emotionale Stabilisierung sowie die Wahrnehmung eige-
ner und fremder Emotionen.

M Erkennen von personlichen Stressausldsern

B Umgang mit stressauslosenden Gedanken

M Selbstwahrnehmung und emotionale Selbstkontrolle, Umgang mit
schwierigen Gefiihlen wie Arger oder Wut

W Achtsamkeitsiibungen

M Kultivierung von Achtsamkeit im beruflichen und persénlichen Umfeld

B Aus Griibelketten aussteigen

M Die sieben Sdulen und die sieben Schliissel der Resilienz

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

02.07.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
02.05.2019

Anke Kronfeld-Schmitz

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 170,00 € erhoben.

Seminare 111



8 Gesundheitsforderung 19-T-08-04/-05

Kochkurs: Gesunde Erndhrung

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

! Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Seminare

Im Wesentlichen kennt man seine Erndhrungssiinden, aber die Umstande
(Zeitmangel, Stress, ...) lassen sich leider selten verandern. Trotzdem sollte
man eine gesunde, ausgewogene Erndhrung zum Ziel haben, um die Gesund-
heit und Leistungsfahigkeit zu unterstiitzen.

Informationen und Tipps bieten lhnen Anregungen fiir eine einfache und
praktikable Umsetzung.

B Grundlagen einer gesunden Erndhrung

B Moglichkeiten der Zubereitung fiir schnelle und gesunde Speisen
M Rezepte

W Aktive Zubereitung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 8 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-08-04) 20.03.2019, 15:30 - 20:30 Uhr
(19-T-08-05) 11.09.2019, 15:30 - 20:30 Uhr

(19-T-08-04) 01.02.2019
(19-T-08-05) 11.07.2019

Stefanie Rupietta

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieBlich in der
Freizeit besucht werden.

Bitte bringen Sie eine Kochschiirze mit.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 60,00 € erhoben.



8 Gesundheitsforderung 19-T-08-06

Work-Life-Balance

Ausgeglichen oder ausgepowert?

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Die Anforderungen, die das tagliche Leben an uns stellt, wachsen stetig und

andern sich mit rasanter Geschwindigkeit — wir sind stetig herausgefordert,

B das optimale Gleichgewicht zwischen Beruf und Privatleben zu finden,

M die Anforderungen in Einklang mit den eigenen Wiinschen und Werten zu
bringen und

M unsere Kompetenz im Arbeitsumfeld unter Beweis zu stellen.

Lernen Sie in diesem Workshop das Konzept der Lebensbalance kennen und
erfahren Sie, was Sie tun kénnen, um mehr Balance in lhr Leben zu bringen.

B Was bedeutet Balance eigentlich?

B Wie sieht meine Lebenssituation jetzt aus?

B Wann bin ich personlich in Balance?

B Wer oder was sind meine Energiegeber und Powerklauer?

B Welche konkreten MaRnahmen kann ich setzen, um meine Balance zu
starken?

Wir arbeiten mit einer Mischung aus kurzen Frontalvortragen, praktischen
Beispielen und viel praktischen Ubungen, die die Umsetzung des Erlernten
im Alltag erleichtern. Am Ende des Workshop haben die Teilnehmenden ihre
Lebenssituation klar analysiert und haben konkrete, einfache Ubungen und
Methoden an der Hand, die es ihnen erméglichen, mehr Balance in ihr Leben
zu bringen.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

29.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
29.03.2019

Anke Kronfeld-Schmitz

Raum U22, Hohlweg 18, Untergeschoss

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 100,00 € erhoben.

Seminare 113



8 Gesundheitsforderung 19-A-08-07

Pilates

Kraft und Geschmeidigkeit — Anfanger und Fortgeschrittene

Zielgruppe

! Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Seminare

Body Balance Pilates ist ein Ubungssystem, das auf dem Gleichgewicht von
Geist und Korper basiert und natiirliche, normale Bewegungen wiederher-
stellt. Die Wahrnehmung wird geschult, um die Bewegungen des Kérpers zu
kontrollieren. Durch die Konzentration auf die wichtigen Haltungsmuskeln
wird der Rumpf stabilisiert. Zu schwach gewordene Muskeln werden gekraf-
tigt, verkiirzte Muskeln gedehnt. Die Bewegungen werden flieRend kontrol-
liert und dabei mit entsprechender Atmung kombiniert. Ein muskuldres
Gleichgewicht wird wiederhergestellt.

Dieses Ubungskonzept ist nicht nur ideal, wenn Sie unter Riickenbeschwer-
den leiden, sondern dient der allgemeinen Erhaltung der Gesundheit und
Prévention von Riickenproblemen. Haltungsschwéchen kénnen verbessert
und die Heilung von stressbedingten Erkrankungen kann positiv beeinflusst
werden.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten.

Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 7 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Pilates-Instruktoren

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieRlich in der
Freizeit besucht werden.

Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie).

Operatives Zentrum 2, Ebene A1, Physiotherapie Ambulanz

Fiir Beschéftigte der UM Essen betragt die Teilnahmegebiihr 110,00 €.

Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 120,00 € erhoben. Bei
diesem Kurs handelt es sich um einen durch die ,, Zentrale Priifstelle Praventi-
on“ zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V.

Bei regelmaliger Teilnahme wird von vielen Krankenkassen ein

Teil der Kursgebtihr erstattet.



8 Gesundheitsforderung 19-A-08-08

Fit @ Work

Offenes Training auf der hauseigenen Trainingsflache

Zielgruppe

Termin

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Sie wollten schon immer etwas fiir Ihre Fitness tun?

Sie suchen eine ansprechende Trainingsflache in Ihrer Nahe?

Sie mochten nachmittags oder abends trainieren?

Unsere Programme fiir Beschaftigte an den sportmedizinischen Geraten
machen es lhnen leicht, Ihr Ziel zu erreichen. Ob dies nun ein starker Riicken,
mehr Ausdauer, mehr Beweglichkeit oder eine bessere Figur ist.

Nach einer kurzen Einweisung trainieren Sie eigenstandig.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen.

Offnungszeiten der Trainingsfliche:
M Mo + Di: 16:00 - 19:00 Uhr

B Mi: 15:00 - 17:00 Uhr

M Do: 15:00 - 20:00 Uhr

M Fr:13:00 - 17:00 Uhr

Physiotherapeut/-in

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieflich in der
Freizeit besucht werden.

Helle und saubere Umkleide- und Duschmdoglichkeiten sind vorhanden.
Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie). Weitere Informationen liber
das gesamte Kursangebot finden Sie auch auf der Homepage der Physio-
therapie www.uk-essen.de/physiotherapie.

Operatives Zentrum 1, EG, Physiotherapie Ambulanz
Fiir Beschaftigte der UM Essen betrégt die Teilnahmegebiihr 20,00 €/Monat.
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8 Gesundheitsforderung 19-A-08-09

Funktionelles Faszientraining

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

! Referent/in
Besondere Hinweise
Ort
Kosten

Seminare

Faszien sind mehr als nur passives Bindegewebe. Vielmehr sind sie ein gigan-
tisches Netzwerk aus Strangen, Hiillen und Schichten, welches das Geriist
unseres Korpers darstellt.

Dieser Kurs zeigt lhnen die Grundsdtze des Faszientrainings. Lernen Sie aktiv
Mobilisations-, Kraftigungs- und Entspannungstechniken und die optimale
Nutzung des Fasziensystems um leichter durch den Alltag zu kommen. Seien
Sie neugierig und lassen Sie sich auf die etwas andere Art des Trainings ein.

M Elastizitat und Leistungsvermogen der Faszien und Muskulatur steigern
und erhalten

B Fehlbelastungen regulieren und Haltungsschdden entgegenwirken

M Einzelne Muskeln und Muskelgruppen gezielt regenerieren

B Mobilisation und Entspannungstechniken mit der Faszienrolle und ande-
ren Trainingsgeraten.

Beschiftigte der UM Essen sowie externe Interessenten

Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Physiotherapeut/-in, Kursleiter/-in fiir funktionelles Faszientraining

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieBlich in der
Freizeit besucht werden. Anmeldungen und weitere Informationen unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie).

Operatives Zentrum 1, EG, Physiotherapie Ambulanz

Fiir Beschaftigte der UM Essen betragt die Teilnahmegebiihr 95,00 €.

Fir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 105,00 € erhoben.

Bei diesem Kurs handelt es sich nicht um einen durch die ,, Zentrale Priifstelle
Pravention“ zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V; eine Zertifizierung
wird zurzeit angestrebt.



8 Gesundheitsforderung 19-A-08-10
GENIUS®-Stoffwechseltraining

Gerategestiitztes Ganzkoérperkraftigungstraining

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Das ,Praventive GENIUS®-Stoffwechseltraining — gerdtegestiitztes Ganzkor-
perkraftigungstraining* ist ein ganzheitliches Training, bestehend aus ver-
schiedenen Ubungen auf der Matte sowie Krafttraining an Geraten (max.
30% des gesamten Kursumfangs) mit der Vermittlung von Handlungs- und
Effektwissen zur Verhaltens- und Verhaltnispravention mit dem tbergeord-
neten Ziel des Ganzkdrpertrainings sowie Aktivierung des Stoffwechsels. Um
die Nachhaltigkeit der praventiven MaRnahme zu sichern, steht das Erlernen
von nicht geritespezifischen Ubungen, welche die Teilnehmenden im An-
schluss an den Kurs zu Hause selbststandig durchfiihren kénnen, im Mittel-
punkt.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten ohne einer behandlungsbediirftigen Erkrankung des Muskel-
Skelettsystems, im Bereich des Herz-Kreislauf-Systems und des metaboli-
schen Bereichs, im psychosomatischen Bereich und im Bereich der motori-
schen Kontrolle.

Teilnehmen kénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage

Physiotherapeuten

Das Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieRlich in der
Freizeit besucht werden.

Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie)

Operatives Zentrum 1, Erdgeschoss, Physiotherapie Ambulanz

Fiir Beschaftigte der UM Essen betragt die Teilnahmegebiihr 110,00 €.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 129,00 € erhoben.

Bei diesem Kurs handelt es sich um einen durch die ,, Zentrale Priifstelle
Pravention® zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V. Bei regelmaRiger
Teilnahme wird von vielen Krankenkassen ein Teil der Kursgebiihr erstattet.
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8 Gesundheitsforderung
GENIUS®-Riickentraining

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Referent/in
! Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Seminare

19-A-08-11

Das ,Praventive GENIUS®-Riickentraining” ist ein ganzheitliches Training,
bestehend aus verschiedenen Ubungen auf der Matte sowie Krafttraining an
Geraten (max. 30 % des gesamten Kursumfangs) mit der Vermittlung von
Handlungs- und Effektwissen zur Verhaltens- und Verhdltnispravention.
Die/der Teilnehmende erlernt innerhalb der praventiven Manahme eine
optimale Ausfiihrung von Alltags- und Freizeitbewegungen und entwickelt
eine neuromuskuldre Balance. Um die Nachhaltigkeit der praventiven MaR-
nahme zu sichern, steht das Erlernen von nicht gerétespezifischen Ubungen,
welche die Teilnehmer im Anschluss an den Kurs zu Hause selbststandig
durchfiihren kénnen, im Mittelpunkt.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten ohne einer behandlungsbediirftigen Erkrankung des Muskel-
Skelettsystems.

Teilnehmen koénnen bis zu 10 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Physiotherapeuten

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlieBlich in der
Freizeit besucht werden.

Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie).

Operatives Zentrum 1, Erdgeschoss, Physiotherapie Ambulanz

Fiir Beschaftigte der UM Essen betragt die Teilnahmegebiihr 110,00 €.

Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 129,00 € erhoben. Bei
diesem Kurs handelt es sich um einen durch die ,, Zentrale Priifstelle
Prévention® zertifizierten Kurs nach § 20 Abs. 1 SGB V. Bei regelmaRiger
Teilnahme wird von vielen Krankenkassen ein Teil der Kursgebiihr erstattet.



8 Gesundheitsforderung 19-A-08-12

Lauftraining

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Die Universitdtsmedizin Essen bietet ihren Beschéftigten professionelle
Laufworkshops mit dem Triathleten Patrick Dirksmeier an. Patrick Dirksmeier
ist ETU-Triathlon-Europameister 2017 und Sieger des Frankfurt-City-Triathlon
2017. Seine Bestzeiten: 10 km in 31:44 Minuten, im Halbmarathon 21,1 km
in 1:08:49 Stunden.

Inhaltlich geht es in den Workshops um

M Tipps und Tricks zur Verbesserung des eigenen Laufverhaltens,
MW Verbesserung der Lauftechnik und

B wichtige Informationen liber das Laufen im Aligemeinen.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen.
Sowohl Neulinge als auch erfahrene Lauferinnen und Laufer sind bei diesem
Workshop richtig aufgehoben.

offen
auf Anfrage
Patrick Dirksmeier

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen ausschlief3lich in der
Freizeit besucht werden.

Die Interessenten sollten bei der Anmeldung ihre Lauferfahrung mitteilen.
Informationen zu den Terminen und der Anmeldung erhalten Sie unter
(0201) 723-3201 (Empfang der Physiotherapie).

Ein Treffpunkt wird kurzfristig bekannt gegeben.

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
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9 Sprachen

Deutsch als Fremdsprache im Krankenhaus

19-A-09-01/-02

Empathische-Interkulturelle-Arzt-Patienten-Kommunikation (EI-AP-K)

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Referent/in

Besondere Hinweise
Ansprechpartner/in

Ort
Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Kurs 1

Arztinnen und Arzten wird es in Kleingruppen erméglicht, ein Jahr berufsbe-
gleitend 90 Minuten (2 UE) nach Vereinbarung professionelle Gesprachstech-
niken in der Arzt-Patienten-Kommunikation unter Supervision und direktem
Feedback zu trainieren. Zusatzlich wird es realitatsnahe Simulationsszenarien
aus dem Stationsalltag geben. Im neuen Lehr- und Lernzentrum stehen
Patienten des Simulations-Patienten-Programms fiir Aufklarungsgesprache,
Anamnesen und Untersuchungen an vier Samstagsterminen zur Verfiigung.

Kurs 2

In diesem Kurs werden nichtwissenschaftlich Beschaftigten die Deutsch-
kenntnisse vermittelt, die sie benétigen, um sich am Arbeitsplatz verstandi-
gen zu konnen. Neben dem erforderlichen Wortschatz werden auch sprachli-
che Grundfertigkeiten fiir Situationen des Alltags eingelibt. Die Referentin
geht sehr individuell auf den Arbeitszusammenhang der Beschéftigten ein!

Kurs 1: Arztinnen und Arzte, die ihre Deutschkenntnisse sowie ihre empathi-
sche Kommunikation trainieren méchten

Kurs 2: Nichtwissenschaftlich Beschéftigte der UM Essen, die ihre Deutsch-
kenntnisse verbessern mochten

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.

(19-A-09-01) Kurs 1 (Andrea Kroekel): auf Anfrage, 1 mal wochentlich 90 Min.
(19-A-09-02) Kurs 2 (Kirsten Christiani): auf Anfrage

Kurs 1: Andrea Kroekel, Kurs 2: Kirsten Christiani

Dieses Seminar kann von Beschaftigten der UM Essen bei dienstlicher Befiir-
wortung in der Arbeitszeit besucht werden.

Inhaltliche Fragen: Dr. Stefanie Merse, Tel.: 723-1990 (Kurs 1)
Anmeldungen: Monika Schmitz, Tel.: 723-2980

wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
Fortbildungspunkte sind bei der Arztekammer Nordrhein beantragt.



9 Sprachen 19-A-09-03

Kommunikation auf Englisch — Telefon und Patientenaufnahme

Dieser Kurs riistet die Teilnehmenden mit den notwendigen Sprachfertig-
keiten aus, um am Telefon und im persénlichen Gesprach fliissig sprechen,
verhandeln und argumentieren zu kénnen.

Inhalte B Erster Kontakt, Gesprachseroffnung am Telefon

M Durchstellen und verbinden lassen, den eigenen Namen bzw. den Namen
der Institution nennen, um Verbindung bitten, den Namen der Anruferin/
des Anrufers erfragen, den Grund des Anrufs nennen bzw. erfragen

M Nachrichten aufnehmen und hinterlassen, eine Nachricht strukturieren,
buchstabieren, Zahlen durchsagen oder einen Riickruf organisieren

B Im personlichen Gesprach: Personalien aufnehmen, Versicherung klaren,
Uberweisenden Arzt erfragen sowie Diagnose erfragen und notieren

Zielgruppe Dieser Kurs richtet sich an alle Beschaftigten im Sekretariat, in der Verwal-
tung sowie in der Patientenannahme.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin auf Anfrage

Dauer 8 Termine a 2 Unterrichtsstunden

Referent/in Der Kurs wird von einem Referenten der Stevens Sprachschule geleitet
Ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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9 Sprachen 19-T-09-04

Englisch fiir Vortrige, Vertrage und Studien

English for Clinical Studies and Contract Law
English Presentation Skills

Dieses Seminar richtet sich an Beschaftigte, die sich mit klinischen Studien
befassen, Prasentationen halten und Vertrage entwerfen.

Inhalte M Fahigkeit, selbstandig englischsprachige Prasentationen zu planen
B Anwendung der Grundregeln erfolgreicher Prasentationen
B Umgang mit Fragen und Einwanden
M Erweiterung des Vokabulars und dessen miindlichen und schriftlichen
Gebrauchs
W Auffrischung der Grammatik und Strukturen
W Verwendung von Fachtermini — medizinisch wie juristisch
B Entwurf stilistisch und rechtlich korrekter Vertrage
M Leitung von Vertragsverhandlungen

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 29.10.+05.11. +12.11. +19.11. + 26.11. + 03.12. + 10.12. + 17.12.2019,

jeweils 16:30 - 18:00 Uhr

! Anmeldeschluss 29.08.2019

Referent/in Der Kurs wird von einem Referenten der Stevens Sprachschule geleitet.
Ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Flr externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 90,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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9 Sprachen
Medical English

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

19-1-09-05

Dieser Kurs soll den Abbau von Hemmungen bei der Kommunikation mit
englischsprachigen Patienten fordern und einen sicheren Umgang mit der
Sprache gewahrleisten.

B Anwendung und Ausbau der grammatikalischen Kenntnisse

W Formulierung von Fragen

M Erweiterung des Horverstandnisses

B Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit und des Vokabulars fiir Gespra-
che mit Patienten liber medizinische Notwendigkeiten wie z. B. reassuring
patients, examining the patient, giving a diagnosis and giving day-to-day-
care

Dieser Kurs ist fiir medizinisches Personal geeignet, das mit englischsprachi-
gen Patienten kommunizieren muss. Das Programm wird an die jeweiligen
Vorkenntnisse und fiir die Teilnehmenden nétigen Kursinhalte angepasst.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

08.05. + 15.05. + 22.05. + 29.05. + 05.06. + 12.06. + 19.06. + 26.06.2019,
jeweils von 16:30 - 18:00 Uhr

08.03.2019
Der Kurs wird von einem Referenten der Stevens Sprachschule geleitet.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 90,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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10 IT und IT-Sicherheit
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10 IT und IT-Sicherheit 19-A-10-01

Grundlagen Microsoft Office

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

In diesem Kurs wird den Kursteilnehmenden erméglicht, einen ersten
Uberblick tiber das Betriebssystem Windows und das dazugehérige Office-
Paket zu erlangen.

Die Kursteilnehmenden erhalten Gelegenheit, Kenntnisse liber die prak-
tischen Anwendungsbereiche der folgenden Programme zu bekommen.

B Grundziige des Office-Paketes:
- Word
* Excel
+ PowerPoint

M Internet-Explorer

Das Zusammenspiel der einzelnen Programme, z. B. das Kopieren und
Einfligen mit der Zwischenablage oder die Nutzung der in Excel erfassten
Daten in der Textverarbeitung, wird erarbeitet.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Andreas Noll
EDV-Raum, Robert-Koch-Str.9 - 11

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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10 IT und IT-Sicherheit 19-T-10-02

Word — Grundlagen

Die Teilnehmenden sollen die Grundstruktur von Word kennenlernen, um
eigene Texte erstellen und gestalten zu kdnnen. Anhand von Beispielen
werden ihnen die Grundlagen der Textbearbeitung, Textgestaltung und
Formatierung vermittelt.

Weitere Themen sind das Arbeiten mit Dokumentvorlagen sowie mit
Formatvorlagen. Aktive Teilnahme an der inhaltlichen Gestaltung durch die
Teilnehmenden ist ausdriicklich erwiinscht.

Inhalte M Kennenlernen der Grundstruktur
B Zeichen- und Absatzformatierung
M Druckgestaltung
M Arbeiten mit Formatvorlagen
B Textkorrektur, Silbentrennung
M Tabstopps und Tabellen
B Abschnitte, Spaltendruck, Kopf- und FuBzeilen
B Einfacher Serienbrief

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 08.-11.07.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr

Anmeldeschluss 01.05.2019

Referent/in Andreas Noll
Besondere Hinweise

Kenntnisse beziiglich der Windows-Fenstertechnik und der Dateiablage sind
erforderlich.

Ort EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 140,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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10 IT und IT-Sicherheit 19-T-10-03/-04/-05

Excel - Grundlagen

Den Teilnehmenden wird der Anwendungsbereich der Tabellenkalkulation
Excel vorgestellt.

Dazu wird zunéchst dargestellt, welche Aufgaben unter Verwendung des
Programms geldst werden konnen. Die graphische Darstellung der tabel-
larisch erfassten Daten wird erlautert.

Inhalte B Grundlagen der Tabellenbearbeitung
B Arbeiten mit Formeln
M Zellformatierung
B Funktionen und Namen
M Tabellen und Arbeitsmappen
B Umsetzung der Tabellen in grafische Darstellungen
B Einfache Wenn-Dann-Funktionen

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

Termin (19-T-10-03) 18. - 21.03.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr

(19-T-10-04) 24. - 27.06.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr
(19-T-10-05) 09. - 12.09.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr

Anmeldeschluss (19-T-10-03) 01.02.2019
(19-T-10-04) 15.04.2019
(19-T-10-05) 01.07.2019

Referent/in Michael Ritter

Besondere Hinweise Die Teilnehmenden sollten Grundkenntnisse in der Textverarbeitung haben.
Ort EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 140,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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10 IT und IT-Sicherheit 19-T-10-06/-07

Excel — Vertiefung

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die Teilnehmenden werden im Verlauf dieses Kurses komplexe Excel-Anwen-
dungen erstellen, die eine umfangreiche Datenanalyse ermdglichen. Auch
mit der ,,Was-ware-wenn-Analyse“ sollen sich die Teilnehmenden auseinan-
dersetzen. Ferner werden Diagramme zur Datenanalyse vorgestellt.

M Tabellen gliedern

B Komplexe Wenn-Dann-Funktionen

B Mit Datenbanken in Excel arbeiten

B Tabellen kombinieren und konsolidieren

M Pivot-Tabelle erstellen und anpassen

B Was-wdre-wenn-Analyse (Trendanalyse, Datentabellen, Zielwertsuche)
M Diagramme zur Datenanalyse

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-10-06) 16. - 19.09.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr
(19-T-10-07) 11. - 14.11.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr

(19-T-10-06) 15.07.2019
(19-T-10-07) 15.09.2019

Michael Ritter

Die im Grundkurs vermittelten Kenntnisse sind unabdingbare Voraussetzun-
gen, um dem Kurs folgen zu kdnnen.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



10 IT und IT-Sicherheit 19-T-10-08

Access — Grundlagen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das Datenbankprogramm Access wird mit seinen Einsatzmoglichkeiten
vorgestellt. Die Kursteilnehmenden bekommen Gelegenheit, die grundlegen-
den Arbeitstechniken von Access kennenzulernen.

Anhand von Beispielen werden verschiedene Datenbankobjekte, Tabellen,
Formulare, Berichte und Abfragen angelegt, geandert und bearbeitet. Auf
Wunsch wird die Erstellung von Diagrammen und Etiketten oder ein Einblick
in die Erstellung von Makros die Einflihrung in Access abschlieBen.

B Aufbau und Ubersicht des Leistungsspektrums einer relationalen
Datenbank

M Grundlegende Arbeitstechniken

B Anlegen, Andern und Bearbeiten der verschiedenen Datenbankobjekte
(Tabellen, Formulare, Berichte, Abfragen)

W Ggf. Diagramme und Etiketten bzw. Erstellung von Makros

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

08.-11.04.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr
01.02.2019
Michael Ritter

Kenntnisse in der Funktionalitat des Office-Paketes (vgl. Grundlagenkurs
Windows) sind erforderlich.

Bei Bedarf kann ein Vertiefungskurs eingerichtet werden.
EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fur externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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10 IT und IT-Sicherheit 19-A-10-09

MS Outlook im Biiro

Grundlagen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise
Kosten

Registrierpunkte

Seminare

In diesem Kurs wird den Teilnehmenden das Anwendungsspektrum des
Personal-Information-Managers Outlook vorgestellt. Sie erlernen die Funk-
tion und Verwendung von E-Mails und die Verwaltung von Terminen, Kon-
takten und Aufgaben. Zudem werden Sie das vielseitige Programm umfas-
send zu nutzen wissen, auch im Rahmen von gegenseitigen Freigaben. Die
Teilnehmenden werden anhand praktischer Ubungen zur selbstindigen
Beherrschung des Programms gefiihrt.

Die Interaktion der Teilnehmenden an der Kursgestaltung wahrend des
Kurses ist ausdriicklich erwiinscht.

M Einrichten von Outlook fiir Exchange

M Erstellen und Versenden von E-Mails

B Empfangen, Weiterleiten und Léschen von E-Mails

Bl Benutzung von Mailverzeichnissen und die Ablage von E-Mails in der
Outlook-Verzeichnisstruktur

Bl Anpassen des personlichen Outlook-Profils

M Kalenderfunktion und Terminplanung

M Erstellen und Bearbeiten von Notizen

M Einrichten des Abwesenheitsassistenten

M Berechtigungen und Freigaben auf die verschiedenen Postfachbereiche

B Regelassistenten einrichten

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen des Gesundheitswesens (Inhalt ist die
Anwendung von MS Outlook, nicht die Internetanwendung Outlook Web

App).

Teilnehmen kdénnen bis zu 14 Personen. Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen
eingerichtet.

1 halber Tage, Termine nach Absprache
Christian Lenz

Voraussetzung sind Grundkenntnisse mit der Windows-Fenster-Technik und
dem Umgang mit einem PC.

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 60,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



10 IT und IT-Sicherheit 19-T-10-10

Prasentationen erstellen mit PowerPoint

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das Prasentationsprogramm PowerPoint wird vorgestellt. Den Teilnehmen-
den des Kurses werden die Méglichkeiten des Programms nahegebracht. Es
wird erldutert, wie eine Prasentation am sinnvollsten zu gliedern ist. Die
Teilnehmenden kdnnen sich mit den vorhandenen Vorlagen sowie den im
Programm enthaltenen Assistenten und Ratgebern auseinandersetzen.

M Kennenlernen der Arbeitsoberflache

M Erstellen einer schnellen Prasentation mit dem Autoinhalts-Assistenten
B Bearbeiten von Folien (hinzufiigen und |6schen)

M Editieren von Texten

B Entwurf einer eigenen Prasentationsvorlage

M Erstellen von Diagrammen

B Animation von Text und Grafiken

M Erstellen einer Individual-Prasentation

M Erstellen von Masterfolien

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

23.-25.09.2019, jeweils 08:30 - 12:30 Uhr
23.07.2019
Andreas Noll

Grundkenntnisse in Bezug auf ein Textverarbeitungsprogramm sind
Voraussetzung.

EDV-Raum, Robert-Koch-Str. 9 - 11

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 110,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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10 IT und IT-Sicherheit 19-A-10-11

Medico

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
. Termin
10 Referent/in
Besondere Hinweise

Ort
Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die hier vorgestellten Kurse beziehen sich auf das am UK Essen fldchen-
deckend im Einsatz befindliche Krankenhausinformations- und Kommunika-
tionssystem medico der Firma Cerner.

Die Module kénnen unabhangig voneinander belegt werden.

Die Kursteilnehmenden sollten Grundkenntnisse beziiglich der Bedienung
eines PC unter Windows haben.

Basismodule:

M Klinischer Arbeitsplatz

B Ambulanzarbeitsplatz

M Leistungsstellenarbeitsplatz
B OP-Management

B Arztbriefschreibung

Spezialmodule:

B Kodierung

B Elektronische Medikation

M Klinische Dokumentation

B Elektronische Leistungsbeauftragung
M Digitales Archiv

Der Kurs wendet sich an alle neuen Beschaftigten der UM Essen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 6 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Diverse

Ein Anmeldeformular und Details zu den einzelnen Modulen finden Sie auf
unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie, Meniipunkt
Fort- und Weiterbildung, Unterpunkt ,,Seminarangebot®.

Teehaus EDV-Schulungsraum, Hohlweg 18
Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit

Hygienefortbildung fiir Praxisanleiter/-innen

Inhalte

Voraussetzung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Dauer

Anmeldeschluss

Referent/in
Ort
Kosten

Registrierpunkte

19-T11-01

Offizielle Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts sehen vor, dass Hygiene-
schulungen fiir Beschaftigte in Kleingruppen und praxisnah durchgefiihrt
werden sollen. Dies gilt insbesondere fiir Schulungen im Umgang mit De-
vices oder bei Verbandswechseln. Am UK Essen sollen im Bereich Pflege diese
Schulungen langfristig durch die Praxisanleiter/-innen lbernommen werden.
Dazu miissen diese speziell fiir diese Aufgabe qualifiziert werden.

Die Schulungen sind praxisnah konzipiert.

Die konkreten Themen werden im Vorfeld aktuell auf der Website der
Krankenhaushygiene (www.uk-essen.de/krankenhaushygiene) bekannt
gegeben.

Abgeschlossenes Gesundheits- und Krankenpflege-/Kinderkrankenpflege-
examen

Praxisanleiter/-innen sowie weitere Interessierte

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

1. Kurs: 08.04.2019
2.Kurs: 02.07.2019
3. Kurs: 29.08.2019
4. Kurs: 07.11.2019

jeweils von 10:00 - 10:45 Uhr

45 Minuten

Kurs 1: 08.02.2019
Kurs 2: 02.05.2019
Kurs 3:29.06.2019
Kurs 4: 07.09.2019

Krankenhaushygiene des UK Essen
wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-02

Refresherkurs Hygiene

Zielgruppe

Termin
Anmeldeschluss
Leitung

Ansprechpartner/in

Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Hygienebeauftragte Arztinnen/Arzte und Pflegende sind gesetzlich ver-
pflichtet, sich regelmaRig (spatestens alle zwei Jahre) auf dem Gebiet der
Hygiene und Infektionspravention fortzubilden.

Standig neue Empfehlungen und Vorschriften machen es notwendig, das
bereits vorhandene Wissen wieder zu aktualisieren.

Wir bieten daher an der UM Essen einen Refresherkurs fiir Hygienebeauf-
tragte an.

Hygienebeauftragte Pflegende sowie Hygienebeauftragte Arztinnen und
Arzte der UM Essen.

Die Veranstaltung ist auch geeignet fiir Teilnehmende aus anderen Einrich-
tungen, die das Konzept und die Themen der UM Essen iibernehmen wollen.

03.09.2019, 08:30 - 16:30 Uhr
03.07.2019
Dr. Birgit Ross

Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:
Monika Schmitz Tel. (0201) 723-2980

Diverse
Horsaal der Verwaltung am UK Essen

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 150,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-03

Train the trainers — Kurzschulungen fiir Hygienebeauftragte

Zielgruppe

Termin

Referent/in

Besondere Hinweise

Ort
Kosten

Registrierpunkte

Die HygMedVo NRW fordert, dass alle Beschéftigten mindestens 1 x pro Jahr
zu einem hygienisch relevanten Thema unterrichtet werden. Diese Schulung
muss dokumentiert werden. Am UK Essen wird diese Aufgabe seit 2013 von
den Hygienebeauftragten libernommen. Die Krankenhaushygiene bietet zu
ihrer Unterstiitzung mehrmals jahrlich Kurzschulungen (Train the trainers) zu
verschiedenen aktuellen Themen der Hygiene an.

Die Themen werden so prasentiert, dass die Teilnehmenden sie auf ihrer
Station bzw. in ihrer Abteilung, z. B. in einer Teambesprechung, weiterver-
mitteln kdnnen. Material dafiir wird von der Krankenhaushygiene zur Ver-
fligung gestellt.

Hygienebeauftragte Pflegende sowie Hygienebeauftragte Arztinnen und
Arzte der UM Essen.

Die Veranstaltung ist auch geeignet fiir Teilnehmende aus anderen Einrich-
tungen, die das Konzept und die Themen der UM Essen iibernehmen wollen.

11.03.2019, 13:00 - 13:30 Uhr oder
15.05.2019, 13:00 - 13:30 Uhr oder
09.10.2019, 13:00 - 13:30 Uhr oder
25.11.2019, 13:00 - 13:30 Uhr

Krankenhaushygiene des UK Essen

Die konkreten Themen werden im Vorfeld aktuell auf der Website der Kran-
kenhaushygiene (www.uk-essen.de/krankenhaushygiene) bekannt gegeben.
Fiir eine Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung nicht nowendig.

Seminarraum Medizinisches Forschungszentrum

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-04
Sicher im MRT

Wie funktioniert ein MRT? Welche Risiken gibt es?

Nach einem kurzen Uberblick Giber den Aufbau eines Magnetresonanztomo-
graphen werden Sie vor allem fiir die Gefahren eines Dauermagnetfeldes
sensibilisiert. Kurze Videoclips und Fotografien verdeutlichen dabei, welche
Gefahren fiir Patienten und Personal bestehen konnen, wenn das medizini-
sche Fachpersonal nicht ausreichend geschult ist.

Inhalte W Aufbau eines MRT
M Sicherheitsaspekte, Risiken und Einschrankungen
W Gefahrenpotential eines statischen Magnetfeldes
B Notstopp und Quenchen eines Magneten
B VerhaltensmaBnahmen im Notfall
Bl Gefahrenpotential von magnetischen Gradientenfeldern
B Gefahrenpotential des Hochfrequenzfeldes
M Kontraindikation und MRT-Kompatibilitat
M Patientenvorbereitung
M Besonderheiten im Ultra-Hochfeld (7 Tesla MRT)

Zielgruppe Dieser Kurs ist zwingende Voraussetzung fiir alle Beschaftigten der
UM Essen, die dienstlich Zugang zum Magnetresonanztomographen bzw.
zum Scannerraum bendtigen, Studien durchfiihren und/oder Patienten und
Probanden im Scannerraum betreuen miissen. Fiir Forschende, die am
7 Tesla MRT Studien durchfiihren oder begleiten méchten, muss der Kurs
zudem einmal jahrlich aufgefrischt werden.

Teilnehmerzahl Die Kurse werden ab 5 Anmeldungen eingerichtet.

Termine 22.02.2019, 14:00 - 15:30 Uhr oder
15.03.2019, 14:00 - 15:30 Uhr oder

24.05.2019, 14:00 - 15:30 Uhr oder
11 13.09.2019, 14:00 - 15:30 Uhr oder
22.11.2019, 14:00 - 15:30 Uhr oder
13.12.2019, 14:00 - 15:30 Uhr
Anmeldeschluss 2 Wochen vor dem jeweiligen Termin
Referent/in Dr. Marcel Gratz, Dr. Oliver Kraff

Besondere Hinweise Fiir die Teilnahme an einer Schulung ist eine vorherige Anmeldung bei
Monika Schmitz, Bildungsakademie, erforderlich.

Kosten Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-05/-06

Umgang mit multiresistenten und anderen isolierpflichtigen Erregern

Die durch multiresistente Staphylococcus-aureus-Stimme verursachten
Infektionen lassen sich nur schlecht und oft auch gar nicht antibiotisch
behandeln. Die verlangerte Liegezeit der betroffenen Patienten fiihrt zu
Mindereinnahmen fiir die Kliniken, wahrend gleichzeitig mehr Geld fiir die
Behandlung aufgewendet werden muss. Der friihzeitigen Isolierung der
betroffenen Patienten kommt, in Kombination mit einer konsequenten
Hygiene, eine immer gréRere Bedeutung zu.

Die Berufsgruppe Pflege ist nicht nur bei der direkten MaRnahmenumset-
zung, sondern auch vor allem beim Schnittstellenmanagement gefordert.
Erkrankung und notwendige MaBnahmen miissen mit den an der Behand-
lung des Patienten beteiligten Berufsgruppen (z. B. Krankentransport, diag-
nostische Funktionsdienste, Physiotherapie etc.), den Angehérigen und auch
mit dem betroffenen Patienten selbst kommuniziert werden.

Inhalte B MRSA/ORSA — Infektion/Kolonisation
B MRSA/ORSA — Haufigkeit im UK Essen
B Meldekette MRSA/ORSA
W Aktueller Stand der MRSA/ORSA-MaRnahmen
B Bin ich MRSA/ORSA-Trager? Ich bin MRSA/ORSA-Trager! Was tue ich?
W Multiresistente Erreger, z. B. VRE, Noroviren, Clostridium difficile

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen, die unmittelbar in
der Patientenversorgung tatig sind, sowie an externe Interessenten.
Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.
Termin (19-T-11-05) 18.03.2019, 10:00 - 13:00 Uhr
(19-T-11-06) 29.11.2019, 10:00 - 13:00 Uhr
Anmeldeschluss (19-T-11-05) 01.02.2019
(19-T-11-06) 29.09.2019
Referent/in Martin Hilgenhoéner
ort wird bei der Anmeldung bekannt gegeben
Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 50,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-07/-08

Erste Hilfe fiir Beschiftigte im Verwaltungsbereich

Inhalte
Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss

Referent/in
Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte
g P

Seminare

In diesem Kurs werden den Teilnehmenden die grundlegenden Kenntnisse
und Fahigkeiten zur Leistung der Ersten Hilfe gemal3 den Unfallverhiitungs-
schutzvorschriften vermittelt.

Im Vordergrund stehen u. a. das praktische Einiiben von lebensrettenden
MafRnahmen sowie die Verhaltensgrundsatze bei betrieblichen Notfallen.

B Grundlagen der Ersten Hilfe
M Verhaltensgrundsdtze bei betrieblichen Notfallsituationen
B Verhalten bei Herz-/Kreislaufversagen

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten aus dem Verwaltungsbereich der
UM Essen sowie an externe Interessenten aus Einrichtungen im Gesund-
heitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 12 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-11-07) 09.05.2019, 08:00 - 16:30 Uhr
(19-T-11-08) 04.12.2019, 08:00 - 16:30 Uhr

(19-T-11-07) 09.03.2019
(19-T-11-08) 04.10.2019

Daniela Russo
Medizinische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 60,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-09

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz nach § 30 der Strahlenschutz-
verordnung und § 18a der Rontgenverordnung

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Dieser Kurs dient zur Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz gemaR
§ 30 der Strahlenschutzverordnung und § 18a der Rontgenverordnung.

B Modul A:
Gesetzliche Grundlagen der Strahlenschutz- und Rontgenverordnung
Physikalische Grundlagen, Richtlinien, Normen und Dosisbegriffe
M Modul B:
Aktualisierung nach Strahlenschutzverordnung
Spezielle Aspekte von Strahlentherapie und vom Umgang mit
Radionukliden
B Modul C:
Aktualisierung nach Rontgenverordnung
Spezielle Aspekte von bildgebenden Verfahren mit ionisierenden Strahlen

Arzte, Physiker, Strahlenschutzbeauftragte, MTRA, med. Fachangestellte und
sonstiges Hilfspersonal, OP-Pflegepersonal (nur Modul C)
Teilnehmen kénnen bis zu 100 Personen.

Donnerstag, 07.03.2019: 14:00 - 17:30 Uhr (Modul A)
Freitag, 08.03.2019: 09:00 - 12:15 Uhr (Modul B)
Freitag, 08.03.2019: 13:30 - 16:45 Uhr (Modul C)

15.01.2019

Ansprechpartner:
Fachliche Fragen: Ute Zillmann, Tel. (0201) 723-5104
Organisatorische Fragen, Anmeldung: Monika Schmitz, Tel. (0201) 723-2980

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fiir externe Interessenten ergeben sich folgende Kosten:
Strahlenschutzaktualisierung n. R6V: Teiln. Modul A + C 130,00 €
Strahlenschutzaktualisierung n. StrSchV: Teiln. Modul A + B oblig. 130,00 €
Strahlenschutzaktualisierung n. R6V und StrSchV: Teiln. Modul A, B + C oblig.
160,00 €

Fortbildungspunkte fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein
beantragt.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-A-11-10

Gefahrstoffe im Krankenhaus

Nach dem Gefahrstoffrecht miissen alle Personen, die mit Gefahrstoffen
arbeiten, in deren Eigenschaften und Handhabung unterwiesen sein. Die
Teilnehmenden erhalten Tipps und Hinweise auf typische Gefahrstoffe im
Krankenhaus sowie auf korrekten Umgang damit.

Das Ziel der Schulung ist es, die Teilnehmende zum sicheren Umgang mit
Gefahrstoffen zu befdhigen.

Ergdnzend sind auch Arbeitsschutzaspekte (z. B. Nadelstichverletzungen
oder Feuchtarbeit) moglich.

Zielgruppe Kurs 1: Arztinnen und Arzte , OP- und Pflegepersonal, Reinigungsdienst und
weitere
Kurs 2: Beschéftigte in Laboren

Teilnehmerzahl Teilnehmen konnen bis zu 20 Personen.
Termin auf Anfrage
Referent/in Detlef Bertling

Besondere Hinweise Ansprechpartner: Detlef Bertling, Tel. (0201) 723-3884,
detlef.bertling@uk-essen.de

Ort wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 50,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-A-11-11

Arbeitsschutz in Bio- und Genlaboratorien

SchutzmaBnahmen beim Umgang mit biologischen und chemischen Agentien

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die technischen und organisatorischen Voraussetzungen zum Betrieb von
Laboren, in denen mit chemischen und biologischen Gefahrstoffen gearbei-
tet wird, sind regelmaRig Anderungen unterworfen.

Dies ist zum einen auf gednderte gesetzliche Vorschriften zuriickzufiihren
und zum anderen auf Verdnderungen in der Labornutzung durch den Nutzer
(andere Schwerpunkte in der Forschung und/oder Patientenversorgung).

M Errichtung und Betrieb mikrobiologischer Laboratorien und gentech-
nischer Anlagen

M Erkennen und Abstellen von Mangeln mit dem Instrument der Durch-
fihrung der Gefahrdungsbeurteilung

B Planung von Nutzungsdnderungen in Laboren

W Auswirkungen von neuen gesetzlichen Regelungen in der Laborpraxis

Der Kurs wendet sich an Vorgesetzte (Laborleiter, Arbeitsgruppenleiter,
Institutsleiter etc.), Sicherheitsbeauftragte und sonstige Multiplikatoren im
Arbeits- und Gesundheitsschutz aus der UM Essen sowie aus externen Ein-
richtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Dr. Uwe Stank-Plucas
wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 50,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-A-11-12

Gefahrstoffentsorgung im UK Essen

Praktische Umsetzung der Entsorgungsvorschriften des UK Essen

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Nach der Dienstanweisung zur Sammlung und Entsorgung von Abféllen
(Hinweis: beruhend auf den geltenden rechtlichen Vorschriften) sind fiir den
Menschen und die Umwelt gefahrliche Stoffe gesondert zu entsorgen.

Die Teilnehmenden erhalten sowohl einen Uberblick iiber die Verfahrens-
weisen als auch praktische Informationen zur Entsorgung von chemischen
Sonderabfillen.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen, die fiir die Gefahr-
stoffentsorgung zustandig sind, z. B. Laborbeschiftigte, sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage
Detlef Bertling

Ansprechpartner: Detlef Bertling, Tel. (0201) 723-3884
Die Anmeldung fiir die Schulung erfolgt liber die Bildungsakademie.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 50,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-A-11-13

Arbeitssicherheit beim Transport von (Klinik-)Abféllen und Gefahrgiitern

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Dem Transport von (Klinik-)Abfallen und Gefahrgiitern wird im Klinikalltag
oft ein zu geringer Stellenwert eingerdumt. Dabei fallen doch taglich erheb-
liche Abfallmengen an und machen viele Transportwege erforderlich. Die in
diesem Zusammenhang moglichen Gefahren, wie z. B. Ansteckungs- und
Verletzungsgefahren werden haufig unterschatzt.

Das Seminar gibt einen aktuellen und praxisbezogenen Uberblick, wie die
Arbeitssicherheit und die Unfallpravention von Beschaftigten im Pflege-
dienst und im Labor durchgefiihrt werden kann.

B Kennzeichnung verschiedener Abfallarten und Gefahrgiiter im
Krankenhaus

M Lagerung und Transport von Krankenhausabfallen und Gefahrgiitern
(z. B. Gase)

M Risiken im Zusammenhang mit Krankenhausmiill und Gefahrgiitern

W Vorbeugung und Motivation

B Beteiligung der Beschéftigten in der Arbeitssicherheit und im Gesund-
heitsschutz

Der Kurs wendet sich an die Beschaftigten der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage, 14:00 - 16:00 Uhr

Christoph Karbach

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 143



11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-14
Evakuierung im Brandfall

Das Seminar beinhaltet u. a. folgende Themen:

Inhalte M Rechtliche Grundlagen
B Interne/externe Gefahrenlagen fiir das Krankenhaus
M Erfahrungen aus der Krankenhausevakuierung Dresden
B Fihrungsorganisation (Wer ist fiir was zustandig?)
B Zusammenarbeit im Schadensfall zwischen Krankenhaus und Feuerwehr
B Altes und neues Schadenszenario
Bl Gefahrenanalyse: Was bedroht den Krankenhausbetrieb?

Zielgruppe Der Kurs wendet sich vor allem an Arztinnen und Arzte sowie Pflegekrifte
mit Fiihrungsaufgaben an der UM Essen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

Termin 21.06.2019, 09:00 - 12:00 Uhr

Anmeldeschluss 21.04.2019

Referent/in Bernd WeilRhaupt

ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Kosten Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



11 Krankenhaushygiene/Arbeitssicherheit 19-T-11-15

Weiterfiihrende Ausbildung zum Brandschutzhelfer

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Ubernahme der Verantwortung im Brandschutz trégt dazu bei, die be-
triebliche Sicherheit zu erhéhen und durch die Einleitung von Erstmal3nah-
men im Brandfall Personen- und Sachschaden zu vermeiden oder so gering
wie moglich zu halten. Zu diesem Zweck werden Brandschutzhelfer entspre-
chend ausgebildet.

Theoretischer Teil:

B Aufgaben der Brandschutzhelfer/-innen
M Rechtliche Grundlagen

M Grundlagen der Verbrennung

B Loschmittel und ihre Anwendung

B Verhalten im Brandfall

M Brandverhiitung

Praktischer Teil:

W Demonstration einer Fettexplosion

B Demonstration eines Spraydosenzerknalls

M Praktische Loschiibungen mittels Loschdecke und Feuerldschern

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

16.05.2019, 09:00 - 15:00 Uhr oder
31.10.2019, 09:00 - 15:00 Uhr

6 Wochen vor dem jeweiligen Termin
Bernd WeiBhaupt
Raum U 4/5, Hohlweg 18, UG

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 145



12 Pflege und Medizin

Palliativmedizin/Palliative Care — Grundlagen

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Leitung
Ansprechpartner/in
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

19-T-12-01/-02

Dieser Kurs fiir Pflegende und den arztlichen Dienst vermittelt Grundlagenwis-
sen in der Palliativmedizin und in Palliative Care. Er spricht insbesondere Inter-
essierte aus beiden Berufsgruppen an, fiir die dieses Thema eine Bedeutung in
ihrem Arbeitsalltag hat. Der Kurs ist auch Teil des Projektes ,, Ansprechpartner
Palliativmedizin®, mit dessen Hilfe die Palliativmedizin in die Fachabteilungen
getragen werden soll. Die Referenten werden mit unterschiedlichen Methoden
ihre tagliche Arbeit vorstellen. Uber diese Vielfalt wird es gelingen, den Teil-
nehmenden die Notwendigkeit des multiprofessionellen Vorgehens und die
Bedeutung der Haltung in der Palliativmedizin zu vermitteln. Nach diesem
Kurs sind die Teilnehmenden in der Lage, die allgemeine und die spezialisierte
palliativmedizinische Versorgung in ihrer Fachabteilung zu unterstiitzen. Der
Kurs wird ausschlieRlich fiir Beschaftigte der Universitatsmedizin Essen ange-
boten; es werden Grundlagen vermittelt, die an den speziellen Angeboten und
Vorgehensweisen der UM Essen orientiert sind.

M Palliativmedizin der Universitatsmedizin Essen

B Diagnostik und Therapie bei Palliativpatientinnen und -patienten
M Palliative Pflege

B Psychosomatik in der Palliativmedizin

B Anforderungen an den Sozialdienst

M Sektoreniibergreifende Hospizarbeit

B Zusatzliche Angebote (Physiotherapie, Kunsttherapie etc.)

M Rechtliche Aspekte in der Palliativmedizin

Arztinnen und Arzte sowie Pflegende
Teilnehmen kdnnen bis zu 18 Personen.

(19-T-12-01) 15.03.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-12-02) 06.09.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

(19-T-12-01) 01.02.2019
(19-T-12-02) 06.07.2019

Dr. med. Bernhard Mallmann

Bettina Stanelle

Fachexperten verschiedener Berufsgruppen der UM Essen
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
Fortbildungspunkte sind bei der Arztekammer Nordrhein beantragt.



12 Pflege und Medizin 19-T-12-03/-04/-05

Palliative Care Plus

Vertiefungskurs gemaR Vorgabe § 39a SGB V

Das Seminar aktualisiert und erganzt die erforderlichen palliativ-pflegeri-
schen und medizinischen Kenntnisse der in diesem Fachgebiet tatigen
professionell Pflegenden.

Inhalte W Ausgewahlte Pflegeinterventionen zur Verbesserung der Lebensqualitat
B Weitere Inhalte aus dem Bereich Palliative Care

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an Teilnehmende mit absolvierter Palliative Care
Fortbildung (160 Stunden) der UM Essen sowie aus externen Einrichtungen
im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.

Termin (19-T-12-03) 04.06. - 05.06.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-12-04) 07.10. - 08.10.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-12-05) 02.12. - 03.12.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss (19-T-12-03) 04.04.2019
(19-T-12-04) 07.08. 2019
(19-T-12-05) 02.10.2019

Ansprechpartner/in  Bettina Stanelle

Referent/in Anne Mauelshagen
ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 150,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 147



12 Pflege und Medizin 19-A-12-06

Trauerwege: Praktische Impulse zur Gestaltung von Wegen durch die Trauer

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

Dauer
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die Teilnehmenden erhalten Impulse zum Umgang mit der eigenen Trauer
sowie zur Trauer und Verlustbewdltigung von Patienten und Angehédrigen im
klinischen Alltag.

Dazu werden

B praktische Ubungen zur Selbsterfahrung im persénlichen Umgang mit
Verlust und Trauer durchgefiihrt,

W Moglichkeiten und Wege anhand von Fallbeispielen aus der Praxis disku-
tiert,

W praktische Uberlegungen, Anregungen und Impulse zum Umgang mit
Patienten und Angehérigen sowie eigene Erfahrungen im klinischen Alltag
besprochen.

Der Kurs wendet sich an Beschiftigte aller Berufsgruppen der UM Essen.
Teilnehmen kdénnen bis zu 12 Personen.

auf Anfrage

1 Tag, 09:00 - 16:00 Uhr

Ulrike Ritterbusch, Karin Scheer

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-T-12-07

Die Begleitung von Sterbenden als Qualitatsmerkmal

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Begegnung mit Schwerkranken und Sterbenden erfordert von Pflegen-
den und Arzten wiederholt eine intensive Auseinandersetzung und geht mit
vielfaltigen Belastungen einher.

In diesem Seminar werden Problemfelder in der Sterbebegleitung themati-
siert, eigenes Handeln und eigene Konzepte hinterfragt sowie Einsicht in
Verlustgeschehen und Trauerabldufe gewonnen.

B Betroffenheit
- Sterben
« Tod
W Begegnung mit sterbenden Menschen und deren Angehérigen in der Krise
von Trennung und Verlust
W Hilflosigkeit im klinischen Alltag
« sprachliche und nichtsprachliche Hilfe
« psychosoziale Kompetenz
» Umgang mit ,bewusstlosen” Patienten

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

28.+29.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
28.09.2019

Erich Schlotmann

wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 140,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 149



12 Pflege und Medizin 19-T-12-08

Grundlagenseminar Psychoonkologie
Krebskranke Menschen verstehen und begleiten

Die Zahl krebserkrankter Frauen und Manner nimmt weiter zu. Zwar fiihren
Fortschritte in Diagnostik und Therapie fast aller bésartigen Neubildungen
dazu, dass Krebserkrankungen heute friiher erkannt und besser behandelt
werden kénnen, dennoch ist die Diagnose Krebs fiir die meisten ein ,,Sturz
aus der normalen Wirklichkeit“. Die Psychosoziale Onkologie befasst sich
damit, wie Menschen mit einer Krebserkrankung psychisch stabilisiert und
medizinisch, pflegerisch und sozial besser versorgt werden kénnen. Dabei
hat sie auch die Situation der Angehérigen als Mitbetroffene im Blick. Im
Seminar lernen Sie, welche Unterstiitzung Krebsbetroffene brauchen, um
das Krankheitsgeschehen besser zu verarbeiten und wie eine individuelle
Bewaltigung geférdert werden kann. Nicht zuletzt stellt sich die Frage der
Verarbeitung auch fiir Beschaftigte in Medizin-, Pflege- und Sozialberufen.

Inhalte Inhaltliche Schwerpunkte:
M Epidemiologische Daten der Krebserkrankung
B Die familidre und soziale Situation Betroffener
M Hilfen zur Verarbeitung der Krebserkrankungen
B Gesprachs- und Kontaktgestaltung mit Krebsbetroffenen
B Aspekte der wissenschaftlichen Psychoonkologie
M Subjektive Krankheitserklarungen und ihre Bedeutung
M Screening Instrumente zur Erhebung des Betreuungsbedarfs
B S3-Leitlinie Psychoonkologische Diagnostik, Beratung und Behandlung

Zielgruppe Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmerzahl Teilnehmen kdénnen bis zu 14 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

Termin 28.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

. Anmeldeschluss 28.03.2019
12 Referent/in Dr. Hatice Kaya
ort wird bei Anmeldung bekannt gegeben
Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 80,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare



12 Pflege und Medizin 19-T-12-09

Nationaler Standard ,,Erndhrungsmanagement*

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das Seminar orientiert sich am nationalen Standard ,,Bediirfnis- und bedarfs-
gerechte Nahrungs- und Fluissigkeitsaufnahme bei pflegebediirftigen
Menschen®. Die Teilnehmenden sollen befahigt werden, Symptome der
Mangelerndhrung bzw. Fehlerndhrung zu erkennen, konzeptionelle Vorschla-
ge zur Behebung zu entwickeln, im interdisziplindren Team abzustimmen
und evaluieren zu kénnen. Weitere Schwerpunkte bilden u. a. Erndhrungsan-
gebote fiir onkologische Patienten und Menschen mit Demenz. Ferner wer-
den erndhrungsspezifische Angebote fiir Menschen mit Schluckstérungen,
chronischen Wunden oder kiinstlichem Darmausgang aufgezeigt.

Die Themenschwerpunkte werden nach den Bediirfnissen der Teilnehmenden
gewichtet.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.

Teil 1: 06.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Teil 2: 27.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Voraussetzung fiir die Teilnahme an Tag 2 ist die Teilnahme an Tag 1.

06.03.2019
Michaela Sielaff, Petra Runge-Werner
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 160,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 151



12 Pflege und Medizin 19-T-12-10

Nationaler Standard ,,Férderung der Harnkontinenz in der Pflege“

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Harninkontinenz ist immer noch ein gesellschaftliches Tabu. Professionelles
Handeln erfordert bei kontinenzbedingten Problemen Einflihlungsvermoégen
und Orientierung an der individuellen Situation des Betroffenen. Es wird
dabei die Zielsetzung verfolgt, bei jedem Patienten/Bewohner die Harnkonti-
nenz zu erhalten oder zu fordern und eine identifizierte Harninkontinenz zu
beseitigen, weitestgehend zu reduzieren bzw. zu kompensieren (Experten-
standard des DNQP 2005).

W Symptome und Risikofaktoren einer Harninkontinenz, Inkontinenzarten

M Einsatz von Hilfsmitteln bei kontinenzbedingten Problemen

B Allgemeine und spezielle MaBnahmen zur Kontinenzférderung

B Beratung/Schulung von Patienten/Angehdérigen bei kontinenzbedingten
Problemen

B Umsetzungen gezielter Interventionen zur Kontinenzférderung

Der Kurs wendet sich an alle Pflegenden der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdénnen bis zu 15 Personen.
03.12.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
03.10.2019

Ellen Caroline Kusuran, Sonja Krah

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-T-12-11

Nationaler Standard ,,Sturzprophylaxe in der Pflege”

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Es ist von erheblicher Bedeutung, Stiirze zu reduzieren und sturzbedingte
Verletzungen zu vermeiden. Die Folge von Stiirzen ist, neben Verletzungen
und Behinderungen, auch die Angst, erneut zu fallen. Es ist anzunehmen,
dass Bettlagerigkeit auch eine Folge der Angst vor dem Sturz ist. Diese Angst
kann das Selbstvertrauen, selbst einfache Dinge des Alltags sicher zu tun,
nachhaltig beeintrachtigen.

Hier leistet die Pravention von Stiirzen und sturzbedingten Verletzungen
nicht nur einen Beitrag zur Verminderung individueller und sozialer Belas-
tungen; vor allem Lebensqualitat, Mobilitat und Selbsténdigkeit werden
erhoht.

M Stiirze und Sturzursachen, gefahrdete Personen

M Risikoskalen und Risikoeinschdtzung im Umfeld

B Checklisten zur Sturzerfassung (Standard-Elemente)
M Hilfsmittel zur Sturzverhiitung

M Rechtliche Aspekte zum Thema Sturz

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 15 Personen.
05.12.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

05.10.2019

Ellen Caroline Kusuran, Petra Runge-Werner
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 153



12 Pflege und Medizin 19-T-12-12

Nationaler Standard ,,Schmerzmanagement in der Pflege

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin

Anmeldeschluss
Referent/in

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Eine unzureichende Schmerzbehandlung kann fiir Patientinnen und Patien-
ten/Betroffene gravierende Folgen wie psychische und physische Beeintrach-
tigungen, Verzégerungen des Genesungsverlaufes oder Chronifizierung

der Schmerzen haben. Durch eine rechtzeitig eingeleitete, systematische
Schmerzeinschatzung, Schmerzbehandlung sowie Schulung und Beratung
von Patienten und ihren Angehdrigen tragen Pflegekrafte maBgeblich dazu
bei, Schmerzen und deren Auswirkungen zu reduzieren und zu kontrollieren.

B Akute und chronische Schmerzzustande

M Den Schmerz messen

B Medikamentdse Schmerzbehandlung

M Pflegerische MaRBnahmen zur Schmerzlinderung

M Beratung und Schulung von Patienten und Angehdérigen zur Schmerz-
einschatzung und -beeinflussung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdénnen bis zu 15 Personen.
Die Kurse werden ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05.11. +10.12.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Voraussetzung fiir die Teilnahme an Tag 2 ist die Teilnahme an Tag 1.

05.09.2019
Melanie Kappe, N. N.

Bei den Teilnehmenden in der Fortbildung zum Pflegeexperten verlangert
sich die Seminarzeit auf 17:00 Uhr.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 160,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-T-12-13

Diabetes mellitus aus pflegerischer Sicht

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

In diesem Seminar wird die Handlungskompetenz der Pflegenden im Umgang
mit Diabetikern gestarkt.

W Was ist Diabetes?

M Blutzucker-Kontrolle, Qualitatskontrolle

M Insulin und Handhabung

M Therapiekonzepte

B Erndhrungszustand und Bedarfsberechnung
M Erndhrungspyramide

W Nahrstoffe

B Getrénke und Mahlzeitenverteilung

Der Kurs wendet sich an alle Pflegenden der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

05.06.2019, 08:30 - 16:00 Uhr

05.04.2019

Kristine Schweins, Martina vom Felde

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 155



12 Pflege und Medizin 19-T-12-14

Klinikpersonal begegnet Demenz

Die Melodie deines Lebens interessiert mich — wertschitzende Gesprachsfiithrung

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Die Teilnehmenden erwerben im Seminar zum einen Kenntnisse liber das
Krankheitsbild Demenz und zum anderen lernen sie Moglichkeiten der Kom-
munikation mit Erkrankten kennen. Wahrnehmung als Grundelement unse-
res Lebens, ihre Storung und die Auswirkungen beim Demenzkranken wer-
den verdeutlicht. Wertschatzende Gesprachsfiihrung mit Menschen mit
Demenz ist ein Weg, bei den Betroffenen Gefiihle des Angenommenwer-
dens, des Verstandenwerdens und der Zugehorigkeit zu erzeugen und das
Selbstvertrauen zu férdern. Die pflegerische Beziehung zwischen dem Men-
schen mit Demenz und dem Pflegepersonal wird dadurch harmonisiert und
stabilisiert — Vertrauen kann entstehen.

M Vorstellung Krankheitsbild Demenz

B Begleitkonzepte

B Kommunikation: Ursprung, Zielsetzung und Methodik
M Fallbeispiele und praktische Ubungen

B Praktische Anwendbarkeit

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

03.07.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
03.05.2019

Bérbel Schenkluhn

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 80,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-A-12-15

Die Darstellung des Pflegeprozesses und der Pflegeplanung in der EDV-gestiitzten

Dokumentation

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Das ergebnisorientierte Pflege Assessment Acute Care (ePA-AC) ist ein voll
standardisiertes, als Screeningverfahren konzipiertes Assessmentinstru-
ment, das speziell fiir den Einsatz in der akutstationaren Krankenhausversor-
gung konzipiert worden ist. Damit werden die Pflegebediirftigkeit und gezielt
einzelne Risiken wie Dekubitusgefahrdung, Mangelernahrung, Sturzrisiko
und Schmerzen erfasst.

Der Vorteil ist ein standardisiertes, strukturiertes Vorgehen, wobei wesent-
liche Daten nur einmal erhoben werden miissen. Erforderliche Handlungs-
schritte unter Verwendung des Instrumentes LEP nursing 3 und abschlieBen-
de Ergebnisbewertung kénnen dadurch abgeleitet werden.

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

auf Anfrage, 09:00 - 16:00 Uhr

Markus Patzold

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 157



12 Pflege und Medizin 19-T-12-16

Grundlagen zu Systemen der Herz- und Lungenunterstiitzung (ECMO)

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Dieses Seminar richtet sich an Intensivpflegekrafte und vermittelt theore-
tische Grundlagen und den Umgang mit verschiedenen Systemen der Herz-
und Lungenunterstiitzung.

B Aufbau und Funktionen der aktuellen Systeme
M Spezielle pflegerische Aspekte
Der Kurs wendet sich an Intensivpflegekrafte mit Berufserfahrung.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

05.04.2019, 09:00 - 14:00 Uhr
05.02.2019

Stefan Vogl

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschéftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Externe Interessierte erhalten eine Preisauskunft auf Anfrage.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-T-12-17

Moderne Beatmungstherapie

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Dieses Seminar richtet sich an erfahrene Intensivpflegekrafte zur Vertiefung
des Wissens im Bereich der Beatmungstherapie. Vermittelt wird der Umgang
mit bewdhrten und modernen Beatmungsstrategien.

B Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie der Lunge

W Unterschiede von Atmung und Beatmung

M Beatmungsformen und deren Indikatoren
(IPPV, SIMV, BIPAP, CPAP, ASB, PPS, ATC)

W Permissive Hyperkapnie, kontrollierte Hypoxamie, Open lung,
NO, surfactant, HFO, ECMO

Pflegende der Intensivstation des UK Essen sowie externe Interessenten aus
Einrichtungen im Gesundheitswesen, die Erfahrungen im Umgang mit Beat-
mungspatienten haben.

Teilnehmen kénnen bis zu 18 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

28.06.2019, 10:00 - 13:30 Uhr
28.04.2019

Prof. Dr. Kuno Rommelsheim

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 90,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.

Seminare 159



12 Pflege und Medizin 19-T-12-18/-19

Umgang und Pflege von tracheotomierten Patienten

Dysphagie bei tracheotomierten Patienten im Klinikalltag

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss

Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Pflegekrifte die Besonderheiten
im Umgang und bei der pflegerischen Versorgung von tracheotomierten
Patienten kennen. Neben den theoretischen Grundlagen werden praktische
Ubungen hinsichtlich des Handlings eines Tracheostomas sowie Ubungen
beim Vorliegen einer Dysphagie durchgefiihrt.

B Theoretische Grundlagen bei tracheotomierten Patienten
B Umgang mit einem Tracheostoma

M Theoretische Grundlagen beziiglich Dysphagie

B Ubungen fiir Patienten mit einer Dysphagie

Das Seminar wendet sich an alle Pflegekréfte, die ihr Wissen im Umgang mit
tracheotomierten Patienten erweitern wollen.

Teilnehmen kénnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-12-18) 02. + 03.04.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-12-19) 14. + 15.11.2019, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr

(19-T-12-18) 02.02.2019
(19-T-12-19) 14.09.2019

Christoph Hein-Kropp, Eva Lojewski
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Flr externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 160,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-T-12-20/-21

Intensivmedizinische Grundlagen fiir (neue) Beschiftigte auf Intensivstationen

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Anmeldeschluss

Referent/in
Besondere Hinweise
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Modul 1: Himodynamik und Herz-Kreislaufwirksame Medikamente
Modul 2: Grundlagen der Beatmung
Modul 3: Kontinuierliche Nierenersatzverfahren auf den Intensivstationen

Der Kurs wendet sich an (neue) Beschaftigte im Pflegedienst des UK Essen
im Bereich der Intensivstationen bzw. der Intermediate Care Stationen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 10 Anmeldungen eingerichtet.

(19-T-12-20) Modul 1: 04.04.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 2:10.04.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 3: 29.05.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
(19-T-12-21) Modul 1:13.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 2: 25.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Modul 3:11.12.2019, 09:00 - 16:00 Uhr

(19-T-12-20) Modul 1: 21.02.2019
Modul 2: 27.02.2019
Modul 3: 17.04.2019
(19-T-12-21) Modul 1: 02.10.2019
Modul 2: 14.10.2019
Modul 3:30.10.2019

Ines Thies, Markus Meyer, Ina Wiegard-Szramek, Holger Lange
Die Module kénnen auch einzeln gebucht werden.
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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12 Pflege und Medizin 19-T-12-22

Versorgung massiv iibergewichtiger Patienten

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Anmeldeschluss
Referent/in

Ort

Kosten

Registrierpunkte

Seminare

Massiv libergewichtige Menschen sind in unserem Alltag allgegenwartig.
Die Versorgung dieser Menschen als Patienten im Krankenhaus wird immer
aufwendiger. Das Thema soll aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet
werden. Fachlichkeit und Empathie spielen dabei eine groRRe Rolle.

Sie erhalten Einblicke in die addquate Versorgung, erlernen spezielle Techniken
zur Hilfestellung und lernen Hilfsmittel anzuwenden.

M Adipositas — Entstehung und Behandlung
M Stigmatisierung und Empathie

M Patientensicherheit

B Hilfsmittel

M Praktische Anwendung

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes der UM Essen,
interessierte Arztinnen und Arzte sowie an externe Interessenten aus Ein-
richtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kénnen bis zu 15 Personen.
18.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
18.10.2019

Rita Eber!

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.



12 Pflege und Medizin 19-A-12-23

Airwaymanagement

Umgang mit beatmeten Patienten

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Referent/in
Ort

Kosten

Registrierpunkte

Die Versorgung beatmeter Patienten beinhaltet eine Vielzahl unterschied-
licher und libergreifender Herausforderungen. Um entsprechend reagieren
zu kénnen, sind sowohl fundiertes Wissen als auch professionelles Handeln,
insbesondere bei der Beobachtung und Uberwachung, der Pflege und dem
Umgang mit dem medizinisch-technischen Gerat unverzichtbar.

B Beobachtungs- und Uberwachungsparameter

B Spezielle pflegerische Aspekte (u. a. Umgang mit Endotrachealtuben,
Larynxmasken, Trachealkaniilen, atemunterstiitzende MaBnahmen)

B Unterstiitzende MaRnahmen in der Weaning-Phase

Der Kurs wendet sich an alle Beschaftigten der UM Essen sowie an externe
Interessenten aus Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
auf Anfrage

N. N.

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP.
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12 Pflege und Medizin 19-T-12-24

ATLS — Advanced Trauma Life Support

Schockraummanagement fiir Arzte

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin
Anmeldeschluss

Ansprechpartner/in

Referent/in

Ort
Kosten
Registrierpunkte

Seminare

Das ATLS-Konzept wurde durch das American College of Surgeons entwickelt
und wird unter internationaler Beteiligung regelmaRig aktualisiert. In diesem
Seminar wird vermittelt, wie ein standardisiertes, prioritdtenorientiertes
Schockraummanagement von Traumapatienten ablauft.

B Grundprinzipien der klinischen Erstversorgung

B Behandlungsstrategien der akutklinischen Traumaversorgung der ersten
Stunde

M Erkennung akut lebensbedrohlicher Zustande

B Prioritdtenorientierte Behandlung

B Anwendung des vermittelten Hintergrundwissens und einzelner Fertig-
keiten in Fallszenarien (einschlieBlich schriftlicher und praktischer Priifung)

Der Kurs wendet sich an die Arztinnen und Arzte der Fachbereiche Unfall-
chirurgie, Orthopadie und Anasthesie der UM Essen sowie an Interessenten
aus externen Einrichtungen, die an der Traumaversorgung im Schockraum
beteiligt sind.

Teilnehmen kdnnen bis zu 16 Personen.
Der Kurs wird ab 8 Anmeldungen eingerichtet.

14. +15.06.2019, jeweils 07:00 - 17:00 Uhr
14.04.2019

Ansprechpartnerin fiir organisatorische Fragen:
Monika Schmitz Tel. (0201) 723-2980

Diverse
wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Gebiihr von 1.875,00 € erhoben.

Fortbildungspunkte fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein
beantragt.



12 Pflege und Medizin 19-A-12-25

EPALS — European Pediatric Advanced Life Support

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Referent/in

Abschluss

Besondere Hinweise

Kosten

Registrierpunkte

Der berufsgruppeniibergreifende 2-tagige Kurs fiir medizinisches Fachper-
sonal dient der Vermittlung theoretischer Kenntnisse und praktischer Fahig-
keiten, um das Risiko eines Atem- und Herzstillstandes bei einem Kind zu
erkennen, dem Atem- und Herzstillstand vorzubeugen sowie ein Kind bei
Atem- und Kreislaufstillstand zu reanimieren und bei Ateminsuffizienz,
Schock oder Polytrauma zu stabilisieren.

B BasismaBnahmen zur Behandlung eines Herz-Kreislauf-Stillstands bei
Sauglingen und Kindern

M Reanimation des Neugeborenen

B Atemwegsmanagement

W Arrhythmien

M Trauma-Management

M Ethische Aspekte

Der Kurs wendet sich an drztliches und pflegerisches Personal von Kinder-
intensivstationen sowie an Beschaftigte weiterer Fachdisziplinen, die an der
Betreuung und Mitbetreuung von Neugeborenen, Sauglingen und Kindern
beteiligt sind.

Teilnehmen kdnnen bis zu 24 Personen.
auf Anfrage

Ausbilder und Material werden von der Medizinischen Hochschule Hannover
zur Verfiigung gestellt; die Ausbilder sind durch das European Resuscitation
Council zertifiziert.

Bei erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden das
Zertifikat EPALS-ERC (European Resuscitation Council).

Der Kurs setzt einen Multiple-Choice Test (Unterlagen hierzu werden vor
dem Kurs zugesandt) voraus. Nach kurzen theoretischen Auffrischungen
werden in praktischen Stationen in kleinen Gruppen die praktischen Fahig-
keiten vermittelt. In realitatsnahen Szenarien bekommen die Teilnehmenden
die Gelegenheit, die Kenntnisse und Fahigkeiten in einer simulierten Notfall-
situation zu liben. AbschlieBend wird das erworbene Wissen durch einen
theoretischen Test und eine praktische Priifung evaluiert.

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos. Fiir externe Teil-
nehmende wird eine Gebiihr von 665,00 € erhoben.

Die Bildungsakademie ist anerkannter Anbieter der RbP. Fortbildungspunkte
fiir Arzte werden bei der Arztekammer Nordrhein beantragt.

Seminare 165



12 Pflege und Medizin 19-T-12-26

Medizin fiir Nichtmediziner

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Termin

Referent/in

Ort

Kosten

Seminare

Das Seminar gibt den Teilnehmenden in kompakter Form einen Uberblick
liber die medizinischen Leistungsschwerpunkte an der UM Essen: Herz-Kreis-
lauf, Onkologie, Transplantation sowie Infektiologie und Hygiene.

W Medizinische Terminologie

B Theoretische Aspekte der unterschiedlichen Leistungsschwerpunkte:
« Einblicke in typische Krankheitsbilder
« medizinische Untersuchungen und Terminologie
 Medikationen

M Entsprechende Einblicke in die Praxis

Der Kurs wendet sich an Beschaftigte der UM Essen sowie an externe Inter-
essenten mit beruflichem Bezug zum Gesundheitswesen, die {iber wenige
beziehungsweise keine medizinischen Grundkenntnisse verfiigen.

Teilnehmen kénnen bis zu 20 Personen.

20.11.2019, 09:00 - 16:00 Uhr
Termine fiir die Einblicke in die Praxis werden im Rahmen des Seminars
bekannt gegeben

Fachdozenten unterschiedlicher Berufsgruppen aus den jeweiligen Bereichen
der UM Essen

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos.
Fiir externe Teilnehmende wird eine Geblihr von 100,00 € erhoben



12 Pflege und Medizin 19-T-12-27

ICW-Rezertifizierungsseminar

Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden — Neue Produkte,
Exsudatmanagement und Hautpflege

In Deutschland leiden nach der Schatzung von Experten drei bis vier Millio-

nen Menschen an chronischen Wunden. Fiir die Wundversorgung bietet der
o | Initiative Produktmarkt inzwischen ein sehr umfangreiches Angebot moderner Wund-
S "4 auflagen. In diesem Seminar werden neben neuen Produkten in der Wund-
versorgung auch die Themen Superabsorber und Hautschutz im Rahmen des
Exsudatmanagements vorgestellt.

Inhalte M In und Out in der Versorgung chronischer Wunden
W Neues am Produktmarkt
M Exsudatmanagement
B Superabsorber in der Wundversorgung
W Hautschutz

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Absolventen der Fortbildung ,Wundexperte
ICW®“ sowie an interessierte Pflegefachkréfte, Podologen und Medizinische
Fachangestellte. Die Fortbildung ist als Rezertifizierungsseminar von der
Initiative Chronische Wunden (ICW) anerkannt.

Teilnehmerzahl 10-20 Teilnehmende

Termin 29.10.2019, 08:30 - 15.45 Uhr
Anmeldeschluss 29.05.2019

Referent/in Werner Sellmer

Besondere Hinweise Das Zertifikat ,Wundexperte ICW®* ist fiir fiinf Jahre giiltig. Danach muss
eine Rezertifizierung erfolgen, d. h. innerhalb von fiinf Jahren missen die
Wundexperten 40 Fortbildungspunkte (jahrlich 8 Punkte) nachweisen. Be-
riicksichtigung finden Rezertifizierungsangebote von anerkannten Bildungs-
tragern oder Kongresse der anerkannten Fachgesellschaften.

ort Bildungsakademie

Kosten Fiir Beschaftigte der UM Essen ist die Teilnahme kostenlos. Fiir externe Teil-
nehmende wird eine Gebiihr von 100,00 € erhoben.

Registrierpunkte Die Ausschreibung erfolgt in Bezug auf Rezertifizierungspunkte von ICW/
TUV vorbehaltlich der Anerkennung durch die Zertifizierungssstelle. Nach
Bestatigung werden die Punkte auf der Homepage der ICW gelistet.

Seminare 167



13 Angebote fur Patienten und Angehdrige ~ 19-A-13-01

Begleitung von Menschen mit Demenz

Angehdrigen-Schulung

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Ansprechpartner/in
Referent/in

Ort

Kosten

Seminare

Das Leben mit Menschen mit einer Demenz ist oft schwierig. Um es ein
wenig leichter zu gestalten und vor allem die Veranderungen besser zu
verstehen, wurde dieser Kurs entwickelt.

B Demenz: Was ist Demenz und wie entsteht sie? Welche Stadien durchlauft
die Krankheit?

B Kommunikation: Kommunikation neu gestalten

B Wie gehe ich mit herausfordernden Verhalten um?

M Den Alltag gestalten: Biographiearbeit und eine vertraute Umgebung
schaffen

MW Erndhrung bei Demenz

M Entlastungsmoglichkeiten fiir Angehdrige

M Bewaltigungsstrategien entwickeln

M Finanzielle und rechtliche Unterstiitzung

Die Anliegen und Bediirfnisse der Teilnehmenden stehen immer im
Mittelpunkt.

Angehdrige von Menschen mit Demenz sowie Bezugspersonen des Patien-
ten/der Patientin, die zu ihren sozialen Netzwerken gehoren.

Die maximale Teilnehmerzahl pro Kurs betragt 10 Personen.
auf Anfrage

Petra Runge-Werner, Tel. (0201) 723-2792

Ellen Caroline Kusuran, Petra Runge-Werner

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Die Teilnahme ist kostenlos.



13 Angebote fur Patienten und Angehdrige ~ 19-A-13-02

Familiale Pflege

Angehdrigen-Schulung

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin
Ansprechpartner/in
Ort

Kosten

Dieser Initial-Pflegekurs fiir pflegende Angehdrige dient als Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot und verfolgt folgende Ziele:

B Starkung der Kompetenzen und der Person in der (neuen) Lebensphase zur
Fiirsorge und Pflege eines Angehdrigen

M Bearbeitung von (Ubergangs-)Krisen

M Starkung der Wahrnehmungsfahigkeit und Sensibilitat fiir sich und gegen-
liber der/dem Pflegebediirftigen

B Forderung familialer Pflegenetzwerke

W Starkung der Selbsthilfepotentiale und der Selbstpflegefahigkeit

B ,Anders als ich gedacht habe ..“
Verdnderungen meiner Lebenssituation durch die Pflege
W ,Pflege will gelernt sein ...!I
Demonstration, Einiibung und Reflexion elementarer Pflegehandlungen
B Wer gehort zum Pflegenetzwerk? Wer unterstiitzt mich?
M Eigene Ressourcen entdecken und entwickeln
B Pflegezukunft gestalten —wo stehe ich/wo stehen wir und wie kann es
weitergehen?

Pflegende Angehorige und ihre Familien, die am Anfang der Pflege stehen
und sich entschieden haben, die Pflege ihres Familienmitgliedes durchzufiih-
ren sowie Bezugspersonen des Patienten/der Patientin, die zu ihren sozialen
Netzwerken gehéren.

Die maximale Teilnehmerzahl pro Kurs betragt 12 Personen.
auf Anfrage

Petra Runge-Werner, Tel. (0201) 723-2792

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

Die Teilnahme am Initial-Pflegekurs ist kostenlos.
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Inhouse-Angebote, Coaching und Supervision

Bei der Befragung zu Fortbildungswiinschen und in den Seminarriick-
meldungen wurde von den Beschaftigten eine Begleitung vor Ort als sinn-
volle MaBnahme benannt.

Um Lerninhalte zielgerichtet fiir das individuelle Praxisfeld umsetzen zu
konnen, bedarf es einer praxisnahen Schulung. Die Fortbildung vor Ort soll
Sie beim Theorie-Praxis-Transfer wirkungsvoll unterstiitzen.

Ablauf
Die Abteilung/die Station/der Bereich legt bedarfsorientiert ein Thema fest.
Beachten Sie bitte dabei folgende Fragen:

Was sollen die Beschaftigten lernen und in die Praxis umsetzen kénnen?
Wie viele Beschéftigte haben Interesse an dem genannten Thema?

Was ist die geeignete Methode, um das gewiinschte Ziel zu erreichen?
Warum kann das Thema nicht innerhalb der abteilungsinternen Fortbil-
dung von Beschaftigten vermittelt werden (Nutzen eigener Ressourcen)?
Wie viele Stunden stehen fiir die FortbildungsmaBnahme zur Verfiigung?
6. Inwelchem Zeitraum (Monat) soll die Fortbildung stattfinden?

HwN R

v

Nach Klarung der aufgefiihrten Fragen und Abstimmung mit lhrer/lhrem
Vorgesetzten konnen Sie sich mit der Fort- und Weiterbildung der Bildungs-
akademie in Verbindung setzen.

Monika Schmitz Aline Torber
(0201) 723-2980 (0201) 723-3970

Die Kosten werden vom jeweiligen Bereich iibernommen; hierzu sendet der
Veranstalter bzw. die Trainerin/der Trainer eine Rechnung direkt an den
Bereich.

Je nach Fragestellung und Bedarf gibt es passende Angebote unter den
Rubriken:

« Inhouse-Angebote

« Coaching

* Supervision

Diese werden auf den folgenden Seiten ndher vorgestellt.

Inhouse-Angebote, Coaching und Supervision



Kommunikation mit Patienten und Angehorigen

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Dauer
Referent/in

Kosten

Patienten und Angehoérige haben eine hohe Anspruchshaltung, die auf eine
hohe zeitliche und persénliche Beanspruchung der Beschaftigten trifft. Sie
lernen, Verstandnis fiir das Gegenliber zu haben und Verstandnis fiir die
eigene Situation zu erreichen.

In dem Seminar erhalten Sie Gelegenheit, das eigene Handeln im Team und
im Kontakt zu reflektieren. Kompetenzen werden erweitert, Ressourcen
erschlossen und die Eigenverantwortung geférdert.

Ziel ist es, Belastungen zu reduzieren und das Handeln eigenverantwortlich
liberzeugend zu gestalten.

B Erwartungshaltung der Patientin/des Patienten

W Mitleid versus Empathie

B Darstellung komplexer Sachverhalte in kiirzester Zeit
M Strategien fiir eine Deeskalation

M Starken der Sozial- und Personalkompetenz

Trainingsmethoden:
Grundlagen sind die Erfahrungen der Teilnehmenden. Es wird I6sungsorien-
tiert in Einzel- und Gruppenarbeit vorgegangen.

Dieses abteilungsspezifische Inhouse-Seminar ist berufgsgruppen-
Uibergreifend.

maximal 12 Teilnehmende
halbtags

Birgit Schweidler

auf Anfrage
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Workshop: Kommunikation im Team

In diesem berufsibergreifenden Workshop werden die Grundprinzipien des
Umgangs miteinander in der Abteilung und der Kommunikation unterein-
ander erarbeitet und festgelegt. Zudem erhalten die Teilnehmenden einen
Einblick in Kommunikationsmodelle und Gesprachstechniken.

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmerzahl
Dauer
Referent/in

Kosten

Ziele:

M Sie erarbeiten gemeinsam Absprachen, wie Sie den Umgang miteinander
und die Kommunikation untereinander zukiinftig gestalten wollen.

M Sie lernen Kommunikationsmodelle und Gesprachstechniken kennen, die
Sie dabei unterstiitzen, das Erarbeitete erfolgreich umzusetzen.

B Erfassen der Ist-Situation:
Wie nehmen die Teilnehmenden den Umgang und die Kommunikation
heute wahr?

B Definition der Soll-Situation:
Wie mochte ich, dass mit mir umgegangen wird? Wie werde ich zukiinftig
mit meinen Kolleginnen und Kollegen umgehen?

B Kommunikationsstérungen und wie sie entstehen kénnen:
Kommunikationsmodelle zur Erkldrung von Kommunikationsstérungen

M Gesprache kooperativ und erfolgreich gestalten

B Gesprachstechniken als Basis fiir eine kooperative und erfolgreiche Kom-
munikation

Trainingsmethoden:

M Trainerinput und Diskussion

W Gruppenaufgaben zur Erarbeitung der Ist- und Soll-Situation

B Gruppenaufgaben mit eigenen Beispielen zur Einlibung der Kommuni-
kationsmodelle und Gesprachstechniken

Dieser abteilungsspezifische Workshop ist berufsgruppeniibergreifend.
maximal 12 Teilnehmende

halbtags

Kristina Natum-Kohlenberg

auf Anfrage
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Kinasthetik —

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Basismodul

Menschen pflegen heift, sie in den Aktivitaten des taglichen Lebens wie
Korperpflege, Essen, Trinken, Ausscheiden, Bewegen, Atmen etc. zu unter-
stlitzen. Wenn der Patient aktiv beweglich ist, ist diese Unterstiitzung be-
sonders hilfreich, denn sie hat wesentlichen Einfluss auf den Gesundheits-
und Genesungsprozess. Um den anderen Menschen an der Aktivitat zu
beteiligen, benétigen Pflegende eine hohe Bewegungskompetenz.

Um diese notwendige hohe Sensibilitat zu entwickeln, bietet Kinasthetik in
der Pflege einen Lernprozess und Denkwerkzeuge.

B Bedeutung der eigenen aktiven Bewegung hinsichtlich der Gesundheits-
und Lernprozesse kennenlernen

W Alltégliche Unterstiitzung fiir andere Menschen so gestalten lernen, dass
diese sich aktiv beteiligen konnen

M Kinasthetik-Konzepte kennen und als Werkzeuge anwenden, zum bes-
seren Verstandnis des eigenen Tuns

W Bewegungs- und Anpassungsfahigkeit erweitern und dadurch die eigene
korperliche Belastung reduzieren

Jedes Basismodul besteht aus 4 Lernetappen und 3 Praxislernphasen.

Beschaftigte aus der Pflege, pflegende Angehorige, Physiotherapeuten sowie
alle Interessierten

maximal 14 Teilnehmende
Die Terminplanung erfolgt in Absprache mit der Abteilung/der Einrichtung.

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, Decke, zwei Waschlappen, zwei Hand-
tiicher, warme Socken und Schreibmaterial

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

auf Anfrage
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Kinasthetik — Aufbaumodul

Inhalte

Zielgruppe

Teilnehmerzahl
Termin

Besondere Hinweise

Ort

Kosten

Der Kinasthetik-Aufbaukurs hilft Ihnen, schwierige Situationen zu analysie-
ren und in lhrer praktischen Arbeit kompetenter zu werden.

M Vertiefung der Kindsthetik-Konzepte theoretisch und praktisch

M Sie sind in der Lage, die Situation eines Patienten anhand der Kinasthetik-
Konzepte einzuschatzen

M Erweiterung der personlichen Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten

M Sie haben lhren eigenen Lernprozess in den nachsten drei Monaten fest-

gelegt
Jeder Aufbaukurs besteht aus 2 Lernetappen und einer Praxislernphase.

Beschaftigte aus der Pflege, pflegende Angehdrige, Physiotherapeuten sowie
alle Interessierten

maximal 14 Teilnehmende
Die Terminplanung erfolgt in Absprache mit der Abteilung/der Einrichtung.

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, Decke, zwei Waschlappen, zwei Hand-
tiicher, warme Socken und Schreibmaterial

wird bei Anmeldung bekannt gegeben

auf Anfrage
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Supervision fur Teams in besonders belasteten Bereichen

Zielgruppe

Dauer
Referent/in

Kosten

Die Arbeit mit zum Teil schwer kranken Patienten kann vielfaltige Stress-
belastungen im Team und nachhaltige Stérungen auslosen.

Vornehmlich fiir besonders fordernde Bereiche wie z. B. die Onkologie, die
Unfallchirurgie oder die Zentrale Notaufnahme kann Entlastung durch
supervisorische Moglichkeiten erfolgen.

Fiir dieses Supervisionsangebot kdnnen sich Beschaftigte aus einem Bereich
als feste Gruppe melden und Termine vereinbaren.

Beschaftigte aus besonders belasteten Bereichen wie z. B. der Onkologie, der
Unfallchirurgie oder der Zentralen Notaufnahme.

nach Absprache

Dr. Mingo Beckmann, Martin Stegmiiller, Per Teigelack

auf Anfrage
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Coaching

Zielgruppe
Dauer
Referent/in

Kosten

Business Coaching gilt — noch vor Trainings und Beratungen —im beruflichen
Kontext mittlerweile als die individuellste und auch nachhaltigste Form der
Personalentwicklung und Mitarbeiterfiihrung. Ein Business Coaching ist eine
prozessorientierte Beratungsform, in der primar berufliche Themen behan-
delt werden. Ziel des Coachings ist grundsatzlich, Beschaftigte in ihrer beruf-
lichen Entwicklung zu begleiten, sie dabei zu unterstiitzen, ihre Starken und
Fahigkeiten zu erkennen und diese zu nutzen, um nachhaltig erfolgreich zu
sein.

Als besonders effektiv wird die I6sungsfokussierte Gesprachsfiihrung nach
Steve de Shazer und Insoo Kim Berg gesehen. Im Vordergrund stehen mogli-
che Losungen fiir das aktuelle Problem, anstatt sich mit dem Ergriinden des
Problems auseinanderzusetzen. In der Beratungspraxis werden also nicht die
Ursachen der vorgetragenen Probleme, Konflikte, Stérungen etc. analysiert,
sondern liberlegt, wie eine mogliche Losung oder ein Ziel aussehen kdnnte.

Es gelten dabei zwei Grundannahmen:

M Die Zukunft wird erschaffen und ist verhandelbar.

M Die Gecoachten haben alle Ressourcen, Fahigkeiten und das Wissen, um
ihr Leben zu verbessern, wenn sie entscheiden, dass dies gut fiir sie ist und
sie es wollen.

Der Coach folgt auBerdem drei Prinzipien:

M Reparieren Sie nicht, was nicht kaputt ist!

M Finden Sie heraus, was gut funktioniert und passt —und férdern Sie mehr
davon!

B Wenn etwas trotz vieler Anstrengungen nicht gut genug funktioniert,
dann horen Sie damit auf und versuchen Sie etwas anderes!

Beschéftigte aus allen Bereichen der UM Essen
nach Absprache

interne und externe Fachdozenten mit speziellen Qualifikationen

auf Anfrage
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Ubersicht der wichtigsten Pflichtschulungen

é Y
Pflichtschulung Zielgruppe Rhythmus
é N 4 Y
Brandschutzunterweisung . -
(ABSU und PBSU) alle Beschaftigten 1xjahrlich
Massenanfall von Verletzten g oy
(MANV) alle Beschaftigten 1 xjahrlich
Hygiene alle Beschaftigten 1 x jahrlich
WV, WV,
4 4
Datenschutz (DSU),
IT-Sicherheit und alle Beschaftigten alle 3 Jahre
Informationssicherheit
\, WV \, WV
é N 4 oy . . Y
Beschaftigte in der direkten . [
. R ) in der Regel 1 x jahrlich
Kardiopulmonale Reanimation Patientenversorgung, z. B. A
X P (Details siehe
(CPR) Pflegedienst, Arztinnen/ .
‘. . Kursbeschreibung)
Arzte, Med. Assistenzpersonal
WV \, W
4 4 )
. alle Beschéftigten, die mit -
Zytostatika Zytostatika arbeiten 1xjahrlich
WV, WV,
4 4
alle Beschaftigten, die mit -
Gefahrstoffschulung Gefahrstoffen arbeiten 1 xjahrlich
\, WV \, WV
G S
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Einfuhrungstage

fiir neue Beschiftigte

Inhalte

Bei dieser Veranstaltung heiRen wir alle neuen Kolleginnen und Kollegen herzlich
willkommen!

Alle neuen Beschaftigten werden immer ab dem ersten Werktag eines Monats struk-

turiert eingefiihrt. Die Veranstaltung ist eine Pflichtveranstaltung:

M Erster Tag fiir alle neuen Beschaftigten

B Zweiter und dritter Tag fiir die neuen Beschaftigten mit Tatigkeiten in der
direkten Patientenversorgung

Mit unserem vielfaltigen und informativen Programm sind folgende Ziele ver-

bunden:

M Vorbereitung und Unterstiitzung der Einarbeitung in den einzelnen Abteilungen

M Kennenlernen relevanter Ansprechpartner/-innen

M Erfiillen gesetzlicher Vorgaben fiir Pflichtschulungen

M Direkte Befahigung der neuen Beschaftigten fiir die jeweilige Tatigkeit in der
Patientenversorgung in Bezug auf die elektronische Patientenakte

M Intensivieren des Informationsaustauschs und dadurch Zusammenarbeit
zwischen den Abteilungen und Berufsgruppen

M Netzwerkmdglichkeit fiir die neuen Beschaftigten

1. Tag fiir alle neuen Beschéftigten
(Organisation durch die Bildungsakademie)
M BegriiRung
« BegriiBung durch den Vorstand
- BegriiBung durch die Personalrate
M Kurzvortrage am Vormittag
« Geschichtliche Entwicklung des UK Essen
« Universitatsmedizin Essen
« Die Medizinische Fakultat und das Dekanat
« Struktur des Pflegedienstes
« Institut fiir PatientenErleben
» Westdeutsches Herz- und GefaRzentrum (WHGZ)
+ Westdeutsches Zentrum fiir Organtransplantation (WZO)
» Westdeutsches Tumorzentrum (WTZ)
+ Westdeutsche SpenderZentrale (WSZE)
» Westdeutsches Protonentherapiezentrum Essen (WPE)
« Klinisches Ethikkomitee (KEK)
« Zentrale Informationstechnik (ZIT) und IT-Sicherheit
+ Qualitatsmanagement (QM)
« Stiftung Universitatsmedizin Essen/Stabsstelle Fundraising
« Bildungsakademie

Pflichtschulungen



Termine

Ansprechpartner/in

B Marktplatz mit Informationstischen (parallel Mittagspause)
« Klinisches Ethikkomitee (KEK)
« Qualitdtsmanagement (QM)
» Westdeutsche SpenderZentrale (WSZE)
» Westdeutsches Protonentherapiezentrum Essen (WPE)
« MitarbeiterServiceBiiro
- Stadt Essen
B Pflichtschulungen am Nachmittag
« Datenschutz, IT-Sicherheit und Informationssicherheit
* Hygiene
« Transfusionsmedizin
« Arbeitsschutz
« Brandschutz
« Massenanfall von Verletzten (MANV)

2. und 3. Tag fiir alle neuen Beschiftigten in der Patientenversorgung
(Organisation durch die ZIT)
Die wichtigsten Inhalte sind:
« Einfiihrung in die elektronische Patientenakte
« Gerateeinweisung
« Erstellung und Ausgabe der Single Sign On (SS0)-Karten
» Module der elektronischen Patientenakte

fiir alle Berufsgruppen

o Klinischer Arbeitsplatz

Ambulanzarbeitsplatz + Ressourcenkalender + Leistungsanforderungen
Digitales Archiv

OP-Management

Medikation sowie Antibiotika-Leitlinien

O O O o

furr Arztinnen und Arzte
o Arztarbeitsplatz und Kodierung (DRG)
o Medizincontrolling

fiir den Pflegedienst und weitere Berufsgruppen
o ePA-AC2.1

o LEP3

o POCT

Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich , Personalentwicklung®,
Meniipunkt ,Integration neuer Beschaftigter®.

1. Tag: Monika Schmitz, Tel. (0201) 723-2980, monika.schmitz@uk-essen.de
2. + 3. Tag: Miriam Kotztorsch, Tel. (0201) 723-4543,
miriam.kotztorsch@uk-essen.de
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Allgemeine Brandschutzunterweisung (ABSU)

Pflichtbasisschulung fiir alle Beschiftigten

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Ort

Termine

Anmeldung

Dokumentation

Ansprechpartner/in

Diese Schulung gibt einen Uberblick iiber die relevanten Eckdaten zum
Thema Brandschutz.

Inhalte:

B Grundkenntnisse in der Brand- und Léschlehre
W Vorgehen im Brandfall

M Aktuelle Neuigkeiten zum Thema Brandschutz
B Verschiedenes/Fragen

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des UK Essen.
45 Minuten

einmal pro Jahr (ABSU oder PBSU)

Betriebsfeuerwehr UK Essen

Lehr- und Lernzentrum der Medizinischen Fakultat (LLZ), Deichmann Hérsaal,
VirchowstraRBe 163 a

Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildung®,
Menipunkt , Pflichtschulungen®, Unterpunkt ,Brandschutzschulungen®.

Fiir eine Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung nicht notwendig.

Jede bzw. jeder Teilnehmende erhilt zu Ende einer Schulung eine Teilnahme-
bestatigung; eine Kopie der Teilnahmebescheinigung reicht die/der Teilneh-
mende bei der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten zur Ablage ein.

Sonja Kaller, Tel. (0201) 723-5287 und Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704

Allgemeine inhaltliche Fragen zum Brandschutz beantwortet Ihnen der
Sicherheitstechnische Dienst.
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Praktische Brandschutzunterweisung (PBSU)
Pflichtbasisschulung fiir alle Beschiftigten

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Ort

Termine

Anmeldung

Dokumentation

Ansprechpartner/in

Der friihzeitige Einsatz von Feuerldschern kann Leben retten und Sachschaden
minimieren bzw. verhindern. Aus diesem Grund sollten alle Beschaftigten in
der Lage sein, einen Entstehungsbrand in seiner friihen Phase zu bekampfen.
Die praktisch orientierte Unterweisung besteht aus einem theoretischen Teil
und der Durchfiihrung von praktischen Feuerldschiibungen. Die Handhabung
von Handfeuerléschern wird trainiert.

Diese Schulung gilt als Ersatz fiir die Allgemeine Brandschutzunterweisung.

Inhalte:

M Grundlagen der Verbrennung

M Einteilung der Brandklassen

W Wirkung der Léschmittel

W Aufbau und Funktion von Feuerléschern
M Einsatztaktik

M Verhalten im Brandfall

M Praktische Feuerldschiibungen

M Fettexplosion

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des UK Essen.
75 Minuten

einmal pro Jahr (ABSU oder PBSU)

Betriebsfeuerwehr UK Essen

Betriebsfeuerwehr UK Essen, Konferenzraum 1. OG, Esmarchstr. 10

Die aktuellen Termine und Informationen zum Anmeldeverfahren finden Sie
auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im
Bereich ,Fort- und Weiterbildung®, Meniipunkt ,,Pflichtschulungen®, Unter-
punkt ,,Brandschutzschulungen®.

Fur eine Teilnahme ist eine Online-Anmeldung notwendig (siehe Termine).

Jede bzw. jeder Teilnehmende erhalt zu Ende einer Schulung eine Teilnahme-
bestatigung; eine Kopie der Teilnahmebescheinigung reicht die/der Teilneh-
mende bei der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten zur Ablage ein.

Sonja Koller, Tel. (0201) 723-5287 und Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704

Allgemeine inhaltliche Fragen zum Brandschutz beantwortet Ihnen der
Sicherheitstechnische Dienst.
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Bereichsbezogene Brandschutzunterweisung (BBSU)

Ergdnzungsschulung

Ansprechpartner/in

Diese Schulung erganzt die Allgemeine Brandschutzunterweisung und findet
vor Ort in den Bereichen statt. Sie wird auf Anfrage und hauptsachlich bei
Neubeziigen eines Gebaudes organisiert.

Sonja Koller, Tel. (0201) 723-5287 und Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704

Massenanfall von Verletzten (MANV)

Pflichtbasisschulung fiir alle Beschaftigten

Zielgruppe
Dauer

Referent/in

Ort

Termine

Anmeldung

Dokumentation

Ansprechpartner/in

Diese Schulung wird aufgrund der aktuellen Situation mit immer haufiger
werdenden Bedrohungssituationen im Sinne von GroBschadenslagen ange-
boten.

Schwerpunkte sind:

M Vorstellung des Alarmplans des UK Essen

M Definition der unterschiedlichen Versorgungsstufen im MANV-Fall
M Definition der Sichtung von Patienten

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des UK Essen.
15 Minuten

Dozenten sind Fachdrztinnen und -drzte der Klinik fiir Orthopadie und Unfall-
chirurgie sowie der Klinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin.

LLZ der Medizinischen Fakultat, Deichmann Horsaal, Virchowstralle 163 a

Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildung®,
Meniipunkt ,,Pflichtschulungen®, Unterpunkt ,,Massenanfall von Verletzten®.
Die Schulungen schlieBen sich immer an Brandschutzunterweisungen an.

Fiir eine Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung nicht notwendig.

Jede bzw. jeder Teilnehmende erhilt zu Ende einer Schulung eine Teilnahme-
bestatigung; eine Kopie der Teilnahmebescheinigung reicht die/der Teilneh-
mende bei der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten zur Ablage ein.

Sonja Koller, Tel. (0201) 723-5287 und Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704

Allgemeine inhaltliche Fragen zum Massenanfall von Verletzten beantwortet
Ihnen die Klinik fiir Orthopéadie und Unfallchirurgie.
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Hygiene

Pflichtbasisschulung fiir alle Beschiftigten

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Ort

Termine

Anmeldung

Dokumentation

Ansprechpartner/in

Nach der Hygieneverordnung NRW (HygMedVO) muss jede/r Beschaftige
jahrlich zur Hygiene geschult werden.

Dieses neue Angebot der Krankenhaushygiene im Rahmen der Pflichtschu-
lungen beinhaltet Basisinformationen vor allem fiir Beschéftigte auRBerhalb
der Patientenversorgung.

Klinikspezifische Hygienefortbildungen werden wie bisher von der Kranken-
haushygiene und der Bildungsakademie angeboten.

Diese Schulungen sind fiir alle Beschaftigten eingerichtet; falls Sie in diesem
Jahr an einer anderen Hygieneschulung teilnehmen, ist ein Besuch an dieser
Veranstaltung nicht nétig.

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des UK Essen.
30 Minuten

einmal pro Jahr

Beschaftigte der Krankenhaushygiene

Lehr- und Lernzentrum der Medizinischen Fakultat (LLZ), Deichmann Hérsaal,
VirchowstraRBe 163 a

Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,,Fort- und Weiterbildung®,
Menlpunkt , Pflichtschulungen®, Unterpunkt ,Hygieneschulungen®.

Fiir eine Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung nicht notwendig.

Jede bzw. jeder Teilnehmende erhilt zu Ende einer Schulung eine Teilnahme-
bestatigung; eine Kopie der Teilnahmebescheinigung reicht die/der Teilneh-
mende bei der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten zur Ablage ein.

Monika Schmitz, Tel. (0201) 723-2980, Patrizia Stumpf, Tel. (0201) 723-2704

Allgemeine inhaltliche Fragen zur Hygieneschulung beantwortet Ihnen die
Krankenhaushygiene des UK Essen.
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Datenschutz, IT-Sicherheit und Informationssicherheit

Pflichtbasisschulung fiir alle Beschiftigten

Zielgruppe

Dauer
Teilnahmerhythmus
Referent/in

Ort

Termine

Anmeldung

Dokumentation

Ansprechpartner/in

Mit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) haben
sich im Jahr 2018 die gesetzlichen Anforderungen zum Datenschutz gedn-
dert. Zusatzlich kommen mit der Einfiihrung des IT-Sicherheitsgesetzes
(KEITIS-Verordnung) und dem Thema Smart-Hospital als strategisches Unter-
nehmensziel neue Aufgaben im Bereich der IT-Sicherheit auf die UM Essen
zu. Die IT-Sicherheit und der Datenschutz iberschneiden sich in ihren grund-
satzlichen Zielen: der Schutz von sensiblen Daten hinsichtlich der Vertraut-
heit, Integritat und Verfligbarkeit. Aus diesem Grund ist es sinnvoll, diese
Themenbereiche in unseren Schulungen zusammenzufassen.

Seit Juli 2018 wird die Pflichtschulung zum Datenschutz durch die neue Schu-
lung , Datenschutz, IT-Sicherheit und Informationssicherheit“ abgelost.
Aufgrund der gemeinsamen Schnittmengen kdnnen wir alle drei Themen-
bereiche schulen, ohne die Schulungsdauer zu verlangern.

M Beschaftigte in der Krankenversorgung des UK Essen

B Beschaftigte in der Krankenhausverwaltung des UK Essen

M Beschaftigte in Wissenschaft und Forschung des UK Essen

M Beschaftigte in leitenden Funktionen des UK Essen
Informationen auf unserer Homepage (Adresse siehe ,Termine®)

60 Minuten

alle 3 Jahre

Susanne Wieser oder Christian Hecke

LLZ der Medizinischen Fakultdt, Deichmann Horsaal, VirchowstraRe 163 a

Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich ,Fort- und Weiterbildung®,
Meniipunkt ,Pflichtschulungen®, Unterpunkt , Datenschutz, IT-Sicherheit
und Informationssicherheit®.

Fiir eine Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung nicht notwendig.

Jede bzw. jeder Teilnehmende erhalt zu Ende einer Schulung eine Teilnahme-
bestatigung; eine Kopie der Teilnahmebescheinigung reicht die/der Teilneh-
mende bei der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten zur Ablage ein.

Petra Klein, Tel. (0201) 723-2817
Allgemeine inhaltliche Fragen zum Thema Datenschutz beanwortet Ihnen

die Datenschutzbeauftragte Susanne Wieser in der Stabsstelle Recht und
Datenschutz.
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CPR-Basisschulungen und Basisschulung Padiatrie

Zielgruppe

Dauer

Alle Beschaftigten aus dem Pflegedienst des UK Essen und weiterer medizi-
nisch-technischer Dienste erfahren jahrlich eine qualifizierende Schulungs-
mafRnahme zur kardiopulmonalen Reanimation (CPR), die sich an den aktuel-
len ERC-Leitlinien orientiert. Diese Schulung ist ebenfalls fiir wissenschaftlich
Beschiftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte geeignet. Ein méglichst
kurzes Schulungsintervall wird vom Deutschen Rat fiir Wiederbelebung —
German Resuscitation Council —empfohlen, um die CPR-Fertigkeit zu er-
halten.

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes, wei-
tere Berufsgruppen des medizinischen Assistenzpersonals sowie an wissen-
schaftlich Beschéftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte.
Um eine bessere Beriicksichtigung der jeweiligen Zielgruppe zu gewahrleis-
ten, bietet die Bildungsakademie Basisschulungen an mit den Schwerpunk-
ten der CPR

« bei Erwachsenen (Basisschulung) und

« bei Kindern (Basisschulung Pédiatrie).

3 Unterrichtsstunden

CPR-Megacode und Megacode Padiatrie (K1/PZ)

Zielgruppe

Dauer

Die Beschaftigten aus den Bereichen der Andsthesie und Intensivpflege des
UK Essen werden in einem zweijahrigen Rhythmus zum Thema kardiopulmo-
nale Reanimation (CPR) in Form eines ACLS-Trainings geschult, das sich an den
aktuellen ERC-Leitlinien orientiert. Neben den Fertigkeiten der Beatmung
und der Thoraxkompression wird ein besonderes Augenmerk auf die Kom-
munikation, die Organisation sowie das Team- und Fiihrungsverhalten ge-
legt, um eine kontinuierliche Verbesserung anzustreben.

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes auf
den Intensivstationen und im Bereich der Anésthesie. Diese Schulungen sind
ebenfalls fiir Arztinnen und Arzte aus diesen Bereichen geeignet.
Angeboten werden die beiden Schwerpunkte

» Megacode Erwachsene und

« Megacode Padiatrie (K1/PZ).

6 Unterrichtsstunden (Megacode Erwachsene) bzw.
8 Unterrichtsstunden (Megacode Padiatrie (K1/PZ))
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CPR-Kombischulung

Zielgruppe

Dauer

Die Beschaftigten aus den Bereichen, in denen sowohl Kinder als auch Er-
wachsene betreut werden, erhalten eine CPR-Schulung, in denen beide
Gruppen beriicksichtigt werden (CPR-Kombischulung). Alle Beschaftigten
aus dem Pflegedienst des UK Essen und weiterer medizinisch-technischer
Dienste erfahren jahrlich eine qualifizierende SchulungsmaRnahme zur
kardiopulmonalen Reanimation (CPR), die sich an den aktuellen ERC (Euro-
pean Resuscitation Council)-Leitlinien orientiert. Diese Schulung ist ebenfalls
furr wissenschaftlich Beschiftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte geeig-
net. Ein moglichst kurzes Schulungsintervall wird vom Deutschen Rat fiir
Wiederbelebung — German Resuscitation Council —empfohlen, um die
CPR-Fertigkeit zu erhalten.

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes, weite-
re Berufsgruppen des medizinischen Assistenzpersonals sowie an wissen-
schaftlich Beschaftigte, insbesondere Arztinnen und Arzte, die in ihrer Tatig-
keit sowohl Erwachsene als auch Kinder betreuen.

4 Unterrichtsstunden

CPR-Laienschulung (keine Pflichtschulung)

Zielgruppe

Dauer

Bei einem Herz-Kreislaufstillstand zihlt jede Sekunde, um die Uberlebens-
wabhrscheinlichkeit zu erhdhen. Deshalb ist es wichtig, dass auch Beschaftig-
te ohne medizinische Vorkenntnisse in dieser Situation handlungsfahig sind.
Aus diesem Grund bietet die Bildungsakademie fiir Beschaftigte ohne medi-
zinische Vorkenntnisse eine Laienschulung zur kardiopulmonalen Reanima-
tion (CPR) an. Der Schwerpunkt liegt auf den Fertigkeiten der Beatmung und
der Thoraxkompression, um die Zeit bis zum Eintreffen von Hilfe zu tiber-
briicken.

Die Schulungen wenden sich an alle Beschaftigten ohne medizinische
Vorkenntnisse.

3 Unterrichtsstunden

Die aktuellen Termine und weitere Informationen zu allen CPR-Schulungen sowie dem Anmelde-
verfahren finden Sie auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
»Fort- und Weiterbildungen®, Meniipunkt ,,Pflichtschulungen®, Unterpunkt ,,CPR-Schulungen®.

Ansprechpartnerinnen: Sabine Dammaschk, (0201) 723-3801; Stefanie Appelhoff, (0201) 723-1046

Pflichtschulungen



Zytostatika

Inhalte

Zielgruppe

Termin

Anmeldung
Dauer

Ansprechpartner/in

Um den sicheren Umgang mit Zytostatika zu gewahrleisten, sehen die Ver-
ordnung zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (GefStoffV/01.01.2005) und die
Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS 25) eine gesetzlich verpflichtende
jahrliche Unterweisung aller Beschéftigten vor, die Umgang mit Zytostatika
haben.

Deshalb bietet die Bildungsakademie regelmaRige Schulungen zum ,Sicheren
Umgang mit Zytostatika“ an; die Schulungsinhalte werden regelmagig von
der Apotheke des UK Essen aktualisiert. Ziel der Schulung ist die konsequente
Anwendung aller SchutzmaBnahmen zur Reduktion der Exposition bei allen
Tatigkeiten mit diesen Gefahrstoffen.

W Anforderungen der Gefahrstoffverordnung

W Aktuelle Gesetzeslage

B Informationen iiber angemessene Verhaltensregeln bei allen Arbeitsvor-
gangen

Alle Beschaftigten des UK Essen, die mit Zytostatika arbeiten (Pflegekrafte,

Medizinische Fachangestellte, Arztinnen/Arzte).

Die aktuellen Termine und Informationen zum Anmeldeverfahren finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im
Bereich ,Fort- und Weiterbildung®, Meniipunkt ,,Pflichtschulungen®, Unter-
punkt , Zytostatikaschulungen®.

Fiir eine Teilnahme ist eine Online-Anmeldung notwendig (siehe Termine).
90 Minuten

Organisatorisch: Miriam Deffner, Tel. (0201) 723-2153
Inhaltlich: Dr. Bastian Mende, Tel. (0201) 723-1936

Ausbildung zum/zur Ersthelfer/in

Ansprechpartner/in

Das Angebot richtet sich an alle interessierten Beschaftigten, die als Erst-
helfer/in tatig sein mochten.

Ersthelfer/innen leisten lebensrettende Sofortmanahmen und dienen als
basismedizinische Versorger bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes. Die

Schulungen finden beim Deutschen Roten Kreuz Essen e. V. statt.

Knut Hansen, Tel. (0201) 723-3885, Sicherheitstechnischer Dienst
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Kursbedarf-Meldebogen

Sehr geehrte Damen und Herren,

um das Programm noch zielgerichteter auf Ihre Bediirfnisse abstimmen zu
konnen, sind wir auf lhre Wiinsche und Anregungen angewiesen; fiir eine
Riickmeldung sind wir hnen dankbar.

Mit freundlichen GriiRen
Ihr Team der Bildungsakademie

Themenvorschldge fiir Kurse:

Bitte ankreuzen:

O Ich bin an dem Kurs als Teilnehmende/r interessiert

O Als mogliche Referentin/moglicher Referent kdme in Frage:

O Ich kénnte den Kurs als Referent/in durchfiihren

Name:

Vorname:

Bereich (wenn in der UM Essen titig):

Telefonnummer bzw. Durchwahl:

Organisation und Information



Planungshilfe fur Vorgesetzte und Team

Titel des Seminars Datum Beschiftige(r) Bemerkung
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Referentenliste

Name Vor e Beschreibung

Beckmann Dr. Mingo Dipl.-Psychologin, LVR-Klinikum Essen

Beher Martina Stabsstelle Qualitdatsmanagement und klinisches
Risikomanagement, UK Essen

Berns Stefan Systemischer Coach, Mental-Trainer, Berater, Spirit Training
& Consulting, Gladbeck

Bertling Detlef Sicherheitstechnischer Dienst, UK Essen

Bonhagen Sabine Leiterin Case Management, Sozialdienst am UK Essen

Borchert Sandra Juristin, staatl. examinierte Krankenschwester, Essen

Brandenburg Kerstin Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches Risiko-
management, UK Essen

Christiani Kirsten Personalmanagementékonomin (VWA), Gesundheits- und
Sozialkonomin (VWA), Wesel

Credo Lars Diplom Okonom, Trainer und Berater QM im Gesundheits-
wesen, Amberg

Dirksmeier Patrick Triathlet, ETU-Triathlon-Europameister 2017, Rechtsanwalt

Eberl Rita Pflegeexpertin Adipositas und Bariatric, UK Essen

Epgert Alexandra Trainerin, Dipl.-Volkswirtin, alexandra epgert karriere +, Essen

Gerigk Monja Stellv. Leitung, Institut fiir PatientenErleben, UK Essen

Gratz Dr. Marcel Dipl.-Physiker, Hochfeld- und Hybride MR-Bildgebung,
UK Essen

Grottrup Bernd Leiter Dez. 02.1 Drittmittel-Verwaltung, UK Essen

Hecke Christian Datenschutzbeauftragter des UK Essen

Hecker Dr. Ruth Leiterin Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches
Risikomanagement, UK Essen

Hein-Kropp Christoph Dipl.-Sprachheilpddagoge, UK Essen

Helfers Carina Stellvertr. Leiterin Stabsstelle Fundraising & Sponsoring/
Bereichsleitung Forderprojekte Stiftung Universitatsmedizin
Essen

Hellmich Giinter Dipl.-Sozialpadagoge, Spirit Training & Consulting GmbH,
Gladbeck

Hettgen Hans-Peter Leiter Zentrale Schulungsgruppe Medizintechnik, UK Essen

Heue Matthias Referent der Lehre, Dekanat , UK Essen

Hilgenhoner Martin Hygienefachkraft, UK Essen

Organisation und Information



Name Vorname Beschreibung

lski Patrick Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches Risiko-
management, UK Essen

Kappe Melanie Fachkrankenpflegerin fiir Intensivpflege und Anasthesie,
Pflegeexpertin, UK Eseen

Karbach Christoph Sicherheitstechnischer Dienst, UK Essen

Karl Georg Trainer und Berater QM im Gesundheitswesen, Forchheim

Kaya Dr. Hatice Facharztin fiir Gynakologie und Geburtshilfe,

arztliche Psychotherapie, Psychoonkologie
LVR-Klinikum Essen

Klysch Hans-Georg M. A., NLP-Trainer, Energetischer Coach (NLP eP), UK Essen

Kraff Dr. Oliver Dipl.-Physiker, Erwin L. Hahn Institute for MRI, Universitat
Duisburg-Essen

Krah Sonja Pflegeexpertin Stoma-Inkontinenz-Wunde, UK Essen

Kroekel Andrea Bethanien Akademie Moers

Kronfeld-Schmitz ~ Anke Trainerin fiir Kommunikation und Gesundheitsmanagement,
Spirit Training & Consulting, Gladbeck

Kusuran Ellen Caroline  Pflegeexpertin, UK Essen

Lange Holger Fachkrankenpfleger fiir Nephrologie und Dialyse,
UK Essen

Lehr Thomas Geschaftsfiihrer, Conoscope GmbH, Leipzig

Lenz Christian Dipl. Informatiker, ZIT, UK Essen

Leupold Claudia Assessor jur., Dez. 01 Personalwesen, Grundsatzangelegen-
heiten, UK Essen

Lojewski Eva Diplom-Rehablilitations-Padagogin, Sprachheilpadagogin,
Funktionelle Dysphagie-Therapeutin (FDT), Essen

Magon Hartmut Psychotherapeut, Dozent und Supervisor in Gesundheits-
wesen und Palliativmedizin Essen

Mallmann Dr.Bernhard ~ MBA, Palliativbeauftragter an der UM Essen

Mauelshagen Anne Trainerin fur Palliative Care, Morsbach

Meyer Markus Fachkrankenpfleger fiir Andsthesie und Intensivpflege,
Praxisanleiter, UK Essen

Michalek Katja Diplom-Padagogin, Spirit Training & Consulting GmbH,
Gladbeck

Mocking Kerstin Pflegewissenschaftlerin (MSc, BScN), UK Essen

Natum-Kohlenberg Kristina Diplom-Padagogin, Trainerin und Beraterin, Willich
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Name Vorname Beschreibung

Ness Jorit Leiter Stabsstelle Fundraising & Sponsoring/Geschaftsfiihrer
Stiftung Universitatsmedizin Essen

Nilkens Eva-Maria Dipl.-Kauffrau, Leiterin Bildungsakademie, UK Essen

Noll Andreas Informatiker, ZIT, UK Essen

Patzold Markus Teamleitung elektronische Dokumentation, ZIT, UK Essen

Pasch Andreas Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt, Personalmanagement und
Personalentwicklung Hochschule Niederrhein, Ménchen-
gladbach

Ritter Michael Dipl. Sozialwissenschaftler, Lernsystemlektor (EDV), Bochum

Ritterbusch Ulrike Dipl. Pflegewirtin, Hospizarbeit am UK Essen

Rommelsheim Prof. Dr. Kuno  Facharzt fiir Andsthesiologie, Bonn

Ross Dr. Birgit Leitende Arztin der Krankenhaushygiene, UK Essen

Runge-Werner Petra Leitung der Pflegeexperten, UK Essen

Rupietta Stefanie B. Sc. Oecotrophologie (FH), Schulleitung Schule fiir Didt-
assistenten, UK Essen

Russo Daniela Lehrkraft der OTA-Schule der Bildungsakademie, UK Essen,
Lehrrettungsassistentin

Schager Tobias Administrator, Dez. 01.5 Arbeitszeitmanagement, UK Essen

Scheer Karin Pastorin, Palliative Care-Fachkraft und NLP-Trainerin,
Hospizarbeit am UK Essen

Schenkluhn Barbel Altentherapeutin, Trainerin Integrative Validation, Ober-
hausen

Schlotmann Erich Dozent fiir integrative Medizin, Paderborn

Schlottfeldt Dr. Christian Rechtsanwalt, Berlin

Schroeder Michael Zentrum fir Innere Medizin, UK Essen

Schweidler Birgit Zertif. Trainerin, zertif. Business-Coach, BS Seminare, Marl

Schweins Kristine Ltd. Diatassistentin, Diat- und Erndhrungsberatung, UK Essen

Sellmer Werner Fachapotheker, Hamburg

Sielaff Michaela B. Sc. Oecotrophologie, staatl. gepr. Didtassistentin, Essen

Siemoneit Klaus Karatelehrer mit Trainerausbildung beim Karateverband
NRW, UK Essen

Stanelle Bettina Master of Health Administration, Dipl. Berufspadagogin
(FH — Fachbereich Pflege), Bildungsakademie, UK Essen

Stank-Plucas Dr. Uwe Sicherheitstechnischer Dienst, UK Essen

Stegmiiller Martin Psychologe, LVR-Klinikum Essen
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Name
Steidle

Stets
Struchholz
Tagay

Teigelack
Thau
Thies

van Suntum
Vogl

vom Felde
WeiBhaupt

Wiegard-Szramek
Wieser

Vorname
Oliver

Hans-Jorg
Achim
PD Dr. Sefik

Per
Marcel
Ines

Ute
Stefan

Martina
Bernd

Ina
Susanne

Beschreibung

Stabsstelle Qualitatsmanagement und klinisches Risiko-
management, UK Essen

Pfarrer, Seelsorger, Klinisches Ethikkomitee der UM Essen
Leiter Konzernmarketing und -kommunikation, UM Essen

Forschungsleiter, Klinik fiir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, LVR-Klinikum Essen

Psychosomatisch-psychotherapeutische Ambulanz, LVR-
Klinikum Essen

Diplom-Verwaltungswirt, Personalmanagement und Perso-
nalentwicklung Hochschule Niederrhein, Monchengladbach

Fachkrankenpflegerin fiir Andsthesie und Intensivpflege,
Praxisanleiterin, UK Essen

Stabsstellenleitung BEM, UK Essen

Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und Anasthesie,
Praxisbegleiter, Bildungsakademie, UK Essen

Ltd. Diabetesberaterin, UK Essen

Fachausbilder im Brandschutzbereich, BWK-Bildungsstatte,
Leichlingen
Stationsleitung MZ-Dialyse, UK Essen

Datenschutzbeauftragte des UK Essen, Rechtsanwaltin und
exam. Krankenschwester
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So finden Sie uns

Sie erreichen das Universitatsklinikum Essen mit dem o6ffentlichen
Nahverkehr und mit dem Auto.

Bitte beachten Sie die Standorte der Bildungsakademie!

Die Seminarraume sowie das Sekretariat der Fort- und Weiterbildung
befinden sich im Hohlweg 18. Zusatzliche Riume stehen lhnen in der
Robert-Koch-Str. 9 - 11 zur Verfiigung.

Mit Offentlichen Verkehrsmitteln (EVAG und DB)

Die Parkplatze innerhalb und auRRerhalb des Klinikumgelandes sind zu
bestimmten Tageszeiten liberlastet. Besuchern und Patienten wird daher
geraten, die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen. Das Universitats-
klinikum Essen ist wegen seiner zentralen Lage sehr gut mit Bus und
Bahnen zu erreichen. Die U-Stadtbahn und die StraBenbahn fahren
tagsliber im 10-Minuten-Takt.

Die U17 flihrt vom Berliner Platz (Innenstadt) Giber den Haupt-
bahnhof zur Margaretenhéhe — Haltestelle Holsterhauser Platz.

Die StraBenbahnlinien 101 und 106 halten am Haupteingang
des Klinikumgeldndes — Haltestelle Klinikum. Sie verbinden als
Ringlinien Stadtteile wie Borbeck und Altendorf mit dem Haupt-
bahnhof und dem Universitatsklinikum. Die Linie 101 fahrt den
Ring im und die Linie 106 gegen den Uhrzeigersinn. Das bedeu-
tet: Mit einer Linie hin und mit der anderen Linie zuriick.

Die Buslinie 160/161 — Haltstelle Klinikum — bringt Sie zu den
Stadtteilen Borbeck und Stoppenberg.

Fiir Besucher und sonstige Gaste befindet sich neben dem
Haupteingang an der HufelandstraRRe ein Taxistand.

Transfer vom Flughafen Diisseldorf International: Per Taxi oder
Bahn (S1, RE1, RE6, RE11) bis Essen Hauptbahnhof, von dort mit
der U17 zum Klinikum — Haltestelle Holsterhauser Platz oder mit
der StraRenbahnlinie 106 bis zur Haltestelle Klinikum.

4@ 0B
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So finden Sie uns

Anfahrt mit dem Auto
Das Universitatsklinikum Essen
(2] liegt zwei Kilometer siidwestlich

% famoet|  yom Hauptbahnhof im Stadtteil
Holsterhausen. Der Weg ist im
8

Stadtgebiet ausgeschildert.

(3]

Dortmund »

£
P, %%
N

0)

Auswartige erreichen das Geldnde iiber die folgenden Bundesautobahnen:

@ Abfahrt Essen/Gladbeck
In Richtung Essen rechts auf die B 224 abbiegen. Ab Kreuzung Gladbecker
StraBe/GrillostraBe den Hinweisschildern ,Universitatsklinikum” folgen.
m Autobahnkreuz Essen-Nord
Auf die B 224 Gladbecker Stral3e Richtung Essen abbiegen.
Ab Kreuzung Gladbecker StraBe/GrillostraBe den Hinweisschildern
LUniversitatsklinikum” folgen.

. Abfahrt Essen-Holsterhausen/-Altendorf

Aus Richtung Dortmund kommend links bzw. aus Richtung Duisburg
kommend rechts abbiegen. Am Ende der Abfahrt den Hinweisschildern
LUniversitatsklinikum” folgen.

&

Am Ende der Abfahrt den Hinweisschildern ,Universitdtsklinikum” folgen.

- Abfahrt Essen-Riittenscheid

Parkmoglichkeiten gibt es in den gebiihrenpflichtigen Parkhdusern an der
HufelandstraBe (Haupteinfahrt) sowie in der VirchowstraRe.
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Orientierungsplan
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Anmeldeformular 2019 zu einem Seminar
fur Beschaftigte des Universitatsklinikum Essen

An die

Bildungsakademie

am Universitatsklinikum Essen
Fort- und Weiterbildung

—im Hause —

Antrag zur Teilnahme an einem Seminar

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e) Nummer

O Frau O Herr Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!
Nachname

Vorname Titel

Geburtsdatum Dienstliche Telefon-Nr.

Bitte unbedingt angeben

E-Mail

Ausgeilibte Tatigkeit
(z. B. Arztin/Arzt, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, MTLA, Verwaltungsangestellte/r etc.)

Klinik/Institut/Dezernat/Abteilung/Station
Bitte genau bezeichnen

Vor- und Nachname lhrer/lhres Vorgesetzten
Bitte wenden



Anmeldeformular 2019 zu einem Seminar fiir Beschaftigte des UK Essen —
Bildungsakademie am UK Essen

Beschaftigungsverhaltnis:
O Wissenschaftlich Beschaftigte/r O Nichtwissenschaftlich Beschaftigte/r

[0 DRK-Schwesternschaft

O Anderes (z. B. Kooperationen o. &.):
Bitte benennen

O Schwerbehinderung liegt vor O Service Kinderbetreuung benétigt

Begriindung der Antragstellerin/des Antragstellers fiir den Teilnahmewunsch:

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Bitte senden Sie das Anmeldeformular
« per Fax an die Bildungsakademie (0201) 723-2750 und
« gleichzeitig an lhre/Ihren Vorgesetzte/n

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
,Fort- und Weiterbildung“, Menulipunkt ,,Anmeldungen®.



Anmeldeformular 2019 zu einer Fortbildung
fur Beschaftigte des Universitatsklinikum Essen

An die

Bildungsakademie

am Universitatsklinikum Essen
Fort- und Weiterbildung

—im Hause —

Antrag zur Teilnahme an einer Fortbildung

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e)
O Frau O Herr Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!
Nachname
Vorname Titel
Geburtsdatum Dienstliche Telefon-Nr.
Bitte unbedingt angeben
E-Mail
Ausgeilibte Tatigkeit

(z. B. Arztin/Arzt, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, MTLA, Verwaltungsangestellte/r etc.)

Klinik/Institut/Dezernat/Abteilung/Station
Bitte genau bezeichnen

Vor- und Nachname lhrer/lhres Vorgesetzten
Bitte wenden



Anmeldeformular 2019 zu einer Fortbildung flir Beschiftigte des UK Essen —
Bildungsakademie am UK Essen

Beschaftigungsverhaltnis:
O Wissenschaftlich Beschaftigte/r O Nichtwissenschaftlich Beschaftigte/r
[0 DRK-Schwesternschaft

[ Anderes (z. B. Kooperationen o. &.):

Bitte benennen

O Schwerbehinderung liegt vor O Service Kinderbetreuung benétigt

Begriindung der Antragstellerin/des Antragstellers fiir den Teilnahmewunsch:

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Sie kdnnen das Formular vor Unterschrift Ihrer/lhres Vorgesetzten
zur Information per Fax an die Bildungsakademie (0201) 723-2750 senden.

Begriindung der/des Vorgesetzten fiir den Teilnahmewunsch:

Datum Dienstliche Befiirwortung direkte/r Vorgesetzte/r

Datum Dienstliche Befiirwortung Leiter/in Organisationseinheit/
Klinik-Pflegedienstleitung

Die Unterschrift beider Vorgesetzter ist fiir eine dienstliche Befiirwortung unerlasslich.
Bitte geben Sie Ihren Beschiftigten innerhalb von 4 Wochen eine Riickmeldung zum Antrag.

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
,Fort- und Weiterbildung“, Menilipunkt ,,Anmeldungen®.



Anmeldeformular 2019
fur Beschaftigte der Tochterunternehmen

An die

Bildungsakademie

am Universitatsklinikum Essen
Fort- und Weiterbildung
Hohlweg 18

45147 Essen

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Veranstaltung an:

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e) Nummer (bei Seminaren)

Bitte melden Sie sich friihzeitig an, da die Anzahl der Teilnehmenden in den Kursen begrenzt ist.

Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!

O Frau O Herr

Nachname

Vorname Titel

Geburtsdatum Telefon-Nr.
(bevorzugter Kontakt)

E-Mail

(bevorzugter Kontakt)

Bitte umseitige Adressangaben sowie Datum und Unterschrift nicht vergessen.



Anmeldeformular 2019 fiir Beschaftigte der Tochterunternehmen —
Bildungsakademie am UK Essen

Private Anschrift

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Dienstliche Anschrift

Einrichtung/Klinik

Abteilung/Bereich/Station Funktion

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Ggf. zusétzliche/r Ansprechpartner/in inkl. Kontaktdaten
(z. B. in der Personalabteilung, Vorgesetzte/r)

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Datum Unterschrift des Arbeitgebers

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
,Fort- und Weiterbildung*, Meniipunkt ,Anmeldungen®.



Anmeldeformular 2019
fur externe Teilnehmende

An die

Bildungsakademie

am Universitatsklinikum Essen
Fort- und Weiterbildung
Hohlweg 18

45147 Essen

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Veranstaltung an:

Titel (Bitte nur ein Kurs pro Formular)

Termin(e) Nummer (bei Seminaren)

Bitte melden Sie sich friihzeitig an, da die Anzahl der Teilnehmenden in den Kursen begrenzt ist.

Bitte deutlich in Druckbuchstaben schreiben!

O Frau O Herr

Nachname

Vorname Titel

Geburtsdatum Telefon-Nr.
(bevorzugter Kontakt)

E-Mail

(bevorzugter Kontakt)

Bitte umseitige Adressangaben sowie Datum und Unterschrift nicht vergessen.



Anmeldeformular 2019 fiir externe Teilnehmende —
Bildungsakademie am UK Essen

Private Anschrift

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Dienstliche Anschrift

Einrichtung/Klinik

Abteilung/Bereich/Station Funktion

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Ggf. zusétzliche/r Ansprechpartner/in inkl. Kontaktdaten
(z. B. in der Personalabteilung, Vorgesetzte/r)

Rechnungsanschrift: O Privat O Dienstlich

Bitte auswahlen, an welche Anschrift die Rechnung gerichtet werden soll.

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Datum Ggf. Unterschrift des Arbeitgebers
(nur bei Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber)

Das Anmeldeformular finden Sie auch im Internet unter www.uk-essen.de/bildungsakademie im Bereich
,Fort- und Weiterbildung“, Meniipunkt ,,Anmeldungen®.
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