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Das vorliegende Protokoll des Zertifizierungsaudits orientiert sich an den Anforderungen der Richtlinie
des G-BA Uber MaBnahmen zur Qualitatssicherung der Versorgung von Frih- und Reifegeborenen
(Qualitatssicherungs-Richtlinie Friih- und Reifegeborene/QFR-RL) und wurde aufgrund der
Ergebnisse der Begehung am 02.12.2016 im Perinatalzentrum der Universitatsklinik Essen erstellt.

Alle Informationen, die wahrend des Audits gewonnen wurden, werden durch die Auditoren und den

Fachexperten streng vertraulich behandelt. Dies gilt insbesondere auch fir im Rahmen des Audits
Ubergebene Nachweisdokumente sowie Aufzeichnungen.

Disseldorf, den 30.12.2016

Priv. Doz. Dr. Angela Kribs Judith Singer MBA Dr. Susanne Macher-Heidrich
Fachexpertin Auditorin der AkNo Auditorin der AkNo
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Im Perinatalzentrum des Universitatsklinikums Essen arbeiten alle an der Geburt beteiligten
Fachdisziplinen - von der Pranatalmedizin (Spezialdiagnostik, DEGUM I1)) und der Geburtshilfe tGber
die Anasthesie bis zur Neonatologie - unter einem Dach im Sinne einer Rundumversorgung
zusammen. Raumlichkeiten in unmittelbarere Nahe und kurze Wege zeichnen die Infrastruktur aus.
Die neonatologische Intensivstation halt 13 Intensiv-therapieplatze vor, in der Hochrisikofrihgeborene
und kranke Neugeborene nach aktuellem Stand des Fachbereichs behandelt und betreut werden
kénnen. Dies geschieht in enger Abstimmung zwischen den Gynékologen, den Neonatologen, den
Spezialisierungen in der Padiatrie und den niedergelassenen Kollegen von der Schwangerschaft Gber
die Geburt bis zur Entlassung. Zuséatzlich stehen 15 Intermediate Care Platze zur Verfigung. Ab dem
01.01.2017 werden weitere 8 Nachsorgeplatze in Betrieb genommen.

In 2016 gab es 1750 Geburten, davon ca. 50% Risikogeburten. Es werden ca. 500 neugeborene
Patienten behandelt, davon weisen Uber 50 Frihgeborene ein Geburtsgewicht unter 1.500 g auf.

Das Universitatsklinikum Essen beteiligt sich an regionalen und tberregionalen Qualitatszirkeln.
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Hervorzuheben ist ein guter Teamgeist in einem sehr engagierten und motivierten Team mit
interprofessioneller und interdisziplinarer Kooperation im Sinne einer ,gelebten Perinatalmedizin®
— es gibt kein Nebeneinander von einzelnen Disziplinen.

Es wird ein umfangreiches Pranatalmanagement unter Beteiligung aller notwendigen
Fachdisziplinen ,von Anfang an“ angeboten mit sehr guter Ausstattung und engagierten
Mitarbeitern.

Im Préanatalbereich ist eine 24-Stunden-Hotline fiir niedergelassene Arzte und Patienten
facharztlich besetzt.

Notfallknopf fur die Notfalisektio

Formale hohe Qualifikation mit Schwerpunkt Weiterbildungen wie z.B. spezielle Geburtshilfe und
Neonatologie

Das Entlassungsmanagement ist sehr strukturiert geregelt und wird durch die App ,Fruhstart®, die
das Universitatsklinikum entwickelt hat, optimal erganzt. Diese App kann auch von Eltern aus
anderen Kliniken genutzt werden, allerdings ohne die ,direkte Betreuung“ aus dem Uniklinik-
Essen-Team.

Die raumliche Infrastruktur bietet ein optimales Arbeitsumfeld flr alle Fachdisziplinen,
organisatorisch sind die Schnittstellen sehr gut ausgestaltet.

Die Gerateausstattung entspricht dem aktuellen Stand und ist mit z. B. 10 Giraffen und
Beatmungsgeraten an jedem Platz sehr gut.

Die neue Nachsorge- Station wird das Versorgungsangebot gut erganzen

Die ,Liste PPP-Besprechur~“ als aktuelle Risikoliste {6 * tdie T 1z-  ler weif3
Bescheid.

Die Geburtshilfe bietet ein internes interprofessionell Trainingsprogramm mit praktischen
Ubungen.

In der Neonatologie liegt ein Einarbeitungskonzept fiir die Arzte mit Hinweis auf die eigenen
Leitlinien vor (,kleiner Stein“ — sogar Uber Handy abrufbar).

Hoher und gelebter Standardisierungsgrad, z. B. interprofessionelle Leitlinien (Arzte, Hebammen,
Pflege), die elektronisch abrufbar sind.

Es herrscht eine hohe Patientenorientierung bzw. Mutter-Kind-Orientierung (familienfreundlich),
ein Beispiel ist die Informationsmappe bei der Anmeldung.

Die Mitarbeiter der Elternberatung ,Frihstart“ helfen besonders den Eltern, die ein ,Frihchen“
oder ein krankes Kind erwarten, Angste abzubauen und begleiten sie den gesamten stationaren
Aufenthalt bis Gber die Entlassung hinaus.

RegelmaBiges Fortbildungsangebot zur Einbindung der Niedergelassenen (2x/Jahr)
Kooperation mit der ,Hornhautbank” beztglich der ~™Maute

CIRS wird genutzt und fdhrt zu konkreten Verbesserungen.









