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Stellenausschreibung

Als universitares Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazitat von rund 1.300 Betten be-
treuen wir mit Gber 8.000 Beschaftigten in 30 Kliniken, 27 Instituten und Fachzentren jahrlich
225.000 Patienten. Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und umfas-
sende Therapie mit hdchstem internationalem Standard. Hinzu kommt ein umfangreiches Leis-
tungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfahigem Niveau.

Im Essener Zentrum fiir seltene Erkrankungen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle
einer/eines

Arztlichen Lotsin / Arztlichen Lotsen (m/w/d)
(Entgeltgruppe A 2 TV-Arzte - unbefristet)

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den persdnlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen.

Das Essener Zentrum fur seltene Erkrankungen, das EZSE, ist als gemeinsame Institution von Uni-
versitatsklinikum Essen und Medizinischer Fakultat der Universitat Duisburg-Essen ein multidiszip-
linarer Zusammenschluss zahlreicher Kliniken und Institute, die sich der Versorgung von Men-
schen mit und in der Forschung und Lehre zu Seltenen Erkrankungen engagieren. Neben den
krankheitsgruppenspezifischen Schwerpunktzentren (B-Zentren) biindelt und organisiert die Uber-
geordnete Koordinationsstruktur (das A-Zentrum) die interdisziplindren Aktivitaten in Krankenver-
sorgung, Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Seltenen Erkrankungen. Die ausgeschriebene
Stelle befindet sich am A-Zentrum.

lhre Aufgaben:

e Aktive Mitgestaltung am Ausbau des Zentrums fUr seltene Erkrankungen in Krankenver-
sorgung, Lehre und Forschung

e Bearbeitung und Fallprifung von Patientenzuweisungen mit nicht gesicherter Diagnose

e Ambulanztatigkeit: Durchfihrung einer interdisziplindren Sprechstunde fur Patienten mit
nicht gesicherter Diagnose

e Vorbereitung und Durchfihrung von interdisziplinaren Fallkonferenzen innerhalb des
Zentrums, als auch mit externen Einrichtungen

e Mitwirken an Forschungsprojekten und an wissenschaftlichen Antragstellungen

e Aufbau von Strukturen zur nationalen und internationalen Vernetzung

e Teilnahme an telemedizinischen Angeboten

e Arbeit an qualitatssichernden MalBnahmen (u.a. Mitarbeit an der Erstellung von SOPs und
weiteren Materialien)
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e Eine aktive Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
e Eine aktive Beteiligung an Lehraufgaben

lhr Profil:

e Abgeschlossene Facharztweiterbildung vorzugsweise in den Gebieten Allgemeinmedizin,
Innere Medizin, Humangenetik, Kinder- und Jugendmedizin, Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie

e Eine abgeschlossene Promotion
e Erfahrungen in der Betreuung, Diagnostik und Therapie Seltener Erkrankungen
e Wissenschaftliche Erfahrungen mit Seltenen Erkrankungen

e Soziale Kompetenz insbesondere im Umgang mit Patienten mit schwerwiegenden chroni-
schen Erkrankungen

e Aufgeschlossene Personlichkeit mit der Bereitschaft, sich flexibel in die unterschiedlichen
Bereiche einzubringen

e Die Fahigkeit eigenverantwortlich im Team zu arbeiten

e Einschlagige wissenschaftliche Leistungen sind winschenswert

Wir bieten lhnen:

e Ein wachsendes Team mit Moglichkeit zur fachlichen, aber auch persénlichen Entfaltung,
Weiterbildung und Austausch

e Sorgfaltige und qualifizierte Einarbeitung und Unterstitzung bei der neuen Herausforde-
rung

e Interessante und vielseitige Tatigkeit mit verantwortungsvollen Aufgaben und der Méglich-
keit eigenen Ideen und Vorstellungen einzubringen und umzusetzen

e Einen modernen, interdisziplinaren Arbeitsplatz
e Moglichkeit zum Aufbau eigener Netzwerkstrukturen und Forschungsthemen

e Eine Tatigkeit in einer modernen, renommierten Universitatsklinik

Die Mitarbeit bei Nebentatigkeit richtet sich nach der Hochschulnebentatigkeitsverordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen. Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichge-
stellte i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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Die Universitat Duisburg-Essen strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht. Frauen werden bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nichtin der Per-
son des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch flr Teilzeitbeschaftigte geeignet.

Haben Sie noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle?
Fir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen das Blro des EZSE, unter der Telefonnummer

0201/723 2310 gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen innerhalb von 2 Wochen nach Er-
scheinen dieser Anzeige auf unserer Homepage unter Hinweis auf die Ausschreibungsnummer
1310 vornehmlich per E-Mail in einer zusammenhangenden PDF-Datei an bewerbung@uk-es-
sen.de oder schriftlich an das Universitatsklinikum Essen, Personaldezernat, Hufelandstral3e 55,
45147 Essen.

Wir verwenden lhre Daten ausschlieBlich zu Bewerbungszwecken gemald den jeweils geltenden
Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise finden Sie in der Datenschutzerklarung auf un-
serer Homepage unter: www.uk-essen.de.
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