
 

Kommen Sie in unser Team! 

Wir suchen für unsere Intensiv- und Intermediate Care Stationen engagierte  

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d) 

Sie arbeiten für das Universitätsklinikum der Metropole Ruhr und können jeden Tag etwas bewegen – an 
einem Arbeitsplatz, der unter Einsatz modernster Therapien und Verfahren Freiraum für Ihre eigenen 

Ideen und ein hohes Maß an Eigenverantwortung bietet. 

Ihre Chance, mehr als „nur ein Mitarbeiter“ zu sein: 

Werden Sie Teil unseres Teams! 

Als Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger (m/w/d) auf einer unserer mehr als 10 Intensiv- und 
Intermediate Care Stationen sind Sie verantwortlich für die Durchführung und Sicherstellung einer 
patienten- und zielorientierten, effektiven Pflege auf Grundlage der aktuell geltenden Standards, 
Leitlinien und Verfahrensanweisungen. 

Ihr Profil:  

 Eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege 
 Fachweiterbildung Anästhesie und Intensivpflege oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 
 Bereitschaft zur Mitarbeit in einem interdisziplinären Team 
 Selbständigkeit und Engagement zur aktiven Mitgestaltung Ihres Arbeitsplatzes 

Ihre Aufgaben: 

 Planung, Durchführung und Evaluation pflegerischer Maßnahmen im Sinne des Pflegeprozesses 

 Durchführung von Pflegeleistungen unter Anwendung aktueller Standards, Leitlinien und 
Verfahrensanweisungen 

 Pflegefachliche Beratung von Patienten und Angehörigen bei Fragen oder Problemstellungen 

 Assistenz und Durchführung diagnostischer Maßnahmen gemäß ärztlicher Anordnung 

 Übernahme stationsbezogener Aufgaben nach Delegation durch die Stations- oder Teamleitung 

 Begleitung und Ausarbeitung ärztlicher Visiten und Teilnahme an interdisziplinären 
Fallbesprechungen 

Wir bieten Ihnen: 

 Einen abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz bei einem der größten und in 
vielen Fachbereichen national und international führenden Arbeitgeber in Essen 

 Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten an der hauseigenen Bildungsakademie 
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, tarifgemäße Vergütung nach TV-L und eine betriebliche 

Altersvorsorge 

 



 Flexible Arbeitszeiten und Dienstplangestaltung 
 Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betriebskindergarten, Ferienbetreuung und 

Unterstützung bei der Pflege von Angehörigen 

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichgestellte i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die ausgeschriebene Position ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, 
bestehend aus einem persönlichen Anschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Examenszeugnis und ggf. 
Fachweiterbildungsnachweis bitte unter der Ausschreibungsnummer 7777 vornehmlich per E-Mail an 
bewerbung.pflegedienst@uk-essen.de oder schriftlich an die Pflegedirektion des Universitätsklinikum 
Essen, Hufelandstr. 55, 45147 Essen. 

Weitergehende Fragen zum Einsatzbereich, zu den Qualifikationen und Kompetenzen können Sie unter 
bewerbung.pflegedienst@uk-essen.de an die Pflegedirektion richten.  

Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zu Bewerbungszwecken gemäß den jeweils geltenden 
Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise finden Sie in der Datenschutzerklärung auf unserer 
Homepage unter: www.uk-essen.de 
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