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Stellenausschreibung

Als universitares Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazitat von rund 1.300 Betten
betreuen wir mit Gber 8.000 Beschaftigten in 30 Kliniken, 27 Instituten und Fachzentren jahrlich
225.000 Patienten. Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und
umfassende Therapie mit hochstem internationalem Standard. Hinzu kommt ein umfangreiches
Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfahigem Niveau.

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet das Universitatsklinikum fur die Kinder
der Beschaftigten eine Betriebskindertagesstatte an. Unser MitarbeiterServiceBuro unterstitzt Sie
bei der Suche nach weiteren Betreuungsplatzen fur Kinder, berat zur Pflege von Angehdrigen und
ermittelt auf Wunsch interne und externe Dienstleistungen. In den Ferien bieten wir fur die
schulpflichtigen  Kinder ein  abwechslungsreiches  Programm. Weiter bietet das
Universitatsklinikum Essen seinen Beschaftigten gute Weiterbildungsmaoglichkeiten, Firmentickets
Uber den VRR, preiswerte Parkmdglichkeiten in den Parkhausern, verglnstigte Mahlzeiten in der
Kantine und ein jahrlich stattfindendes Betriebsfest.

Fur den Intensiv-Springerpool des Pflegedienstes ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle
eines / einer

(Fach-) Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegers/-in (m/w/d)
(Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe KR 8 TV-L ohne FWB / KR 9 TV-L mit FWB)

zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den persdnlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen.

Ein Schwerpunkt der Pflege im Universitatsklinikum Essen liegt in der gezielten
Personalentwicklung. Dies spiegelt sich auch in der Vielfaltigkeit der internen
Entwicklungsmoglichkeiten wieder.

Das besondere an der Arbeit in unserem Intensiv-Springerpool:

Die Kolleginnen und Kollegen unseres Intensiv-Springerpools unterstitzen die pflegerischen
Teams auf den Intensivstationen. Alle Pflegekrafte unseres Intensiv-Springerpools werden festen
Fachbereichen zugeordnet und haben einen festen Dienstplan. Somit besteht Sicherheit bei den
fachlichen Anforderungen und bei der Planung lhrer Arbeitszeit. Zusatzlich haben Sie die Chance
Ilhr Wissen durch das Kennenlernen verschiedenster Fachbereiche kontinuierlich zu erweitern.

Aufgrund der erforderlichen hohen Flexibilitdt und Fachlichkeit zur Abdeckung mehrerer
Einsatzbereiche, bieten wir Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unseres Springerpools attraktive
Zulagen an. Sie haben die Wahlmdglichkeit zwischen 5 zusatzlichen Urlaubstagen pro Jahr in
Kombination mit einer aul3ertariflichen Zulage in Hoéhe von 250,00 € brutto im Monat oder einer
aulertariflichen Zulage in Hohe von 600,00 € brutto im Monat.
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Ihr Profil:

e Eine abgeschlossene dreijahrige  Ausbildung in der Gesundheits- und
(Kinder)Krankenpflege

o flUr interne Bewerber: mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Intensivpflege

o fUr externe Bewerber: eine abgeschlossene Fachweiterbildung fir Andasthesie- und
Intensivpflege

¢ Sie arbeiten selbstandig und haben ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein

e Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams

o Sicheres Auftreten und gepflegte Umgangsformen runden Ihr Profil ab

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, strebt das Universitatsklinikum Essen eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation
vorrangig berucksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichgestellte i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX werden
bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Weitergehende Fragen zum Einsatzbereich, zu den Qualifikationen und Kompetenzen kénnen Sie
unter bewerbung.pflegedienst@uk-essen.de an die Pflegedirektion richten.

Interessierte Personen richten ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus
einem kurzen Anschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Examenszeugnis und ggfs.
Fachweiterbildungsnachweis bitte unter der Ausschreibungsnummer 1957 vornehmlich per E-
Mail in einer zusammenhangenden PDF-Datei an bewerbung.pflegedienst@uk-essen.de oder
schriftlich an die Pflegedirektion des Universitatsklinikum Essen, Hufelandstr. 55, 45147
Essen.

Fur den Fall der schriftlichen Bewerbung, reichen sie lhre Bewerbungsunterlagen nur als
unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie keine Mappen / Klarsichtfolien, da eine Ruckgabe
nicht erfolgt. Eine Vernichtung unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen wird
zugesichert.

Alle derzeit aktuellen Ausschreibungen fur die Pflege des Universitatsklinikum Essen stehen auch
auf den Internetseiten des Universitatsklinikum Essen www.uk-essen.de zur Verfigung.

Wir verwenden lhre Daten ausschlieBlich zu den Bewerbungszwecken gemal3 den jeweils
geltenden Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise finden Sie in der
Datenschutzerklarung auf unserer Homepage unter: www.uk-essen.de
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