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Als universitares Klinikum der Maximalversorgung mit einer im Rahmen einer Projektférderung der Nationalen Klima-
Kapazitat von rund 1.300 Betten betreuen wir mit tiber 8.000 schutzinitiative die Stelle einer/eines
Beschaftigten in 30 Kliniken, 27 Instituten und Fachzentren

jahrlich 225.00 Patienten. Unser Haus bietet medizinische KIimaschutzmanagerIin (mlwld)

Versorgung, modernste Diagnostik und umfassende Thera- (Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe 12 TV-L)

pie mit héchstem internationalem Standard. Hinzu kommt

ein umfangreiches Leistungsspektrum in Forschung und zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den per-
Lehre auf international konkurrenzfahigem Niveau. sonlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen. Eine Ver-

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet das stetigung der Stelle ist vorgesehen.

Universitatsklinikum fur die Kinder der Beschaftigten eine
Betriebskindertagesstatte an. Unser MitarbeiterServiceBuro
unterstltzt Sie bei der Suche nach weiteren Betreuungs-
platzen fur Kinder, berat zur Pflege von Angehdrigen und
ermittelt auf Wunsch interne und externe Dienstleistungen.
In den Ferien bieten wir fur die schulpflichtigen Kinder
ein abwechslungsreiches Programm. Weiter bietet
das Universitatsklinikum Essen seinen Beschaftigten gute
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Firmentickets Uber den VRR,
preiswerte Parkmoglichkeiten in den Parkhausern, verguns-
tigte Mahlzeiten in der Kantine und ein jahrlich stattfinden-
des Betriebsfest.

In der Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement ist ge-
plant ab dem 01.04.2023, zunachst befristet fur 2 Jahre,

Jetzt bewerben: bewerbung@uk-essen.de
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lhre Aufgaben:

+ Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes und
dessen Umsetzung sowie einer CO2- und Treibhausgas-
Bilanzierung (THG)

« Entwicklung und Umsetzung von konkreten Klima-
schutzmalinahmen inkl. Ausarbeitung des Malinahmen-
fahrplans fur kurz-, mittel- und langfristige Malinahmen

« Erfassung und Auswertung klimaschutzrelevanter Daten
+ Kennzahlen fur das Monitoring

+ Projektmanagement einschlie3lich Berichterstattung
gegenuUber dem Vorstand

« FUhrung von Arbeitsgruppen im Rahmen der unterneh-
mensweiten Nachhaltigkeitsinitiative

+ ldentifikation, Einbeziehung und Koordination aller am
integrierten Klimaschutzkonzept beteiligten Akteur:in-
nen (Akteursbeteiligung)

« Sensibilisierung und Mobilisierung der Mitarbeitenden

+ Vernetzung mit anderen Klimaschutzmanager/innen
sowie Koordination aller internen Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten

+  Projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Durchfiihrung

Ihr Profil:

+ Abgeschlossenes Hochschulstudium in einschlagiger
Fachrichtung, vorzugsweise mit einem Schwerpunkt im
Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung, Nachhaltig-
keitsmanagement, Umwelt-/Ingenieurswissenschaften,
Energiemanagement, Umwelt- und Ressourcenma-
nagement oder verwandte Fachgebiete bzw. sonstige

Beschaftigte, die Uber gleichwertige Fahigkeiten und
langjahrige praktische Erfahrungen verfigen

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Projekt-
und/oder Klimaschutzmanagement in einem einschla-
gigen Arbeitsbereich (z. B. betrieblicher Umweltschutz,
Energieversorgung- und Management, Bau- und Liegen-
schaften, Umweltrecht, Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung, 0.a.)

von Informationsveranstaltungen und Kampagnen-
arbeit in Zusammenarbeit mit dem Bereich Marketing/
Kommunikation (z. B. Presse, Internet, Publikationen,
Prasentationen, Veranstaltungen, Kampagnen)

Prifung, Beantragung und Abwicklung von Fordermdog-
lichkeiten

Erstellung eines jahrlichen Nachhaltigkeitsberichtes
nach der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Vorbereitung und Durchfihrung einer Umweltmanage-
mentnorm-Zertifizierung (z.B. DIN EN ISO 140001)

e

Vertiefte Kenntnisse in der Konzeptentwicklung

Proaktive, strukturierte Arbeitsweise und analytisch-
konzeptionelle Fahigkeiten

Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement

Uberzeugendes Auftreten und ein hohes MaR an kom-
munikativen Fahigkeiten

Organisations-, Moderations-, Verhandlungs- und Kom-
munikationsgeschick

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Produkte)

Jetzt bewerben: bewerbung@uk-essen.de
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In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
strebt das Universitatsklinikum Essen eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert deshalb Frauen ausdrtcklich
zur Bewerbung auf. Frauen werden im Sinne des Landes-
gleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation vor-
rangig berucksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleich-
gestellte i.S. des 8 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berucksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teil-
zeitbeschaftigte geeignet.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen bestehend aus Anschreiben, tabellarischem Lebens-
lauf und Prifungs- bzw. Arbeitszeugnisse innerhalb von

=,

L=

4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige auf unserer
Homepage unter Hinweis auf die Ausschreibungsnummer
4680 vornehmlich per E-Mail in einer zusammenhdangen-
den PDF-Datei an bewerbung@uk-essen.de oder schrift-
lich an das Universitatsklinikum Essen, Personaldezernat,
Hufelandstral3e 55, 45147 Essen.

Wir verwenden |hre Daten ausschliel3lich zu Bewerbungs-
zwecken gemall den jeweils geltenden Regelungen zum
Datenschutz. Weitere Hinweise inden Sie in der Daten-
schutzerklarung auf unserer Homepage unter:

https://nachhaltigkeit.ume.de/

Jetzt bewerben: bewerbung@uk-essen.de




