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Als universitäres Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazität von rund 1300 Betten betreuen 

wir mit über 5.800 Beschäftigten in 27 Kliniken, 22 Instituten und Fachzentren jährlich 215.000 Patien-

ten. Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und umfassende Therapie mit 

höchstem internationalem Standard. Hinzu kommt ein umfangreiches Leistungsspektrum in Forschung 

und Lehre auf international konkurrenzfähigem Niveau. 

In der Klinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin sind wegen einer mitarbeiter-

/innenfreundlichen Reorganisation der Klinikprozesse ab sofort 10 Stellen einer/eines  

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 
Assistenzärztin/-arzt oder Fachärztin/-arzt 
 (Entgeltgruppe Ä 1 bzw. Ä 2 TV-Ärzte - befristet) 

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach der Qualifikation sowie den persönlichen 

und tarifrechtlichen Voraussetzungen. Die Stellen sollen zunächst für 3 Jahre besetzt werden und sind 

für die Erbringung von Leistungen in der Krankenversorgung und in Forschung und Lehre ausgerich-

tet. Verlängerungen sind entsprechend den Höchstbeschäftigungsfristen des Wissenschaftszeitver-

tragsgesetzes (WissZeitVG) möglich. 

Wir suchen interessierte und motivierte Mitarbeiter/innen zur Verstärkung unseres Teams. Das Aufga-

bengebiet umfasst neben der Krankenversorgung bei Interesse die Bearbeitung spannender und ak-

tueller Fragen der molekularen kardiopulmonalen Forschung. Wir interessieren uns für molekulargene-

tische, molekularbiologische und zelluläre Aspekte der Genregulation im kardiovaskulären und pulmo-

nalen System. Dabei stehen zum einen der Einfluss funktioneller Gen-Varianten auf Expression und 

biochemische Funktionen im Zentrum des Interesses, zum anderen sollen Mechanismen der Gen- 

(micro-RNA, Epigenetik) und Zellregulation unter pathophysiologischen Aspekten bei Inflammation, 

Lungenversagen und Sepsis klinisch wie tierexperimentell beleuchtet werden. 

 

Unterstützung bei der Erstellung eigener Förderanträge und die Möglichkeit zur Etablierung eigen-

ständiger Projekte in einem fördernden wissenschaftlichen Umfeld sind gegeben. 

 

Der Klinikdirektor besitzt die Befugnis zur Weiterbildung im Gebiet Anästhesiologie sowie in der anäs-

thesiologischen Intensivmedizin, ebenso ist die Weiterbildung in der speziellen Schmerztherapie und 

Notfallmedizin gegeben. 

 

Die Mitarbeit bei Nebentätigkeit richtet sich nach der Hochschulnebentätigkeitsverordnung des Landes 

Nordrhein-Westfalen.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichgestellte i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX  werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Universität Duisburg-Essen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen 

Personal an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eig-

nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Hinweis auf die Ausschreibungs-

nummer 101 an:  

Prof. Dr. med. Jürgen Peters 

Direktor der Klinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 

Universitätsklinikum Essen 

Hufelandstraße 55 

45147 Essen 


