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Solidaritdtsbekundung beziiglich Einstellung von Auszubildenden
hier: Wahlfreiheit Uber Arbeitgeber

Liebe JAV-Kolleginnen und —Kollegen,

am Universitatsklinikum Bonn ist es nach langeren Verhandlungen mit der Dienst-
stelle mittlerweile méglich, bei der Ubernahme von Auszubildenden in ein Beschafti-
gungsverhéltnis, frei zu wahlen uber welchen Arbeitgeber die Einstellung erfolgen
soll.

Somit ist gewahrleistet, dass die Auszubildenden ein Recht auf Wahlmdglichkeit ha-
ben und sich den Arbeitgeber aussuchen kénnen, welcher am ehesten der sozialen
und gesellschaftspolitischen Auffassung nachkommt.

Die Option der Entscheidung ob Arbeits- oder Mitgliedsvertrag soll nicht bewirken,
dass Gestellungsvertrage mit Verbénden, kirchlichen Tragerschaften oder karitativen
Einrichtungen aufgelést werden, sondern die Entscheidungsfreiheit jedes jungen
Menschen bewahren.

Jeder der genannten Trager hat seine Vor- und Nachteile und kann geeigneter Ar-
beitgeber sein. In erster Linie ist es sicherlich eine tarifpolitische Entscheidung und
macht daher deutlich, dass auch gemeinnitzige Institutionen mit der Zeit gehen und
die anspruchsvolle Tatigkeit dementsprechend realistisch und wertschatzend vergu-

ten mussen.

Pflege ist das Kerngeschéft eines jeden Krankenhauses. Daher vertreten wir die An-
sicht, dass der Arbeitgeber der Pflegenden auch der Trager der Einrichtung sein soll-
te.
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Aufgrund sinkender Mitgliederzahlen in der DRK Schwesternschaft e.V., externe
Auszubildende bevorzugt Uber Gestellungsvertrage einzustellen, ist politisch sowie
gewerkschaftspolitisch nicht vertretbar.

Die Jugend ist die Zukunft der Gesellschaft und hat daher ein gesteigertes Recht auf
faire Behandlung.

Das Universitatsklinikum Bonn férdert die Entwicklung von jungen Beschaftigten und
ermdéglicht mit diesem beispielhaften Verhalten die berufliche Motivation der neuen
Generation.

Wir solidarisieren uns mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung und dem Per-
sonalrat des Universitatsklinikums Essen und bitten Sie den Forderungen nachzu-
kommen um eine jugendliche, wahlfreie Zukunft am UKE zu etablieren.

Es ist keine Blockadepolitik, sondern das Engagement politisch interessierter, moti-
vierter Beschéftigter.

Mit frgugdlichen Gralen
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